
 

 

АННОТАЦИЯ  

 

программы государственной итоговой аттестации 

по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

(уровень бакалавриата) 

Направленность (профиль) образовательной программы: 

Экономика и управление 

 

Цель государственной итоговой аттестации выпускников является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - бакалавриат 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Объем, структура и содержание государственной итоговой аттестации  

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации: 9 зачетных единиц, 324 

академических часа. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ 

1. Анализ и оптимизация денежных потоков предприятия в условиях экономической 

нестабильности. 

2. Управление конкурентоспособностью предприятия на основе цифровых 

технологий. 

3. Оценка экономической эффективности внедрения бережливого производства на 

промышленном предприятии. 

4. Управление дебиторской задолженностью предприятия в период экономической 

турбулентности. 

5. Разработка стратегии импортозамещения на промышленном предприятии. 

6. Формирование кадрового резерва как инструмент управления талантами в 

организации. 

7. Оценка инвестиционной привлекательности предприятия для целей 

стратегического развития. 

8. Управление затратами предприятия на основе процессно-ориентированного 

подхода. 

9. Анализ и оптимизация системы закупок в организации в условиях 

импортозамещения. 

10. Управление финансовыми рисками предприятия в условиях макроэкономической 

нестабильности. 

11. Анализ и повышение эффективности использования основных средств 

предприятия. 

12. Управление репутацией предприятия как фактор повышения его рыночной 

стоимости. 

13. Разработка системы наставничества как инструмент адаптации молодых 

сотрудников. 

14. Оценка экономической эффективности внедрения CRM-системы на предприятии. 

15. Управление оборотным капиталом предприятия. 

16. Управление изменениями в организации при внедрении цифровых технологий. 

17. Управление ассортиментной политикой предприятия в условиях 

импортозамещения. 

18. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии. 

19. Управление производительностью труда на предприятии в условиях цифровизации 

экономики. 



 

 

20. Разработка системы бюджетирования как инструмент финансового планирования 

на предприятии. 

21. Анализ и оптимизация структуры капитала предприятия в целях повышения его 

финансовой устойчивости. 

22. Управление корпоративной культурой как фактор повышения лояльности 

персонала. 

23. Оценка эффективности аутсорсинга в управлении непрофильными функциями 

предприятия. 

24. Разработка стратегии антикризисного управления на предприятии малого бизнеса. 

25. Управление цепочками поставок в условиях геополитических рисков. 

26. Анализ и совершенствование системы внутреннего контроля на предприятии. 

27. Оценка экономической эффективности внедрения энергосберегающих технологий 

на предприятии. 

28. Управление кредитным портфелем предприятия в условиях ужесточения денежно-

кредитной политики. 

29. Управление лояльностью клиентов как фактор повышения конкурентоспособности 

предприятия. 

30. Управление ликвидностью предприятия в условиях экономической нестабильности. 
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