
 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОЛЖСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ПЕДАГОГИКИ И ПРАВА» 

 

Факультет индустриальной педагогики и экономики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины  

 

«Тайм-менеджмент» 

 

 
 

Направление подготовки: 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

 

Направленность (профиль) образовательной программы: 

Экономика и управление 

 

 

Уровень высшего образования: 

бакалавриат 

 
 

Квалификация выпускника: 

«бакалавр» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Волжский, 2026 г. 



 

 

 

  



 
1 Цель освоения дисциплины «Тайм-менеджмент» 

Цель освоения дисциплины «Тайм-менеджмент» состоит в том, чтобы сформировать у 

обучающихся системные знания, практические навыки и устойчивые компетенции в области 

эффективного управления личным и профессиональным временем для повышения продуктивности, 

снижения стресса и достижения поставленных жизненных и карьерных целей. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Тайм-менеджмент» – дисциплина, относящаяся к части, формируемой 

участниками образовательных отношений программы бакалавриата цикла дисциплин Блока 1 

структуры программы бакалавриата 

Освоение дисциплины «Тайм-менеджмент» предполагает наличие у студентов знаний, умений 

и навыков по дисциплинам «Индустриальная педагогика», «Управление персоналом» и др. 

Знания концептуальных основ «Тайм-менеджмент» являются базовыми для изучения 

дисциплины  «Менеджмент», «Психология труда», «Методы разработки управленческих решений», 

прохождения производственной практики и выполнения выпускной квалификационной работы. 

3 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

Перечень компетенций 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать уметь владеть 

ПК-1 Способен 

осуществлять сбор, 

мониторинг и обработку 

данных для проведения 

расчетов экономических 

показателей организации 

- теоретические 

основы и ключевые 

концепции тайм-

менеджмента и их 

связь с 

психологией 

продуктивности и 

мотивации; 

- современные 

методики и 

инструменты 

планирования и 

учёта времени  для 

различных 

жизненных 

контекстов; 

- стратегии и 

принципы 

образования в 

течение всей жизни 

для интеграции 

непрерывного 

саморазвития в 

персональную 

систему 

управления 

временем и 

ресурсами. 

- диагностировать 

личные «поглотители 

времени», 

анализировать свой 

текущий временной 

бюджет и уровень 

личной эффективности; 

- формулировать 

долгосрочные цели 

саморазвития по 

технологии SMART и 

декомпозировать их на 

конкретные 

тактические задачи в 

системе персонального 

планирования; 

- гибко адаптировать 

планы, расставлять 

приоритеты в условиях 

ограниченного времени 

и изменяющихся 

обстоятельств, 

сохраняя фокус на 

ключевых целях 

обучения и развития. 

- навыками 

проектирования и 

ведения персональной 

системы управления 

задачами и временем, 

включая инструменты 

учёта, планирования и 

рефлексии; 

- методиками борьбы с 

прокрастинацией, 

управления 

концентрацией внимания 

и распределения энергии 

для поддержания 

устойчивой 

работоспособности в 

долгосрочной 

перспективе; 

- технологией 

формирования 

индивидуальной 

образовательной 

траектории как части 

жизненной стратегии, 

синхронизируя учебные, 

профессиональные и 

личные цели в едином 

плане развития. 

  



 
4 Объем, структура и содержание дисциплины «Тайм-менеджмент» 

Объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических часа. 

Виды учебной работы, предусмотренные учебным планом: лекции, семинары (практические 

работы), самостоятельная работа. 

Контактная работа включает: занятия лекционного типа, практические (семинарские) занятия, 

индивидуальные и групповые консультации, промежуточную аттестацию (зачет). 

Виды контроля по дисциплине: 

- текущий контроль успеваемости – это контрольный опрос (КО), презентация реферата (ПР); 

тестирование (Т), разработка мини-проекта (МП). 

- промежуточная аттестация: очная форма обучения: курс 2 семестр 3 – зачет; заочная форма 

обучения: курс 2– зачет. 

 

Структура дисциплины «Тайм-менеджмент» 

Очная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу и 

трудоемкость (в академ. часах) 

Итого объем 

дисциплины 

в академ. 

часах 

Формы 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 
Контактная работа 

С
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Лекция 1. Сущность тайм-

менеджмента 2 2 - 4 8 
Т, ПР 

Лекция 2. Эволюция развития тайм-

менеджмента 4 2 - 4 10 
КО 

Лекция 3. Методы и технологии 

тайм-менеджмента 4 4 - 4 12 
ПР 

Лекция 4 Планирование и 

организация рабочего процесса 2 2 - 4 8 
Т, ПР 

Лекция 5 Тайм-менеджмент в 

командной работе и цифровой среде 4 4 - 2 10 
МП 

Лекция 6 Стратегическое управление 

временем для долгосрочного успеха 2 2 - 2 6 
ПР, КО 

Промежуточная аттестация   2 16 18 Зачет 

Итого  18 16 2 36 72 - 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу и 

трудоемкость (в часах) 

Итого объем 

дисциплины 

часах 

Формы 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации* 

Контактная работа 
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Лекция 1. Сущность тайм- 1  - 8 9 Т, ПР 



 
менеджмента 

Лекция 2. Эволюция развития тайм-

менеджмента  1 - 8 9 
КО 

Лекция 3. Методы и технологии 

тайм-менеджмента  1 - 7 8 
ПР 

Лекция 4 Планирование и 

организация рабочего процесса 1  - 7 8 
Т, ПР 

Лекция 5 Тайм-менеджмент в 

командной работе и цифровой среде 1 2 - 7 10 
МП 

Лекция 6 Стратегическое управление 

временем для долгосрочного успеха 1 2 - 7 10 
ПР, КО 

Промежуточная аттестация - - 2 16 18 Зачет 
Итого  4 6 2 60 72 - 

 

Содержание дисциплины «Тайм-менеджмент» 

Лекция 1. Сущность тайм-менеджмента. Сущность современного тайм-менеджмента и его 

отличие от простого планирования дня. Тайм-менеджмент: понятие, назначение, функции. Основные 

направления тайм-менеджмента. Концепции контроля времени: управление и руководство временем. 

Тайм-менеджмент как составляющая самоменеджмента. Структура тайм-менеджмента. 

Лекция 2. Эволюция развития тайм-менеджмента. Предпосылки возникновения тайм-

менеджмента, основные этапы его зарождения и развития. Эволюция теории об эффективной 

организации времени. Древние философы о времени.  

Лекция 3. Методы и технологии тайм-менеджмента. Сущность прикладных методов тайм-

менеджмента и их роль в повышении личной эффективности. Методы тайм-менеджмента: понятие, 

классификация, критерии выбора. Базовые технологии структурирования времени: Матрица 

Эйзенхауэра, хронометраж, контекстное планирование. Техники фокусировки внимания и борьбы с 

прокрастинацией: метод Pomodoro, концепция Deep Work.  

Лекция 4 Планирование и организация рабочего процесса. Сущность планирования как 

функции управления и его роль в организации труда. Планирование рабочего времени: понятие, 

принципы (гибкость, реалистичность, иерархичность). Основные направления планирования: 

стратегическое, тактическое и оперативное. Организация рабочего процесса: проектирование 

деятельности, распределение нагрузки, нормирование труда. Технологии построения расписания: 

ленточное планирование, метод АБВ, правило 60/40. Делегирование как инструмент оптимизации 

рабочей нагрузки: принципы и барьеры. Организация рабочего пространства (тайм-менеджмент 

рабочего места) как фактор производительности. 

Лекция 5 Тайм-менеджмент в командной работе и цифровой среде. Командный тайм-

менеджмент: понятие, цели, функции. Основные направления организации совместной деятельности: 

управление совещаниями, коллективное целеполагание, корпоративные стандарты времени. Цифровая 

среда как инфраструктура современного тайм-менеджмента: возможности и риски. Инструменты 

цифрового тайм-менеджмента. Концепция асинхронной коммуникации и цифровой этикет как основа 

эффективного взаимодействия. 

Лекция 6 Стратегическое управление временем для долгосрочного успеха. Сущность 

стратегического подхода ко времени и его отличие от тактического планирования задач. 

Стратегический тайм-менеджмент: понятие, назначение, связь с целеполаганием и жизненными 

ценностями. Основные направления долгосрочной организации жизни: целеполагание (SMART), 

жизненный баланс, управление личной стратегией.  

 

 

 

 

 

 
 
 



 
Интерактивные формы проведения занятий 

Удельный вес занятий, проводимых по дисциплине «Тайм-менеджмент» в интерактивных формах 

Очная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 

Лекции 
Занятия семинарского 

типа 
Всего 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

объем, 

академ. 

часов 

уд.вес, 

% 

Лекция 1. Цифровая экономика: 

основные понятия и сущность. 

Лекция-

беседа 2 
 

 2  

Лекция 2. Организационная основа 

цифровой экономики. 
 

 

Работа в 

малых 

группах 2 2  

Лекция 5 Цифровая 

трансформация отраслей 

экономики. 

 

 

Мини-

проект 
2 2  

Лекция 6 Финансовые технологии 

в цифровой экономике. 
 

 
Дискуссия 

2 2  

Итого   2  6 8 22,2 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 

Лекции 
Занятия семинарского 

типа 
Всего 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

объем, 

академ. 

часов 

уд.вес, 

% 

Лекция 1. Цифровая экономика: 

основные понятия и сущность. 

Лекция-

беседа 1 
 

 1  

Лекция 5 Цифровая 

трансформация отраслей 

экономики. 

 

 

Мини-

проект 
2 2  

Лекция 6 Финансовые технологии 

в цифровой экономике. 
 

 
Дискуссия 

1 1  

Итого   1  3 4 33,3 

 

5 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся содержится в 

методических указаниях (Приложение 1) и фонде оценочных средств (Приложение 2) по дисциплине 

«Тайм-менеджмент», доступ к которым открыт на официальном сайте института. 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по итогам 

освоения дисциплины 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине содержится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины, доступ к 

которым открыт на официальном сайте института. 



 
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

7.1 Основная учебная литература 

1. Беркман, О. Четыре тысячи недель : тайм-менеджмент для смертных : [16+] / О. Беркман ; 

ред. О. Бараш ; пер. с англ. Е. Серегиной. – Москва : Альпина Паблишер, 2023. – 272 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=707819 – ISBN 978-5-9614-

7810-5. – Текст : электронный. 

2. Самоменеджмент : учебное пособие : [16+] / авт.-сост. А. Ю. Баранова ; Сочинский 

государственный университет. – Сочи : Сочинский государственный университет, 2023. – 136 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701302 – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

3. Управление персоналом и персональный менеджмент : учебное пособие : [16+] / Э. А. 

Понуждаев, Л. С. Артамонова, И. А. Туманов, Т. А. Шпилькина. – Москва : Директ-Медиа, 2026. – 428 

с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=727929 – Библиогр.: с. 409-425. – ISBN 978-5-4499-5429-9. 

– DOI 10.23681/727929. – Текст : электронный. 

7.2 Дополнительная учебная литература 

1. Блинов, А. О. Теория менеджмента : учебник / А. О. Блинов, Н. В. Угрюмова. – 5-е изд., 

стер. – Москва : Дашков и К°, 2025. – 299 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720245. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-394-05996-4. – Текст : электронный. 

2. Медведева, В. Р. Тайм-менеджмент. Развитие навыков эффективного управления 

временем : учебное пособие / В. Р. Медведева ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Казанский национальный исследовательский технологический университет. – Казань : 

Казанский национальный исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2017. – 92 с. : 

табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560859 – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7882-2266-0. – Текст : электронный. 

3. Основы менеджмента : учебное пособие : [16+] / Л. Г. Борисова, А. Л. Гапоненко, А. Г. 

Дмитриев, С. В. Раевский ; под ред. С. П. Мясоедова, А. Л. Гапоненко, С. В. Раевского ; Президентская 

академия. – Москва : Дело, 2025. – 417 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=729793 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-85006-669-7. – 

Текст : электронный. 

4. Рябикова, Н. Е. Тайм-менеджмент : практикум : [12+] / Н. Е. Рябикова, Е. В. Шестакова, 

Р. М. Прытков. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 124 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685832. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2968-6. – 

DOI 10.23681/685832. – Текст : электронный. 

5. Стрелкова, Л. В. Тайм-менеджмент : учебное пособие / Л. В. Стрелкова, Ю. А. 

Макушева. – Москва : Юнити-Дана, 2018. – 176 с. : схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685380 – Библиогр.: с. 172-173. – ISBN 978-5-238-

03114-9. – Текст : электронный. 

Нормативно-правовые акты  

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: [с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020]. – Текст : электронный // 

Некоммерческие интернет-версии системы КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/. 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 

первая)» от 30.11.1994 N 51-ФЗ. – Текст: электронный // Некоммерческие интернет-версии системы 

КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ 

3. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) 

от 26.01.1996 N 14-ФЗ. – Текст: электронный // Некоммерческие интернет-версии системы 

КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/


 
4. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 

197-ФЗ. – Текст: электронный // Некоммерческие интернет-версии системы КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/. 

 

7.3 Периодическая литература 

1. Вестник ВИЭПП: научный журнал / учред. и изд. Волжский институт экономики, 

педагогики и права (Волжский). – Волжский, 2026. – Издается 4 раза в год. – Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. – URL: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=69901 . – 

Текст: электронный. 

2. Вестник Новосибирского государственного университета экономики и управления : 

журнал / гл. ред. В.В. Глинский ; учред. Новосибирский государственный университет экономики и 

управления. – Новосибирск : СО РАН, 2026. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563254. – ISSN 2073-6495. – Текст: электронный. 

3. Менеджмент и Бизнес-Администрирование : журнал / изд. Академия менеджмента и 

бизнес-администрирования ; гл. ред. Т.А. Козенкова ; учред. ЗАО "ЭЖ МЕДИА". – Москва : Академия 

МБА, 2025. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563369. – ISSN 2075-1826. – Текст: электронный. 

4. Регион: экономика и социология : журнал / гл. ред. В.Е. Селиверстов ; учред. Сибирское 

отделение РАН, ИЭОПП СО РАН, Исполнительный комитет Межрегиональной ассоциации 

«Сибирское соглашение». – Новосибирск : СО РАН, 2025. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563235. – ISSN 0868-5169. – Текст: электронный. 

5. Региональная экономика : теория и практика : журнал / гл. ред. Н.Э. Бабичева ; учред. и 

изд. ООО «Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». – Москва : Финансы и кредит, 2025. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570523. – ISSN 2073-

1477 (Print). - ISSN 2311-8733 (Online). – Текст: электронный. 

6. Экономический анализ : теория и практика : журнал / гл. ред. Н.П. Любушин ; учред. и 

изд. ООО «Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». – Москва : Финансы и кредит, 2025. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570507. – ISSN 2073-

039X (Print). - ISSN 2311-8725 (Online). – Текст: электронный. 

8 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет и 

информационных технологий, необходимых для освоения дисциплины 

1. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. - Москва, 2000 -. - URL: 

https://elibrary.ru. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. ONLINE.VIEPP.RU: сайт / ГБОУ «Волжский институт экономики, педагогики и права». – 

Волжский, 2020 – Режим доступа: https://online.viepp.ru/. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

3. Волжский институт экономики, педагогики и права : сайт / ГБОУ «Волжский институт 

экономики, педагогики и права». – Волжский, 2006 - . – Обновляется в течение суток. – Режим 

доступа: http://www.viepp.ru/. – Текст : электронный. 

4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов : сайт. - Москва, 2005 -  . - 

Обновляется в течение суток. – URL: http://school-collection.edu.ru. - Текст : электронный. 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: федеральный портал : сайт. - Москва, 

2020 - . - Обновляется в течение суток. - URL: http://window.edu.ru. – Текст : электронный. 

6. КиберЛенинка: научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2020 - . Обновляется в 

течение суток. - URL: https://cyberleninka.ru. - Текст : электронный. 

7. Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс : сайт». -  Москва, 1997 -  . - 

Обновляется в течение суток. - URL: http:// http://www.consultant.ru/online. - Текст : электронный. 

8. Правовой портал ГАРАНТ.РУ : сайт / Учредитель ООО «НПП «Гарант-Сервис». -  Москва, 

2014 -  . - Обновляется в течение суток. - URL: http://www.garant.ru. - Текст : электронный. 

9. Федеральный портал «Российское образование» : сайт / Учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП 

и ИТ. - Москва, 2002 -  . - Обновляется в течение суток. - URL: http://www.edu.ru. – Текст : 

https://online.viepp.ru/
http://www.viepp.ru/


 
электронный. 

10. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов : сайт. - Москва, 2020 - . - 

Обновляется в течение суток. -  URL: http://fcior.edu.ru. – Текст : электронный. 

11. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека online» : сайт / Директ-

Медиа. - Москва : Директ-Медиа, 2006 - . - URL: http://biblioclub.ru. - Режим доступа: по подписке. - 

Текст : электронный 

Перечень программного обеспечения 

1. Сервис «1С: Предприятие 8 для учебных заведений»; 

2. Microsoft Office Standard 2016; 

3. Microsoft Windows 10 Pro; 

4. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс; 

5. АИБС «МАРК-SQL». 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

1. АИБС «МАРК-SQL»; 

2. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс 

 

9 Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

Для освоения дисциплины требуется аудитория, оснащенная мультимедийными средствами 

(проектор и др.), как для проведения занятий лекционного типа, так и для проведения занятий 

семинарского типа. Занятия семинарского типа рекомендуется проводить в аудитории, оснащенной 

персональными компьютерами, информационным, программным и аппаратным обеспечением 

локальной компьютерной сети, информационным и программным обеспечением глобальной сети 

Интернет. 

Организация образовательной деятельности по дисциплине посредством электронного 

обучения осуществляется с применением содержащейся в базе данных и используемой информации и 

обеспечивающих ее обработку информационных, технических средств, а также информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, 

взаимодействие обучающихся и педагогического работника. 

Помещения для выполнения курсовой работы, самостоятельной работы обучающихся должны 

быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду института. 
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