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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

ГБОУ ВО «Волжский институт экономики, педагогики и права» образован 

19 сентября 2000 г. (далее ВИЭПП). В региональной системе профессионального 

образования является государственной организацией регионального подчинения. 

При достаточно разветвленной в Волгоградской области сети образовательных 

организаций высшего образования федерального подчинения ВИЭПП является 

единственной государственной организацией регионального подчинения, 

которая реализует образовательные программы высшего образования в сфере 

экономики и управления, юриспруденции, образования и педагогических наук
1
. 

Текущее положение в сфере образования Волгоградской области связано с 

реализацией следующих образовательных программ. 

Среднего профессионального образования: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- 38.02.07 Банковское дело; 

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

- 44.02.01 Дошкольное образование; 

- 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

- 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Высшего образования – программ бакалавриата: 

- 38.03.01 Экономика; 

- 38.03.02 Менеджмент; 

- 40.03.01 Юриспруденция; 

- 44.03.02 Психолого-педагогическое образование.   

Высшего образования – программ специалитета: 

- 38.05.01 – Экономическая безопасность. 

Общая численность обучающихся 2 091 чел., в т.ч. 1223 по очной форме, 

138 по очно-заочной форме и 730 по заочной форме. 

ВИЭПП реализует дополнительные образовательные программы: 

повышения квалификации; профессиональной переподготовки; 

общеразвивающие. 

Современная позиция ВИЭПП в Локальном рейтинге вузов Южного 

федерального округа
2
 низкая - таблица 1.  

 

 

                                                 
1
 Постановление администрации Волгоградской области от 30 октября 2017 года № 574-п «Об утверждении 

государственной программы Волгоградской области "Развитие образования в Волгоградской области" // 

https://docs.cntd.ru/document/555613198 (дата обращения: 13.03.2023). 
2
 ООО «РАЭКС-Аналитика» // https://raex-

rr.com/pro/education/local_university_rating/local_university_rating_YUFO/2023/ (дата обращения: 14.03.2023). 
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Таблица 1 

Локальный рейтинг вузов Южного федерального округа в 2023 г. 

№ 

п/п 
Название Регион 

О
б

р
аз

о
в
ан

и
е 

(р
ан

г)
 

Н
ау

к
а 

(р
ан

г)
 

О
б

щ
ес

тв
о

 

(р
ан

г)
 

1 

Кубанский государственный медицинский 

университет Минздрава России Краснодарский край 1 5 2 

2 Кубанский государственный университет Краснодарский край 2 2 4 

3 

Кубанский государственный аграрный университет 

имени И.Т. Трубилина Краснодарский край 5 1 5 

4 

Ростовский государственный университет путей 

сообщения Ростовская область 4 8 3 

5 

Государственный морской университет имени 

адмирала Ф.Ф. Ушакова Краснодарский край 6 9 1 

6 

Кубанский государственный технологический 

университет Краснодарский край 10 3 10 

7 Адыгейский государственный университет Республика Адыгея 8 7 14 

8 

Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. 

Городовикова 

Республика 

Калмыкия 7 14 6 

9 

Волгоградский государственный аграрный 

университет 

Волгоградская 

область 23 4 8 

10 

Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ) Ростовская область 13 10 7 

11 Донской государственный аграрный университет Ростовская область 20 6 13 

12 

Волгоградский государственный социально-

педагогический университет 

Волгоградская 

область 9 13 16 

13 

Астраханский государственный технический 

университет Астраханская область 14 11 11 

14 Сочинский государственный университет Краснодарский край 11 16 12 

15 

Майкопский государственный технологический 

университет Республика Адыгея 15 18 9 

16 Кубанский медицинский институт Краснодарский край 3 25 19 

17 

Астраханский государственный архитектурно-

строительный университет Астраханская область 12 19 24 

18 

Армавирский государственный педагогический 

университет Краснодарский край 19 17 15 

19 

Керченский государственный морской 

технологический университет Республика Крым 16 22 21 

20 

Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий – ИМСИТ Краснодарский край 18 24 17 

21 Южный университет (ИУБиП) Ростовская область 25 12 18 

22 Таганрогский институт управления и экономики Ростовская область 22 20 22 

23 

Крымский инженерно-педагогический университет 

имени Февзи Якубова Республика Крым 17 15 25 

24 Ростовский институт защиты предпринимателя Ростовская область 21 23 20 

25 

Волжский институт экономики, педагогики и 

права 

Волгоградская 

область 24 21 23 

26 Университет экономики и управления Республика Крым 26 26 26 

В 2023 г. среди 26 ВУЗов ВИЭПП занимает 24 место по образованию, 23 

место в науке и 23 в общественном развитии. 
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Конкурентные преимущества ВИЭПП связаны с расположением в 

г.Волжский, который является одним из крупнейших промышленных городов 

Нижнего Поволжья. Сегодня экономика и общество находятся на пороге четвертой 

технологической революции, которая сопровождается цифровизацией и полной 

автоматизацией большинства производственных и управленческих процессов. В 

этих условиях растет запрос на инновационные знания, технологии, компетенции, а 

также развитие научно-методических условий для создания новых производств в 

регионе и муниципальных районах на основе цифровой экономики, обеспечения 

информационной безопасности деятельности хозяйствующих субъектов, 

государственных и муниципальных организаций. 

Многопрофильная система подготовки кадров в институте, обусловленная 

наличием высшего образования, среднего профессионального образования, 

программ дополнительного профессионального образования способствует 

широкому удовлетворению запросов работодателей в выпускниках. 

Что создает возможности для дальнейшего устойчиво развития.  
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2. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВИЭПП 

 

Миссия ВИЭПП – подготовка инновационно-ориентированных на 

региональную и муниципальную экономику Индустрии 4.0 специалистов нового 

уровня, обладающих актуальным, востребованным на региональном рынке труда 

перечнем профессиональных компетенций, создание творческой среды для 

генерации новых междисциплинарных научных знаний, внедрения передовых 

технологий и проектов в партнерстве исследователей, обучающихся, 

предпринимателей, региональной и муниципальной власти.  

Стратегическая цель ВИЭПП – стать на всероссийском уровне образцовой 

образовательной организацией регионального подчинения по развитию в 

субъектах РФ перспективных проектов подготовки специалистов нового уровня с 

междисциплинарными знаниями, ориентированных на цифровую трансформацию 

процессов (производственных, образовательных, научно-исследовательских, 

управления имущественным комплексом, администрирования), в т.ч. на основе 

технологий искусственного интеллекта и киберфизических систем.  

Стратегическая цель института обусловлена с позиционированием ВИЭПП в 

региональной системе образования как ведущего научно-образовательного, 

аналитического, консалтингового и проектного института, который на равных будет 

конкурировать с лучшими университетами федерального подчинения, станет одним 

из двигателей модернизации региональной системы образования и науки, будет 

вносить значительный вклад в инновационное развитие и конкурентоспособность 

экономики, социальной сферы Волгоградской области и г. Волжский. 

Стратегической задачей является становление ВИЭПП региональным центром 

подготовки педагогических кадров для Заволжья. 

Реализация цели связана с повышением ранга ВИЭПП в Локальном рейтинге 

вузов Южного федерального округа.  

К 2030 г. ВИЭПП должен войти в ряд лидирующих ВУЗов Волгоградской 

области и ЮФО по актуальным и перспективным направлениям подготовки кадров, 

создания и распространения передовых знаний и прорывных технологий в 

экономику и общество. 
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3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ 

ВИЭПП И УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

3.1 Модернизация образовательной деятельности института включает 

следующие мероприятия: 

– построение системы ранней профориентации школьников в ВИЭПП 

(создание в 2024-2025 гг. по региональному проекту «Цифровая образовательная 

среда» нацпроекта «Образование» для школьников «Центра цифрового образования 

детей «IT-куб»; участие в зональных совещаниях; расширение взаимодействия с 

районными администрациями, соглашения о сотрудничестве с муниципалитетами 

Заволжья и соседних регионов; довузовская подготовка; олимпиады; лекции 

ведущих преподавателей и др.); 

– открытие актуальных для Волгоградской области образовательных 

программ в сфере цифровой трансформации, а также смежных специальностей на 

стыке экономики, права с присвоением статуса перспективных и повышенным 

нормативом финансирования (графический дизайн, нейротехнологии, цифровой 

дизайн, цифровая экономика и управление, цифровое право, проектная 

деятельность, устойчивое развитие (ESG), этика бизнеса и социальной 

ответственности (комплаенс-офицер, офицер по этике, ESG-менеджер) и др.); 

– становление ВИЭПП региональным центром подготовки педагогических 

кадров для Заволжья путем увеличения количества педклассов, создания команды по 

профориентации, подготовки учителей рисования, технологии, музыки, 

физкультуры, активизации работы по привлечению абитуриентов из г.Волжский и 

Заволжья на педагогические направления, развитие которых активно 

поддерживается Министерством науки и высшего образования РФ, Министерством 

просвещения РФ;  

– подготовка заявки на конкурс на предоставление в 2024 г. грантов в форме 

субсидий из федерального бюджета на оказание государственной поддержки 

развития образовательных кластеров среднего профессионального образования в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (Лот 2 по отраслям: педагогика); 

– развитие целевой многопрофильной подготовки кадров для ведущих 

работодателей региона, малого и среднего бизнеса;  

– расширение прохождения практик и написания выпускных 

квалификационных работ в профильных для института организациях и 

предприятиях Волгоградской области (GRASS, ГАУ ВО «Волгоградский областной 

бизнес-инкубатор», ООО ПО «Нижне-Волжский трубный завод», Компания 

«Волжский Оргсинтез», ООО «Кефир», Завод «Метеор», суды, банки (Газпромбанк, 

Центринвест), дошкольные образовательные учреждения, школы и др.);  
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– актуализация образовательных программ на основе ежегодного научно-

обоснованного мониторинга потребности региона и муниципалитетов в кадрах;  

– разработка и переход к новой гибкой и открытой модели образования, 

опирающейся на возможности цифровых технологий и глобальных 

образовательных, научных и профессиональных ресурсов, в т.ч. внешних по 

отношению к институту провайдеров; 

- увеличение количества базовых кафедр в рамках расширения практико-

ориентированной деятельности по ряду направлений; 

- повышение эффективности учебной деятельности института (контроль 

ведения занятий преподавателями, ведения журналов, посещения занятий 

обучающимися, успеваемости); 

- развитие институциональных партнерств с образовательными учреждениями 

Волгоградской области и других субъектов РФ; 

- переход к преподаванию основных и части факультативных учебных 

предметов по модели смешанного обучения (сочетание цифровых инструментов и 

традиционных контактных форм) с использованием искусственного интеллекта для 

генерации и оценки заданий, технологии дополненной и виртуальной реальности, 

симуляторов, интеллектуальных тренажеров; 

- предоставление обучающимся всех образовательных программ возможности 

для освоения инструментальных социальных и общекультурных компетенций (в том 

числе в области экономики и права), цифровых компетенций, навыков презентации 

и коммуникации, а также предпринимательских компетенций; 

- развитие портфеля сетевых программ института, реализуемых совместно с 

российскими и зарубежными университетами; 

- актуализация базовых и рабочих учебных планов, способствующих 

применению проектного подхода к реализации основных образовательных 

программ; 

- создание онлайн-платформы, позволяющей реализовать гибкие подходы к 

отбору и привлечению абитуриентов, с использованием которой будут 

разрабатываться и проводиться интеллектуальные состязания нового типа, 

направленные на выявление и развитие, как академических знаний, так и 

практических социально-психологических навыков, проектного мышления, навыков 

коллективной работы; 

- участие во Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»; 

- развитие востребованных на рынке дополнительных образовательных 

программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации, как в 

специализированных подразделениях, так и на факультетах: компетенции работы в 

ГИСах (ЕГАИС Алкоголь и Декларирование, ГИС «Энергоэффективность», 
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Россельхознадзор (Меркурий), Мой Арбитр, Росстат (ЕМИСС, Единая 

межведомственная информационно-статистическая система)), «Разработка ESG-

стратегии в организациях», для школ «Цифровые зависимости: государственное и 

общественное регулирование», для бюджетных учреждений «Ответственный за 

энергосбережение», государственные закупки, нефинансовая отчетность  и др.  

 

3.2 Модернизация научной и инновационной деятельности включает 

следующие мероприятия: 

– разработка и внедрение инструментов приоритизации выбора тематик 

научных исследований, формирование научных школ (создание научно-

технического совета, примерные тематики: формирование новых рынков цифровых 

товаров, киберфизические системы, технологии нейроинтерфейсов, развитие 

личности и человеческий капитал, поведенческий дизайн, цифровые технологии 

поведенческого дизайна, цифровая трансформация экономики и общества, 

измерения и анализ в социально-экономических науках, инжиниринг интернета 

вещей, большие данные и прикладной искусственный интеллект, машинное 

обучение, форсайт-технологии, аналитические отчеты, нефинансовая отчетность, 

специальное ПО, устойчивое развитие, ESG и др.); 

– создание на базе ВИЭПП «Центра проектной деятельности, бизнес-

планирования и прогнозирования» (в его составе «Лаборатории анализа данных 

ЕМИСС и маркетинговых исследований») для учебно-консультационного 

обслуживания бизнеса при запуске новых производств, стартапов, подачи заявок на 

гранты, получении кредитов, привлечении инвестиций, а также инвестиционного 

взаимодействия с региональными и местными органами власти; 

– формирование на базе ВИЭПП научно-технологической долины «Волжские 

Паруса» (англ. «Volga Sails», «VS»), кластера объединяющего ГАУ ВО 

«Волгоградский областной бизнес-инкубатор», ведущие предприятия г.Волжский и 

Заволжья, органы власти региона и муниципалитета с целью эффективного 

трансфера технологий, инкубации и акселерации инновационных и инвестиционных 

проектов, привлечения инвестиций в реализацию разработанных бизнес-планов; 

– повышение публикационной, грантовой, хоздоговорной активности 

преподавателей и обучающихся (участие в конкурсах Российского научного фонда 

(регистрация и получение электронно-цифровой подписи), Администрации 

Волгоградской области, консультационные услуги бизнес-сообществу по бизнес-

планированию, юридической поддержке, дизайну среды и поведенческому дизайну 

(сотрудничество с Волгоградским областным клиническим онкологическим 

диспансером) и др.); 
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– разработка программы поддержки преподавателей по созданию научного 

задела, продолжению исследований по выбранной тематике, привлечению и 

закреплению в вузе; 

– консультационные услуги по разработке, проведению и сопровождению 

открытых публичных конкурсов на получение грантов, премий, заключение 

договоров НИР между ВУЗами и крупнейшими организациями (ГК «Ростех», ОАО 

«РЖД» и др.) по приоритетным фундаментальным и прикладным направлениям в 

условиях растущего запроса на построение современной модели исследований и 

разработок на основе кооперации науки, вузов и бизнеса;  

– участие  ВИЭПП в региональных, всероссийских и международных 

выставках, форумах;  

– организация и проведение в ВИЭПП актуальных международных научно-

практических конференций, форумов, круглых столов («ESG-трансформация: 

вызовы и перспективы», «Промышленная политика, энергетика и цифровизация: 

теория и практика трансформации», конференции молодых ученых всех ВУЗов и 

СУЗов Волгоградской области, конференции победителей в конкурсах научных 

грантов и премий Администрации Волгоградской области и др.); 

– создание системы межфакультетского научно-образовательного 

сотрудничества, объединяющей ученых и преподавателей всех факультетов и 

подразделений ВИЭПП; 

– развитие взаимодействия с зарубежными учреждениями образования и 

науки в сфере международной грантовой деятельности; 

– организация эффективной работы с региональными и местными органами 

власти; 

– включение журнала «Вестник Волжского института экономики, педагогики 

и права» в перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной 

комиссии. 

  

3.3 Продвижение института в глобальном пространстве (международная 

деятельность) включает следующие мероприятия: 

- формирование бренд-бука ВИЭПП (конкурс среди студентов «Ребрендинг 

логотипа ВИЭПП» с мастер-классом создания логотипа от Коваля Э.В.);  

- создание на международных образовательных платформах направлений и 

специализаций для продвижения образовательных программ и научных школ 

института на международном рынке образовательных услуг; 

- создание новых форматов проведения международных конференций и 

форумов; 

- создание и продвижение международного бренда института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью привлечения 
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абитуриентов, усиления ориентации образовательных программ на рынки труда и 

развития предпринимательства; 

- привлечение иностранных обучающихся по программам высшего и 

дополнительного образования (Узбекистан, Казахстан, Кыргызстан и др.); 

- разработка системы медийной активности института для повышения ранга в 

рейтинге Минобрнауки (страницы и каналы в социальных сетях). 

 

3.4 Модернизация деятельности института в области молодежной 

политики включает следующие мероприятия: 

- развитие проектной работы обучающихся, вовлечение их в проведение 

фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований, в 

профессиональные практические проекты, включение обучающихся в 

исследовательские, профессиональные и образовательные проекты органов власти и 

института (молодёжный фестиваль #ТриЧетыре, #ВЦЕНТРЕНАУКИ, 

Всероссийская дистант-школа «Научно-технологические лидеры будущего», 

научно-популярный конкурс «Наука. Территория героев», конкурсы НОО «Наука 

Плюс», конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования 

«Моя страна – моя Россия», Всероссийский конкурс научных работ молодежи 

«Экономический рост России», региональный конкурс студенческих инициатив 

«ТвоЯ Инициатива» и др.); 

- расширение линейки интеллектуальных состязаний для обучающихся по 

направлениям, представленным в институте (кейс-чемпионаты, хакатоны, деловые 

игры, моделирование судебных процессов и др.), систематическое участие студентов 

в значимых интеллектуальных состязаниях всероссийского и международного 

уровня; 

- создание системы трудоустройства выпускников (постоянный мониторинг); 

– вовлечение обучающихся в научно-производственную деятельность 

наукополиса «Волжские Паруса», «Центра инжиниринга региональных проектов 

развития образования»; 

- создание Центра молодежной политики; 

- ориентация студенческого самоуправления на формирование благоприятной, 

мотивирующей к успешной учебе и творчеству среды; 

- расширение представленности молодежи в системе управления институтом; 

- развитие спорта и здорового образа жизни (нормы ГТО, спартакиада 

обучающихся и ППС и др.); 

- создание «пространства возможностей»; 

- развитие патриотического воспитания.  
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3.5 Развитие человеческого капитала института включает следующие 

мероприятия: 

- построение дифференцированной и гибкой системы профессиональных 

траекторий научно-педагогических работников (академическая, практико-

ориентированная и образовательно-методическая траектории) с особыми 

механизмами отбора, стимулирования и оценивания (разработка и введение 

рейтинговой оценки деятельности педагогических и научно-педагогических 

работников, кафедр и факультетов в соответствии с ключевыми критериями 

рейтинга вузов Министерства науки и высшего образования РФ);  

– повышение эффективности профсоюзной деятельности в институте; 

– стимулирование сотрудников создающих образовательные, научно-

исследовательские и коммерческие проекты с реальным сектором экономики; 

- введение системы непрерывного профессионального развития сотрудников 

на основе индивидуальных планов; 

- создание условий для привлечения молодых сотрудников; 

- развитие административного и вспомогательного персонала, стимулирование 

сотрудников к повышению эффективности работы института; 

- повышение социальной ответственности института как работодателя и 

улучшение социального обеспечения работников; 

- создание на сайте института кадрового портала с личными страницами 

преподавателей и сотрудников; 

- повышение доступности социокультурных и спортивных возможностей; 

- реализация политики в рамках национального проекта «Наука и 

университеты» - «Обеспечение привлекательности работы в Российской Федерации 

для российских и зарубежных ведущих ученых и молодых перспективных 

исследователей»; 

- развитие системы питания студентов и преподавателей (горячее в столовой). 

 

3.6 Развитие материально-технической базы и социальной 

инфраструктуры включает следующие мероприятия: 

- развитие партнерства ВИЭПП с субъектами бизнеса  по оказанию 

финансовой помощи в развитии кампуса и инфраструктуры института; 

- реконструкция учебных аудиторий и лабораторий, конференц-зала с целью 

создания условий для проектной деятельности;  

- модернизация материально-технической базы для подготовки специалистов 

среднего звена в рамках участия в федеральном проекте «Профессионалитет»; 

- расширение мультимедийного комплекса в учебной среде и оснащение 

высокотехнологичным лабораторным оборудованием, позволяющим реализовывать 

лабораторные практикумы в удаленном доступе;  
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- повышение уровня возможностей информационной среды до 5G, 

совершенствование облачной и сетевой инфраструктуры; 

- проекты в области устойчивого развития кампуса; 

- создание комплекса инклюзивных пространств для совместной деятельности 

местных, иногородних и иностранных студентов; 

- модернизация материальной базы спортивно-оздоровительной деятельности, 

культурно-творческих площадок, столовых института; 

- расширение доли помещений, приспособленных для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- развитие музейно-выставочного комплекса института, как площадки 

повышения имиджевой привлекательности Волжского; 

- реконструкция стадиона и актового зала (корпус СПО, подготовка проектов, 

смет, поиск инвесторов), озеленение прилагающих территорий (корпус на 

Советской). 

 

3.7 Развитие цифрового института включает следующие мероприятия: 

- развитие цифровых сервисов для всех целевых аудиторий пользователей - 

абитуриентов, обучающихся, выпускников, научно-педагогических работников, 

административно-управленческого персонала, партнеров и гостей института 

(создание современного портала института http://www.viepp.ru/, отвечающего 

требованиям Министерства науки и высшего образования РФ, сайта на примере 

ВолГАУ, электронной визитки с QR-кодом для сотрудников);  

- формирование полноценной электронной информационно-образовательной 

среды (ЭИОС); 

- повышение доступности образовательных программ и сервисов института 

через цифровые технологии и онлайн-инструменты, включая удаленный доступ, в 

том числе за пределами института; 

– сбор цифрового следа обучающихся с визуализацией сформированных 

компетенций;  

– контроль качества контента онлайн-курсов и эффективности их 

использования;  

– эффективное взаимодействие обучающихся, НПР и административных 

работников; 

- развитие современной цифровой инфраструктуры института, модернизация в 

части серверного, коммутационного, мультимедийного и терминального 

оборудования, создание суперкомпьютерного центра; 

- обеспечение информационной безопасности деятельности университета, 

сохранности электронных документов и данных, в том числе персональных данных. 

 

http://www.viepp.ru/

