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1 Общая характеристика рабочей программы дисциплины  

1.1 Область применения рабочей программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2 Цель освоения дисциплины   

Цель освоения дисциплины - изучение основ хозяйственной деятельности организаций, 

их взаимодействия с другими субъектами экономического процесса, элементов и структуры 

организаций. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика организации» - дисциплина учебного цикла 

«Общепрофессиональный цикл» структуры программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

Освоение дисциплины «Экономика организации» предполагает наличие у обучающихся 

знаний и умений по дисциплинам: «Экономика». 

Знания концептуальных основ «Экономика организации» являются базовыми для 

изучения следующих дисциплин (профессиональных модулей): «Менеджмент», «Основы 

предпринимательской деятельности», «Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации», «Составление и использование бухгалтерской  (финансовой) 

отчетности», прохождения учебной, производственной практики (по профилю специальности), 

производственной практики (преддипломной), выполнения выпускной квалификационной 

работы. 

1.4 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Перечень компетенций 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать уметь 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

 сущность организации 

как основного звена экономики 

отраслей; 

 основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

 принципы и методы 

управления основными и 

оборотными средствами; 

 методы оценки 

эффективности их 

использования, организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

 состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

 способы экономии 

 определять 

организационно-правовые 

формы организаций; 

 находить и 

использовать необходимую 

экономическую 

информацию; 

 определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности организации; 

 рассчитывать по 

принятой методике 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 



 

Перечень компетенций 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать уметь 

деятельности, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие 

технологии; 

 механизмы 

ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их 

Хранения 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации 

 

 



 

2 Объем, структура и содержание дисциплины «Экономика организации»  

Объем дисциплины составляет 70 академических часов.  

Очная форма обучения 

Объем обязательных аудиторных занятий – 66 часов, в том числе по видам учебной 

деятельности: 

лекции – 32 часа; 

практические занятия – 32 часа. 

консультации – 2 часа. 

В объем учебной деятельности обучающихся по дисциплине включается: 

самостоятельная работа – 4 часа, индивидуальные и групповые консультации. 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет. 

 

Заочная форма обучения 

Объем обязательных аудиторных занятий – 14 часов, в том числе по видам учебной 

деятельности: 

лекции – 6 часов; 

практические занятия – 8 часов. 

В объем учебной деятельности обучающихся по дисциплине включается: 

самостоятельная работа – 56 часов, индивидуальные и групповые консультации. 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет. 



 

Структура и содержание дисциплины «Экономика организации» 

Очная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения
1
 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

по дуальному 

обучению 

Второй год обучения 

Осенний семестр 

Раздел 1 Организация в условиях рынка  16    

Тема 1.1 

Организация - основное 

звено экономики 

Лекции: 2 2  1,2,3 

 1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 

Организация: понятие и классификация. 

Организационно - правовые формы организаций. 

Объединения организаций. 2 2  

Практические занятия: 2   

1.Сравнительный анализ организационно-правовых 

форм. 2   

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение 

тестовых заданий 2   

Тема 1.2 Внешняя и 

внутренняя среда 

организации  

Лекции: 2 2  1,2,3 

1.Внутренняя среда организации и ее основные 

элементы. Внешнее макро- и микроокружение 

организации. 2 2  

Практические занятия: 2 2  

1.Проведение SWOT-анализа организации 2 2  

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение 2   

                                                 

1
 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – Ознакомительный уровень (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – Репродуктивный (выполнение действий по образцу, инструкции или под руководством преподавателя); 

3 – Продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение действий, решение проблемных задач). 



 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения
1
 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

по дуальному 

обучению 

типовых заданий 

Тема 1.3. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Лекции: 2 2  1,2 

1.Виды планирования. Бизнес- план. 2 2  

Практические занятия: 2   

1.Сравнительный анализ видов планирования. 2   

Раздел 2. Материально-техническая база организации 20    

Тема 2.1. 

Основной капитал и его 

роль в производстве 

Лекции: 4   1,2 

1 Понятие, состав и структура основных средств. Износ 

и амортизация основных средств. 2   

2 Показатели эффективности использования основных 

средств. Нематериальные активы 2   

Практические занятия: 4   

1 Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений.  2   

2 Расчёт показателей использования и эффективности 

использования основных средств. 2   

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

Лекции: 4   1,2 

1 Оборотные средства: понятие, состав, структура, 

источники формирования. 2   

2 Показатели эффективности использования оборотных 

средств. Пути ускорения оборачиваемости. 2   

Практические занятия: 2 2  

1.Расчёт норматива оборотных средств. Расчёт 

показателей эффективности использования оборотных 

средств. 2 2  

Тема 2.3. 

Капитальные вложения и 

Лекции: 2   1,2 

1 Капитальные вложения и их эффективность. 2   



 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения
1
 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

по дуальному 

обучению 

их эффективность Практические занятия: 4   

1 Расчёт норматива оборотных средств. 2   

2 Расчёт показателей эффективности использования 

оборотных средств. 2   

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 12    

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

Лекции: 4 2  1,2 

1 Персонал организации: понятие, классификация.  2 2  

2 Нормирование труда. Производительность труда. 

Мотивация труда. 2   

Практические занятия:  2   

1.Расчет производительности труда. 2   

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Лекции: 4   1,2 

1 Сущность и принципы оплаты труда.  2   

2 Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система 

и её элементы. 2   

Практические занятия:  2   

1.Расчёт заработной платы по видам. 2   

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели 

деятельности экономического субъекта 16   

 

Тема 4.1. 

Издержки производства 

Лекции: 2   1,2 

1 Понятие себестоимости продукции, её виды.  Смета 

затрат на производство продукции. Группировка затрат 

по статьям калькуляции. 2   

Практические занятия:  4   

1 Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт 

себестоимости единицы продукции. 2   

2 Расчёт снижения себестоимости. 2   



 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения
1
 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

по дуальному 

обучению 

Тема 4.2. 

Цена и ценообразование 

Лекции: 2   1,2 

1.Понятие, функции, виды цен. Порядок 

ценообразования. 2   

Практические занятия:  4 2  

1 Расчет оптовой и розничной цены. 2   

2 Качество продукции: понятие и основные элементы. 

Стандартизация и сертификация продукции. 

Управление качеством в организации. 2 2  

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Лекции: 2 2  1,2 

1 Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды. 2 2  

Практические занятия:  2   

1 Расчёт прибыли экономического субъекта. Расчёт 

рентабельности. 2   

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 4    

Тема 5.1. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Лекции: 2 2  1,2 

1 Основные формы внешнеэкономических связей, виды 

сделок во внешнеэкономической деятельности и 

организация международных расчётов. 2 2  

Практические занятия: 2   

1 Дифференцированный зачет 2   

Консультации 2    

Итого 70 18   

 



 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины Содержание дисциплины по видам учебной деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения
2
 Всего 

в том числе: 

в интерактивной 

форме 

 

Второй год обучения 

Раздел 1 Организация в условиях рынка  20   

Тема 1.1 

Организация - основное 

звено экономики 

Самостоятельная работа обучающихся: Предпринимательская 

деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и 

классификация. Организационно - правовые формы организаций. 

Объединения организаций. 4  

3 

Тема 1.2 Внешняя и 

внутренняя среда 

организации  

Практические занятия: 2 2 2,3 

1 Проведение SWOT-анализа организации 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение тестовых 

заданий и кейсов. 6  

Тема 1.3. Планирование 

деятельности 

организации 

Самостоятельная работа обучающихся: Виды планирования. Бизнес- 

план. 

8  

3 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 20   

Тема 2.1. 

Основной капитал и его 

роль в производстве 

Лекции: 2  1,2,3 

1 Понятие, состав и структура основных средств. Износ и 

амортизация основных средств. Показатели эффективности 

использования основных средств. Нематериальные активы 2  

Практические занятия: 2 2 

1 Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений. Расчёт показателей использования и 2 2 

                                                 

2
 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – Ознакомительный уровень (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – Репродуктивный (выполнение действий по образцу, инструкции или под руководством преподавателя); 

3 – Продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение действий, решение проблемных задач). 



 

Раздел, тема дисциплины Содержание дисциплины по видам учебной деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения
2
 Всего 

в том числе: 

в интерактивной 

форме 

 

эффективности использования основных средств. 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение тестовых 

заданий  2  

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

Лекции: 2  1,2,3 

1 Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники 

формирования. Показатели эффективности использования 

оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 2  

Практические занятия:  2  

1 Расчёт норматива оборотных средств. Расчёт показателей 

эффективности использования оборотных средств. 2  

Самостоятельная работа обучающихся:  

выполнение тестовых заданий  4  

Тема 2.3. 

Капитальные вложения и 

их эффективность 

Самостоятельная работа обучающихся: Капитальные вложения и их 

эффективность. 

6  

3 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 16   

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

Лекции: 2 2 1,3 

1.Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование 

труда. Производительность труда. Мотивация труда. 2 2 

Практические занятия:  2  

1.Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и её 

элементы. Расчёт заработной платы по видам. 2  

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение тестовых 

заданий 6  

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности 

экономического субъекта 14  

 

Тема 4.1. Самостоятельная работа обучающихся: Понятие себестоимости 4  3 



 

Раздел, тема дисциплины Содержание дисциплины по видам учебной деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения
2
 Всего 

в том числе: 

в интерактивной 

форме 

 

Издержки производства продукции, её виды.  Смета затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям калькуляции. 

Тема 4.2. 

Цена и ценообразование 

Самостоятельная работа обучающихся: Понятие, функции, виды 

цен. Порядок ценообразования. 4  

3 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Самостоятельная работа обучающихся: Прибыль и ее виды. 

Рентабельность и её виды. 

4  

3 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 8   

Тема 5.1. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Самостоятельная работа обучающихся: Основные формы 

внешнеэкономических связей, виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и организация международных 

расчётов. 8  

3 

Итого 70 6  

 

 

 



3 Условия реализации рабочей программы дисциплины «Экономика 

организации» 

3.1 Оценочные и методические материалы по дисциплине «Экономика 

организации» 

Оценочные и методические материалы дисциплины приведены в Приложении 1 к 

рабочей программе дисциплины, доступ к которым открыт на официальном сайте института. 

3.2 Фонд оценочных средств по дисциплине 

Фонд оценочных средств по текущему контролю успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации приведены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины, 

доступ к которым открыт на официальном сайте института. 

3.3 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  

Основная учебная литература 

1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : учебник / 

Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 5-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 

2021. – 291 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684275. – ISBN 978-5-394-04374-1. – Текст 

: электронный. Рекомендовано уполномоченным учреждением Министерства образования и 

науки РФ — Государственным университетом управления в качестве учебника для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлениям подготовки 

«Экономика», «Менеджмент» (квалификация «бакалавр») 

2. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. – 

Минск : РИПО, 2020. – 285 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-

503-968-7. – Текст : электронный. Допущено Министерством образования Республики 

Беларусь в качестве учебного пособия для учащихся учреждений образования, реализующих 

образовательные программы среднего специального образования по специальностям 

профиля образования «Техника и технологии», группам специальностей «Лесное хозяйство», 

«Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций». 

3. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. – 

Минск : РИПО, 2020. – 297 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-

7234-65-3. – Текст : электронный. Допущено Министерством образования Республики 

Беларусь в качестве учебного пособия для учащихся учреждений образования, реализующих 

образовательные программы среднего специального образования по специальностям 

направлений образования «Экономика», «Управление», «Экономика и организация 

производства». 

Дополнительная учебная литература  

1. Мочаева, Т.В. Экономика и организация производства на предприятии : учебное 

пособие : [16+] / Т.В. Мочаева, К.А. Кудрявцев ; Поволжский государственный 

технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный 

технологический университет, 2020. – 82 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612083. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

8158-2186-6. – Текст : электронный. 

2. Сукало, Г. М. Планирование и организация работы структурного подразделения : 

учебное пособие : [12+] / Г. М. Сукало. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 212 с. : 

ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599224. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4499-1340-1. – DOI 10.23681/599224. – Текст : электронный. 

3. Шатаева, О. В. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие : [16+] / 

О. В. Шатаева, Е. Н. Акимова, М. В. Николаев. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин : 



 

Директ-Медиа, 2021. – 152 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618915. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4499-2497-1. – DOI 10.23681/618915. – Текст : электронный. 

Нормативно-правовые акты  

1. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации 

(часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие интернет-

версии системы КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации 

(часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие интернет-

версии системы КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/. 

3. Российская Федерация. Законы. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 

31.07.1998 N 145-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие интернет-версии системы 

КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_19702/. 

4. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть 

первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие интернет-версии 

системы КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/.  

5. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть 

вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие интернет-версии 

системы КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/. 

6. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации от 

30.12.2001 N 197-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие интернет-версии системы 

КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/.  

7. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах: Федеральный закон 

от 26.12.1995 N 208-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие интернет-версии системы 

КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_8743/. 

8. Российская Федерация. Законы. О производственных кооперативах: Федеральный 

закон от 08.05.1996 N 41-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие интернет-версии 

системы КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10286/. 

9. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной ответственностью: 

Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ. – Текст : электронный // Некоммерческие 

интернет-версии системы КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/. 

10. Российская Федерация. Законы. О государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях: Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ. – Текст : электронный // 

Некоммерческие интернет-версии системы КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39768/. 

Периодическая литература 

1. Business Excellence: журнал / гл. ред. Т. Киселева ; учред. и изд. РИА «Стандарты и 

качество» ; учред. Н. Томпсон. – Москва : РИА «Стандарты и качество», 2022. - Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570530. – 

ISSN 1813-9485. – Текст : электронный. 

2. Вестник Новосибирского государственного университета экономики и 

управления: журнал / гл. ред. В.В. Глинский ; учред. Новосибирский государственный 

университет экономики и управления. - Новосибирск : СО РАН, 2021. - Режим доступа: по 

подписке. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563254. - ISSN 2073-6495. 

- Текст : электронный. 

3. Компетентность : журнал / ред. кол.: С.А. Калинцева и др. ; гл. ред. Г.В. Панкина ; 

учред. и изд. Академия стандартизации, метрологии и сертификации (АСМС). - Москва : 

АСМС, 2021. - Режим доступа: по подписке. - URL: 



 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563357. - ISSN 1993-8780. - Текст : 

электронный. 

4. Менеджмент и Бизнес-Администрирование : журнал / изд. Академия менеджмента 

и бизнес-администрирования ; гл. ред. Т.А. Козенкова ; учред. ЗАО "ЭЖ МЕДИА". – Москва 

: Академия МБА, 2021. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563369. – ISSN 2075-1826. – Текст : 

электронный. 

5. Методы менеджмента качества: международный ежемесячный журнал для 

профессионалов в области качества : журнал / изд. ООО «РИА «СТАНДАРТЫ И 

КАЧЕСТВО» ; гл. ред. М.В. Екатеринин ; учред. Всероссийская организация качества, ООО 

«РИА «Стандарты и качество». – Москва : РИА «Стандарты и качество», 2022. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570544. – 

ISSN 0130-6898. – Текст : электронный. 

6. Региональная экономика : теория и практика : журнал / гл. ред. Н.Э. Бабичева ; 

учред. и изд. ООО «Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». – Москва : Финансы и 

кредит, 2022. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570523. – ISSN 2073-1477 (Print). - 

ISSN 2311-8733 (Online). – Текст : электронный. 

7. Российский экономический журнал : журнал / изд. Академия 

менеджмента и бизнес-администрирования ; гл. ред. А.Ю. Мелентьев ; учред. 

ЗАО "ЭЖ МЕДИА". - Москва : Академия МБА, 2021. - Режим доступа: по 

подписке. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563372. - 

ISSN 0130-9757. - Текст : электронный. 
8. Финансовая аналитика : проблемы и решения : журнал / гл. ред. Ю.А. Кузнецов ; 

изд. Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ ; учред. Информационный центр «Финансы и 

Кредит». - Москва : Финансы и кредит, 2021. - Режим доступа: по подписке. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570508. - ISSN 2073-4484 (Print). - ISSN 

2311-8768 (Online). - Текст : электронный. 

9. Финансовая жизнь : журнал / изд. Академия менеджмента и бизнес-

администрирования ; гл. ред. Н.А. Адамов. - Москва : Академия МБА, 2021. - Режим 

доступа: по подписке. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563368. - 

ISSN 2218-4708. - Текст : электронный. 

10. ЭКО: ЭКОномика и организация промышленного производства : журнал / гл. 

ред. В.А. Крюков ; учред. Сибирское отделение Российской академии наук, Институт 

экономики и организации промышленного производства СО РАН, Новосибирский 

национальный исследовательский государственный университет и др. - Новосибирск : СО 

РАН, 2021. - Режим доступа: по подписке. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563196. - ISSN0131-7652. - Текст : 

электронный. 

11. Экономический анализ : теория и практика : журнал / гл. ред. Н.П. Любушин ; 

учред. и изд. ООО «Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». - Москва : Финансы и 

кредит, 2022. - Режим доступа: по подписке. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570507. - ISSN 2073-039X (Print). - ISSN 

2311-8725 (Online). - Текст : электронный 

3.4 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет и 

информационных технологий, необходимых для освоения дисциплины  

1. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. - Москва, 2000. - URL: 

https://elibrary.ru. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. GAAP.RU : информационно-аналитический портал: сайт. - Москва, 1999. - 

Обновляется в течение суток. -  URL: https://gaap.ru/. - Текст : электронный. 



 

3. ONLINE.VIEPP.RU : сайт / МБОУ «Волжский институт экономики, педагогики и 

права». – Волжский, 2020. – Режим доступа: https://online.viepp.ru/. – Режим доступа : для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

4. Волжский институт экономики, педагогики и права : сайт / МБОУ «Волжский 

институт экономики, педагогики и права». – Волжский, 2006. – Обновляется в течение суток. 

– Режим доступа: http://www.viepp.ru/. – Текст : электронный. 

5. КиберЛенинка : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2020. - 

Обновляется в течение суток. - URL: https://cyberleninka.ru. - Текст : электронный. 

6. Клерк.Ру : электронное периодическое издание : сайт. - Краснодар, 2011. - URL: 

https://www.klerk.ru/- Текст : электронный. 

7. Министерство финансов Российской Федерации. Портал аудиторской 

деятельности : сайт / Министерство финансов Российской Федерации. – Москва, 2020. – 

Режим доступа : http://rar.gov.ru/.– Текст : электронный. 

8. Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс : сайт. -  Москва, 

1997. - Обновляется в течение суток. - URL: http:// http://www.consultant.ru/online. - Текст : 

электронный. 

9. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации : сайт / 

Министерство финансов Российской Федерации. – Москва, 1998. – Режим доступа : 

https://minfin.gov.ru/.– Текст : электронный. 

10. Правовой портал ГАРАНТ.РУ : сайт / Учредитель ООО «НПП «Гарант-Сервис». -  

Москва, 2014. - Обновляется в течение суток. - URL: http://www.garant.ru. - Текст : 

электронный. 

11. ФНС России : официальный сайт. - Москва, 2011. - Обновляется в течение суток. -  

URL: https://www.nalog.ru/- Текст : электронный. 

12. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека online» : сайт / 

Директ-Медиа. - Москва : Директ-Медиа, 2006. - URL: http://biblioclub.ru. - Режим доступа: 

по подписке. - Текст : электронный. 

Перечень программного обеспечения 

1. Microsoft Office Standard 2016 (договор ООО «Компьютерные Информационные 

Системы» от 01.12.2015N КИС-485-2015, OPEN 93740388ZZE1606 2014-06-25). 

2. Microsoft Windows 10 Pro (договор ООО «Компьютерные Информационные 

Системы» от 01.12.2015 N КИС-485-2015, от 31.08.2017 N КИС-519-2017, от 21.11.2017 

N КИС-837-2017, OPEN 98108561ZZE1903 2017-03-03, от 30.01.2020 N КИС-128-2020). 

3. Microsoft Windows 8.1 (договор ООО «Компьютерные Информационные 

Системы» от 22.04.2015 N КИС-122-2015, OPEN 93740388ZZE1606 2014-06-25). 

4. Microsoft Windows Multipoint Server Premium 2012 (договор ООО «Компьютерные 

Информационные Системы» от 29.11.2012 N КИС-225-2012, OPEN 91258913ZZE1412 2012-

12-05). 

5. Microsoft Windows Server – Standard 2012 (договор ООО «Компьютерные 

Информационные Системы» от 29.11.2012 N КИС-225-2012, OPEN 91258913ZZE1412 2012-

12-05). 

6. Microsoft Windows Server Standard Core 2016 (договор ООО «Компьютерные 

Информационные Системы» от 28.02.2017N КИС-087-2017OPEN 98108561ZZE1903 2017-03-

03). 

7. АИБС «МАРК-SQL» (версия 1.8 / ЗАО НПО «Информ-Система», договор N 

18/2004-М от 18.02.2005, Лицензионное соглашение на использование АИБС «MARK SQL 

1.8» N 100320050303 от 10.03.2005). 

8. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс (обновляется постоянно, 

договор от 10.01.2022 N 23-К). 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

1. АИБС «МАРК-SQL» (база данных на 01.01.2022). 

2. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс (обновляется постоянно). 



 

3.5 Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине «Экономика организации» 

Для освоения дисциплины требуется кабинет «Экономика организации». Лекционные 

и практические занятия рекомендуется проводить в аудитории, оснащенной 

мультимедийными средствами (проектор и др.).  

Практические занятия рекомендуется проводить в кабинете «Экономика 

организации», оснащенном персональными компьютерами, информационным, программным 

и аппаратным обеспечением локальной компьютерной сети, информационным и 

программным обеспечением глобальной сети Интернет. 

Организация образовательной деятельности по дисциплине посредством 

электронного обучения осуществляется с применением технических средств, а также 

информационно - телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи 

указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду института 
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