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1 Общая характеристика рабочей программы дисциплины  

1.1 Область применения рабочей программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

1.2 Цель освоения дисциплины  

Цель освоения дисциплины - освоение основных принципов и методов организации и 

управления предприятием, изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики 

управления предприятиями в современных условиях хозяйствования, процессами принятия 

решений в области менеджмента.  

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Менеджмент» - дисциплина учебного цикла «Общепрофессиональный 

цикл» структуры программы подготовки специалистов среднего звена. 

Освоение дисциплины «Менеджмент» предполагает наличие у обучающихся знаний и 

умений по дисциплинам: «Финансы организации», «Основы предпринимательской 

деятельности». 

Знания концептуальных основ «Менеджмент» являются базовыми для изучения 

следующих профессиональных модулей: «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих», прохождения учебной, производственной 

практики (по профилю специальности), производственной практики (преддипломной), 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

1.4 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Перечень 

компетенций 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

Знания Умения 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам  

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных 

областях методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности  

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы, составлять план 

действия; 

определять необходимые 

ресурсы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

реализовывать составленный 

план 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 



 

помощью наставника) 

ОК 02. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

ОК 03. Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; 

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские продукты 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности;  

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 



 

профессиональной 

деятельности; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и 

команде 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

основы проектной деятельности  

организовывать работу 

коллектива  

и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

ОК 05. Осуществлять 

устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе  

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе  

с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

-сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

-описывать значимость своей 

специальности 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

-правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, 

задействованные  

в профессиональной деятельности 

-пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления изменения 

-соблюдать нормы 

экологической безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной 

деятельности  

по специальности, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать 



 

чрезвычайных 

ситуациях 

климатических условий региона 

 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

-роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 

-средства профилактики 

перенапряжения  

 

-использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей 

-применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном 

языках  

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

ПК 1.1. Осуществлять 

расчетно-кассовое 

обслуживание 

клиентов 

- содержание и порядок 

формирования юридических дел 

клиентов 

- порядок открытия и закрытия 

лицевых счетов клиентов в валюте 

Российской Федерации и 

иностранной валюте 

-  консультировать клиентов 

по вопросам открытия 

банковских счетов, 

расчетным операциям 

 



 

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку 

материалов для 

формирования и 

ведения базы данных 

расчетных 

(платежных) 

документов 

- методы сбора, обработки и 

анализа информации по 

платежным услугам с 

применением современных 

средств связи, аппаратно-

технических средств и 

компьютерных технологий  

- систематизировать 

расчетные (платежные) 

документы; 

- подготавливать отчетную 

документацию 

ПК 1.6. Обслуживать 

расчетные операции с 

использованием 

различных видов 

платежных карт 

- нормативные правовые 

документы, регулирующие 

совершение операций с 

использованием платежных карт; 

виды платежных карт и операции, 

проводимые с их использованием; 

условия и порядок выдачи 

платежных карт 

 

- использовать 

специализированное 

программное обеспечение 

совершения операций с 

платежными картами 

ПК 2.1. Оценивать 

кредитоспособность 

клиентов 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие осуществление 

кредитных операций и 

обеспечение кредитных 

обязательств; 

законодательство Российской 

Федерации о противодействии 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма; 

законодательство Российской 

Федерации о персональных 

данных; 

законодательство Российской 

Федерации о защите прав 

потребителей, в том числе 

потребителей финансовых услуг; 

требования, предъявляемые 

банком к потенциальному 

заемщику 

- консультировать заемщиков 

по условиям предоставления и 

порядку погашения кредитов  

 

 

 

 

 

 



 

Объем, структура и содержание дисциплины «Менеджмент» 

Объем дисциплины составляет 80 академических часов.  

Очная форма обучения 

Объем обязательных аудиторных занятий – 62 часа, в том числе по видам учебной 

деятельности: 

лекции –20 часов; 

практические занятия – 40 часов. 

консультации – 2 часа. 

В объем учебной деятельности обучающихся по дисциплине включается: 

самостоятельная работа – 6 часов, индивидуальные и групповые консультации. 

Промежуточная аттестация – 12 часов, в том числе по видам учебной деятельности: 

экзамен – 6 часов; 

консультация – 2 часа; 

самостоятельная работа - 4 часа. 

 

 



 

Структура и содержание дисциплины «Менеджмент» 

Очная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения1 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

в форме 

практической 

подготовки 

Третий год обучения 

Весенний семестр 

Раздел 1 Общая теория управления. Основные функции управления  36    

Тема 1.1 Общая теория 

управления, 

закономерности 

управления различными 

системами 

 

Лекции: 2 2  1,2,3 

 1. Теория управления. Объект и предмет изучения 

теории управления. Ключевые понятия теории 

управления, процесс управления, механизм управления. 

Управление и менеджмент. Менеджер и 

предприниматель. Организация как объект управления. 

Закономерности управления различными системами 

(организациями). Этапы и школы в развитии 

менеджмента. 2 2  

Практические занятия: 4   

1. Составление сравнительной таблицы «Школы 

менеджмента». 4   

Самостоятельная работа обучающихся:  

Систематическая проработка конспектов занятий, 

учебной и специальной литературы. Подготовка к 

практическому занятию.  

Темы сообщений: 2   

                                                 

1 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – Ознакомительный уровень (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – Репродуктивный (выполнение действий по образцу, инструкции или под руководством преподавателя); 

3 – Продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение действий, решение проблемных задач). 



 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения1 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

в форме 

практической 

подготовки 

- Школа научного управления. Принципы Ф. У Тейлора 

и его последователей. 

-Классическая (административная) школа управления: 

ее основатель и последователи.  

- Принципы административного управления, 

сформулированные А. Файолем. 

-Школа человеческих отношений и школа 

поведенческих наук. 

- Основные научные подходы к управлению. 

- Развитие управленческих идей в России. 

Тема 1.2 Цикл 

менеджмента 

Лекции: 6 2  1,2 

1.Планирование, его цели, задачи. Видов планов 

предприятия. Организационные структуры 

предприятия: линейная, функциональная, линейно-

функциональная, дивизиональная, матричная, 

проектная. 2 2  

2. Контроль, его сущность, виды и задачи. Порядок 

осуществления контроля различных видов. Способы и 

методы координации деятельности предприятия. 2   

3. Мотивация персонала, ее способы и виды. 

Процессуальные и содержательные теории мотивации. 2   

Практические занятия: 12 6  

1.Правила и принципы построения организационных 

структур. 4 2  

2. Сравнительный анализ видов контроля в 

организации. 4 2  

3. Составление сравнительной таблицы «Теории 

мотивации». 4 2  



 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения1 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

в форме 

практической 

подготовки 

Тема 1.3. 

Внешняя и внутренняя 

среда организации. 

Жизненный цикл бизнес 

единицы 

Лекции: 4 4  

1,2,3 

1. Внешняя и внутренняя среда организации, ее влияние 

на участника рыночных отношений. Характеристики 

внешней и внутренней среды. Элементы внутренней и 

внешней среды организации. ПЭСТ анализ. S.W.O.T 

анализа. 2 2  

2. Жизненный цикл бизнес-единицы. Стадии и этапы 

жизненного цикла. Инновации как необходимое 

условие долгосрочного существования бизнес-единицы. 

Виды и классификация инноваций. 2 2  

Практические занятия: 8   

1. Анализ внешней среды и внутренней среды 

организации. 4   

2. Влияние внешней среды на жизненный цикл бизнес-

единицы. 4   

Раздел 2. Технология менеджмента 24    

Тема 2.1. Стратегический 

менеджмент 

Лекции: 2   1,2 

1. Стратегическое планирование. Видение, миссия 

организации. Общие и частные цели предприятия. 

Дерево целей. Виды стратегий: бизнес, конкурентная, 

финансовая, операционная. Конкурентные стратегии и 

конкурентные преимущества. 2   

Практические занятия: 4   

1. Разработка миссии и стратегии предприятия. 2   

2. Сравнительный анализ стратегического и 

тактического планирования в организации. 2   

Тема 2.2. 

Управленческие решения 

Лекции: 2 2  1,2,3 

1. Основы теории принятия управленческих решений. 2 2  



 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения1 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

в форме 

практической 

подготовки 

и деловая коммуникация Виды управленческих решений. Этапы и методы 

принятия решений. Понятие и этапы процесса 

коммуникации. Формы деловой коммуникации. 

Функции и алгоритм деловой коммуникации разных 

форм. Оформление итогов деловой коммуникации. 

Практические занятия:  4 4  

1. Деловая игра: «Принятие управленческого решения». 4 4  

Тема 2.3. 

Методы и стили 

управления. 

Лекции: 2   1,2 

1. Лидерство, влияние, власть. Виды власти. Методы 

управления: административный, экономический, 

социально-психологический. Стили управления: 

авторитарный, демократический, либеральный. 

Управленческая решетка Блейка-Мутона. Ситуативное 

использование стиля управления. 2   

Практические занятия:  4   

1. Определение оптимального стиля управления в 

конкретной ситуации. 4   

Тема 2.4. 

Психология 

менеджмента. 

Лекции: 2   1,2,3 

1. Конфликт, его сущность причины и последствия. 

Этапы развития конфликта. Методы управления 

конфликтами. Стресс, его причины и последствия. 

Методы и подходы управления стрессом. Управление 

социально-психологическим климатом в коллективе. 2   

Практические занятия:  4 4  

1. Деловая игра «Управление конфликтом». 4 4  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Систематическая проработка конспектов занятий, 

учебной и специальной литературы. Выполнение 4    



 

Раздел, тема дисциплины 
Содержание дисциплины по видам учебной 

деятельности 

Объем (в академ. часах) 

Уровень 

освоения1 Всего 

в том числе: 

в 

интерактивной 

форме 

в форме 

практической 

подготовки 

индивидуального проекта по созданию собственного 

банка (выполняется проект в виде презентации). 

Структура индивидуального проекта: 

1. Название банка и его организационно-правовая 

форма 

2. Миссия, цели и задачи банка 

3. Логотип банка 

4. Дизайн офиса банка  

5. Дресс-код сотрудников банка 

6. SWOT-анализ деятельности банка и стратегия 

развития 

7. Организационная структура управления 

8. Продуктовая линейка банка 

9. Мотивационная программа для сотрудников банка 

10. Стратегия корпоративной культуры банка 

11. Стандарты обслуживания клиентов банка (в том 

числе в конфликтной ситуации) 

12. Визитная карточка 

13. Рекламная продукция банка 

Консультации 2    

Промежуточная аттестация 12    

Итого 80 24   



3 Условия реализации рабочей программы дисциплины «Менеджмент» 

3.1 Оценочные и методические материалы по дисциплине «Менеджмент» 

Оценочные и методические материалы дисциплины приведены в Приложении 1 к 

рабочей программе дисциплины, доступ к которым открыт на официальном сайте института. 

3.2 Фонд оценочных средств по дисциплине 

Фонд оценочных средств по текущему контролю успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации приведены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины, 

доступ к которым открыт на официальном сайте института. 

3.3 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  

Основная учебная литература 

1. Маслова, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 5-е изд. – Москва : 

Дашков и К°, 2024. – 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711137. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05584-3. – Текст : электронный. Рекомендовано 

федеральным государственным бюджетным учреждением «Федеральный институт развития 

образования» (ФГБУ «ФИРО») в качестве учебника для использования в образовательном 

процессе образовательных организаций, реализующих программы высшего образования по 

направлению подготовки «Экономика» (уровень бакалавриата). 

2. Набоков, В. И. Менеджмент : учебник / В. И. Набоков. – 2-е изд. – Москва : 

Дашков и К°, 2024. – 186 с. : ил., табл. – (Учебные издания для вузов). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709857. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-394-05727-4. – Текст : электронный. Рекомендовано Учебно-методическим 

советом по высшему образованию в качестве учебника для студентов, обучающихся по 

направлениям подготовки «Экономика», «Менеджмент», «Реклама и связи с 

общественностью». 

3. Менеджмент : учебник / А. В. Бугаев, А. О. Васильев, А. В. Игнатьева [и др.] ; 

под науч. ред. Н. Д. Эриашвили, Ю. А. Цыпкина ; под ред. М. А. Комарова, М. М. 

Максимцова. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2023. – 288 с. : ил., табл., 

схем., граф. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712871. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

238-03723-3. – Текст : электронный. Рекомендовано Министерством образования Российской 

Федерации в качестве учебника для студентов высших учебных заведений, обучающихся по 

экономическим специальностям. 

Дополнительная учебная литература  

1. Менеджмент : учебник / А. В. Бугаев, А. О. Васильев, А. В. Игнатьева [и др.] ; 

под науч. ред. Н. Д. Эриашвили, Ю. А. Цыпкина ; под ред. М. А. Комарова, М. М. 

Максимцова. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2023. – 288 с. : ил., табл., 

схем., граф. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712871. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

238-03723-3. – Текст : электронный. 

2. Фомичев, А. Н. Риск-менеджмент : учебник / А. Н. Фомичев. – 11-е изд. – 

Москва : Дашков и К°, 2025. – 366 с. : схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720241. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-57394-05980-3. – Текст : электронный. 

3. Финансовый менеджмент : учебник / М. И. Ермилова, Н. В. Грызунова, 

М. Е. Косов, Ю. С. Церцеил. – Москва : Юнити-Дана, 2023. – 256 с. : табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712620. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-238-03679-3. – Текст : электронный. 

Нормативно-правовые акты  



 

1. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации 

(часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ. - Текст : электронный // Некоммерческие интернет-

версии системы КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации 

(часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ. - Текст : электронный // Некоммерческие интернет-

версии системы КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/. 

3. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах: Федеральный 

закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ. - Текст : электронный // Некоммерческие интернет-версии 

системы КонсультантПлюс. - URL: http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_8743/. 

4. Российская Федерация. Законы. О производственных кооперативах: 

Федеральный закон от 08.05.1996 N 41-ФЗ. - Текст : электронный // Некоммерческие 

интернет-версии системы КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10286/.  

5. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 

ответственностью: Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ. - Текст : электронный // 

Некоммерческие интернет-версии системы КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/. 

6. Российская Федерация. Законы. О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях: Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ. - Текст : электронный 

// Некоммерческие интернет-версии системы КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39768/. 

7. Российская Федерация. Законы. О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ. 

- Текст : электронный // Некоммерческие интернет-версии системы КонсультантПлюс. - URL 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144/. 

Периодическая литература 

1. Вестник ВИЭПП: научный журнал / гл. ред. Р. Ю. Скоков ; учред. ГБОУ ВИЭПП. 

– Волжский, 2025. – ISSN 2658-6886. - Текст: непосредственный. 

2. Вестник Новосибирского государственного университета экономики и управления 

: журнал / гл. ред. В.В. Глинский ; учред. Новосибирский государственный университет 

экономики и управления. – Новосибирск : СО РАН, 2024. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563254. – ISSN 2073-6495. – Текст : 

электронный. 

3. Компетентность : журнал / ред. кол.: С.А. Калинцева и др. ; гл. ред. Г.В. Панкина ; 

учред. и изд. Академия стандартизации, метрологии и сертификации (АСМС). – Москва : 

АСМС, 2022. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563 357. – ISSN 1993-8780. – Текст : 

электронный. 

4. Менеджмент и Бизнес-Администрирование : журнал / изд. Академия менеджмента 

и бизнес-администрирования ; гл. ред. Т.А. Козенкова ; учред. ЗАО "ЭЖ МЕДИА". – Москва 

: Академия МБА, 2025. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563 369. – ISSN 2075-1826. – Текст : 

электронный. 

5. Национальные интересы : приоритеты и безопасность = National Interests : 

Priorities and Security / гл. ред. С. Ф. Викулов ; учред. и изд. Финансы и кредит. – Москва : 

Финансы и кредит, 2025. - Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=72 1258. – ISSN 2073-2872 (Print). – ISSN 

2311-875X (Online). – Текст : электронный. 

6. Регион: экономика и социология : журнал / гл. ред. В.Е. Селиверстов ; учред. 

Сибирское отделение РАН, ИЭОПП СО РАН, Исполнительный комитет Межрегиональной 



 

ассоциации «Сибирское соглашение». – Новосибирск : СО РАН, 2024. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563235. – ISSN 0868-

5169. – Текст : электронный. 

7. Региональная экономика : теория и практика : журнал / гл. ред. Н.Э. Бабичева ; 

учред. и изд. ООО «Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». – Москва : Финансы и 

кредит, 2025. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570 523. – ISSN 2073-1477 (Print). - ISSN 

2311-8733 (Online). – Текст : электронный.  

8. Современная конкуренция : журнал / . – Москва : Университет «Синергия», 2024. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=562 

212. – ISSN 1993-7598. – Текст : электронный. 

9. Финансовая аналитика : проблемы и решения : журнал / гл. ред. Ю.А. Кузнецов ; 

изд. Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ ; учред. Информационный центр «Финансы и 

Кредит». – Москва : Финансы и кредит, 2025. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570508. – ISSN 2073-4484 (Print). - ISSN 

2311-8768 (Online). – Текст : электронный. 

10. Финансовая жизнь : журнал / изд. Академия менеджмента и бизнес-

администрирования ; гл. ред. Н.А. Адамов. – Москва : Академия МБА, 2024. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563368. – 

ISSN 2218-4708. – Текст : электронный. 

11. Финансы и кредит : журнал / гл. ред. С.В. Ратнер ; учред. и изд. ООО 

«Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». – Москва : Финансы и кредит, 2025. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570 510. – 

ISSN 2071-4688 (Print). - ISSN 2311-8709 (Online). – Текст : электронный. 

12. ЭКО: ЭКОномика и организация промышленного производства : журнал / гл. ред. 

В.А. Крюков ; учред. Сибирское отделение Российской академии наук, Институт экономики 

и организации промышленного производства СО РАН, Новосибирский национальный 

исследовательский государственный университет и др. – Новосибирск : СО РАН, 2022. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563196. – ISSN 0131-7652. – Текст : 

электронный. 

13. Экономический анализ : теория и практика : журнал / гл. ред. Н.П. Любушин ; 

учред. и изд. ООО «Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». – Москва : Финансы и 

кредит, 2025. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570 507. – ISSN 2073-039X (Print). - ISSN 

2311-8725 (Online). – Текст : электронный.  

3.4 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет и 

информационных технологий, необходимых для освоения дисциплины  

1. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. - Москва, 2000. - URL: 

https://elibrary.ru. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. GAAP.RU : информационно-аналитический портал: сайт. - Москва, 1999. - 

Обновляется в течение суток. -  URL: https://gaap.ru/. - Текст : электронный. 

3. ONLINE.VIEPP.RU : сайт / МБОУ «Волжский институт экономики, педагогики и 

права». – Волжский, 2020. – Режим доступа: https://online.viepp.ru/. – Режим доступа : для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

4. Волжский институт экономики, педагогики и права : сайт / МБОУ «Волжский 

институт экономики, педагогики и права». – Волжский, 2006. – Обновляется в течение суток. 

– Режим доступа: http://www.viepp.ru/. – Текст : электронный. 

5. КиберЛенинка : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2020. - 

Обновляется в течение суток. - URL: https://cyberleninka.ru. - Текст : электронный. 

6. Клерк.Ру : электронное периодическое издание : сайт. - Краснодар, 2011. - URL: 

https://www.klerk.ru/- Текст : электронный. 



 

7. Министерство финансов Российской Федерации. Портал аудиторской 

деятельности : сайт / Министерство финансов Российской Федерации. – Москва, 2020. – 

Режим доступа : http://rar.gov.ru/.– Текст : электронный. 

8. Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс : сайт. -  Москва, 

1997. - Обновляется в течение суток. - URL: http:// http://www.consultant.ru/online. - Текст : 

электронный. 

9. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации : сайт / 

Министерство финансов Российской Федерации. – Москва, 1998. – Режим доступа : 

https://minfin.gov.ru/.– Текст : электронный. 

10. Правовой портал ГАРАНТ.РУ : сайт / Учредитель ООО «НПП «Гарант-Сервис». -  

Москва, 2014. - Обновляется в течение суток. - URL: http://www.garant.ru. - Текст : 

электронный. 

11. ФНС России : официальный сайт. - Москва, 2011. - Обновляется в течение суток. -  

URL: https://www.nalog.ru/- Текст : электронный. 

12. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека online» : сайт / 

Директ-Медиа. - Москва : Директ-Медиа, 2006. - URL: http://biblioclub.ru. - Режим доступа: 

по подписке. - Текст : электронный. 

Перечень программного обеспечения 

1. Microsoft Office Standard 2016 (договор ООО «Компьютерные Информационные 

Системы» от 01.12.2015N КИС-485-2015, OPEN 93740388ZZE1606 2014-06-25). 

2. Microsoft Windows 10 Pro (договор ООО «Компьютерные Информационные 

Системы»от 01.12.2015 N КИС-485-2015, от 31.08.2017 N КИС-519-2017, от 21.11.2017 

N КИС-837-2017, OPEN 98108561ZZE1903 2017-03-03, от 30.01.2020 N КИС-128-2020). 

3. Microsoft Windows Multipoint Server Premium 2012 (договор ООО «Компьютерные 

Информационные Системы» от 29.11.2012 N КИС-225-2012, OPEN 91258913ZZE1412 2012-

12-05). 

4. Microsoft Windows Server – Standard 2012 (договор ООО «Компьютерные 

Информационные Системы» от 29.11.2012 N КИС-225-2012, OPEN 91258913ZZE1412 2012-

12-05). 

5. Microsoft Windows Server Standard Core 2016 (договор ООО «Компьютерные 

Информационные Системы» от 28.02.2017N КИС-087-2017OPEN 98108561ZZE1903 2017-03-

03). 

6. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс (обновляется постоянно, 

договор от 03.04.2023 № 75-К). 

7. Microsoft Windows 8.1 (договор ООО «Компьютерные Информационные 

Системы» от 22.04.2015 N КИС-122-2015, OPEN 93740388ZZE1606 2014-06-25). 

8. АИБС «МАРК-SQL» (версия 1.8 / ЗАО НПО «Информ-Система», договор N 

18/2004-М от 18.02.2005, Лицензионное соглашение на использование АИБС «MARK SQL 

1.8» N 100320050303 от 10.03.2005). 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем: 

1. АИБС «МАРК-SQL» (база данных на 01.01.2024). 

2. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс (обновляется 

постоянно). 

3.5 Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

Для освоения дисциплины требуется кабинет «Менеджмент», оснащенный 

мультимедийными средствами (проектор и др.), как для проведения лекций, так и для 

проведения практических занятий. Практические занятия рекомендуется проводить в 

кабинете «Менеджмент» оснащенным персональным компьютером, информационным, 

программным и аппаратным обеспечением локальной компьютерной сети, информационным 



 

и программным обеспечением глобальной сети Интернет. 

Организация образовательной деятельности по дисциплине посредством 

электронного обучения осуществляется с применением технических средств, а также 

информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи 

указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогического работника. 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду института. 

3.5 Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

Для освоения дисциплины требуется кабинет «Менеджмент», оснащенный 

мультимедийными средствами (проектор и др.), как для проведения лекций, так и для 

проведения практических занятий. Практические занятия рекомендуется проводить в 

кабинете «Менеджмент» оснащенным персональным компьютером, информационным, 

программным и аппаратным обеспечением локальной компьютерной сети, информационным 

и программным обеспечением глобальной сети Интернет. 

Организация образовательной деятельности по дисциплине посредством 

электронного обучения осуществляется с применением технических средств, а также 

информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи 

указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогического работника. 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду института. 
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