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1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе освоения образовательной программы, 

описание показателей, критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

 

- знает основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

- умеет распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте 

-анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части 

-определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

-определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

- имеет базовые знания об актуальном 

профессиональном и социальном контексте, в 

котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

- умеет по инструкции преподавателя 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

-анализировать задачу и/или проблему и выделять 

еѐ составные части; определять этапы решения 

задачи выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

зачтено 

- знает об актуальном профессиональном и 

социальном контексте, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

смежных сферах 

-реализовывать составленный 

план 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

  

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

- умеет распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

-анализировать задачу и/или проблему и выделять 

еѐ составные части; определять этапы решения 

задачи выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

- знает - знает об актуальном профессиональном 

и социальном контексте, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

- умеет самостоятельно распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или социальном 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; определять этапы 

решения задачи выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- знает номенклатуру 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

-формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации 

-порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств. 

- умеет определять задачи для 

поиска информации определять 

необходимые источники 

информации 

-планировать процесс поиска 

структурировать получаемую 

- имеет базовые знания о номенклатуре 

информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

- умеет по инструкции преподавателя определять 

задачи для поиска информации определять 

необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиск; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

информацию 

-выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

-оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

-использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач; 

- знает номенклатуру информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

- умеет определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиск; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач; 

зачтено 

- знает - знает номенклатуру информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- умеет самостоятельно определять задачи для 

поиска информации определять необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиск; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

- знает психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

-основы проектной деятельности. 

- умеет организовывать работу 

коллектива  

и команды 

-взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- имеет базовые знания психологических основах 

деятельности коллектива, психологических 

особенностях личности; основах проектной 

деятельности. 

- умеет по инструкции преподавателя 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

зачтено 

- знает психологических основах деятельности 

коллектива, психологических особенностях 

личности; основах проектной деятельности. 

- умеет организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

зачтено 

- знает – знает психологических основах 

деятельности коллектива, психологических 

особенностях личности; основах проектной 

деятельности. 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- умеет самостоятельно организовывать работу 

коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

Ок 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

- знает особенности социального 

и культурного контекста 

правила оформления документов  

и построения устных сообщений. 

- умеет грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе; 

  

- имеет базовые знания об особенностях 

социального и культурного контекста; правилах 

оформления документов и построения устных 

сообщений. 

- умеет по инструкции преподавателя грамотно 

излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

зачтено 

- знает об особенностях социального и 

культурного контекста; правилах оформления 

документов и построения устных сообщений. 

- умеет грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

зачтено 

- знает - знает об особенностях социального и 

культурного контекста; правилах оформления 

документов и построения устных сообщений. 

- умеет самостоятельно грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

зачтено 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

- знает роль физической культуры 

в общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; основы 

- имеет базовые знания об роли физической 

культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условиях профессиональной 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства 

профилактики перенапряжения  

- умеет использовать 

физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей;-

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

  

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

- умеет по инструкции преподавателя 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей;-применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для 

данной специальности. 

- знает о роли физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа 

жизни; условиях профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения. 

- умеет использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей;-применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности. 

зачтено 

- знает - знает о роли физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа 

жизни; условиях профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения. 

- умеет самостоятельно использовать 

физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей;-применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

- знает правила построения 

простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

- умеет понимать общий смысл 

четко произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

- имеет базовые знания о правилах построения 

простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основных 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексическом 

минимуме, относящегося к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности особенности произношения; 

правилах чтения текстов профессиональной 

направленности; 

- умеет по инструкции преподавателя понимать 

общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

зачтено 

- знает о правилах построения простых и сложных зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

предложений на профессиональные темы; 

основных общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексическом 

минимуме, относящегося к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности особенности произношения; 

правилах чтения текстов профессиональной 

направленности;- умеет понимать общий смысл 

четко произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

- знает- знает о правилах построения простых и 

сложных предложений на профессиональные 

темы; основных общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексическом минимуме, относящегося к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности особенности произношения; 

правилах чтения текстов профессиональной 

направленности; 

- умеет самостоятельно понимать общий смысл 

четко произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

ПК 3.1 Определять 

готовность веб-сайта к 

продвижению 

 - знает основы 

эргономичности (юзабилити) веб-

сайтов; основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; основы 

компьютерной грамотности; 

методы обработки текстовой 

информации; правила 

реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов; 

 - умеет выявлять 

технические ошибки в работе веб-

сайта; документировать 

выявленные ошибки в работе веб-

сайта; формулировать 

предложения по исправлению 

выявленных технических ошибок 

и ошибок в эргономичности 

(юзабилити); выявлять 

технические преимущества веб-

сайтов конкурентов; выявлять 

особенности эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на 

занимаемые ими позиции в 

выдаче поисковой машины. 

- имеет базовые знания о основах 

эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; основах 

веб-технологии; основы веб-дизайна; основах 

компьютерной грамотности; методах обработки 

текстовой информации; правила реферирования, 

аннотирования и редактирования текстов;методы 

сбора, средства хранения и обработки 

маркетинговой информации для проведения 

маркетингового исследования; определять 

подходящие маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения маркетингового 

исследования; составлять комплексный план 

проведения маркетингового исследования; 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

составлять точное техническое задание для 

выполнения маркетингового исследования; 

проводить маркетинговые исследования разных 

типов и видов с использованием инструментов 

комплекса маркетинга. 

- умеет по инструкции преподавателя выявлять 

технические ошибки в работе веб-сайта; 

документировать выявленные ошибки в работе 

веб-сайта; формулировать предложения по 

исправлению выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); выявлять 

технические преимущества веб-сайтов 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

 конкурентов; выявлять особенности 

эргономичности (юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на занимаемые ими 

позиции в выдаче поисковой машины. 

- знает о основах эргономичности (юзабилити) 

веб-сайтов; основах веб-технологии; основы веб-

дизайна; основах компьютерной грамотности; 

методах обработки текстовой информации; 

правила реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов;методы сбора, средства 

хранения и обработки маркетинговой информации 

для проведения маркетингового исследования; 

определять подходящие маркетинговые 

инструменты и применять их для проведения 

маркетингового исследования; составлять 

комплексный план проведения маркетингового 

исследования; анализировать текущую рыночную 

конъюнктуру; составлять точное техническое 

задание для выполнения маркетингового 

исследования; проводить маркетинговые 

исследования разных типов и видов с 

использованием инструментов комплекса 

маркетинга.. 

- умеет выявлять технические ошибки в работе 

веб-сайта; документировать выявленные ошибки в 

работе веб-сайта; формулировать предложения по 

исправлению выявленных технических ошибок и 

ошибок в эргономичности (юзабилити); выявлять 

технические преимущества веб-сайтов 

конкурентов; выявлять особенности 

эргономичности (юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на занимаемые ими 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

позиции в выдаче поисковой машины. 

- знает - знает о основах эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов; основах веб-технологии; 

основы веб-дизайна; основах компьютерной 

грамотности; методах обработки текстовой 

информации; правила реферирования, 

аннотирования и редактирования текстов;методы 

сбора, средства хранения и обработки 

маркетинговой информации для проведения 

маркетингового исследования; определять 

подходящие маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения маркетингового 

исследования; составлять комплексный план 

проведения маркетингового исследования; 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

составлять точное техническое задание для 

выполнения маркетингового исследования; 

проводить маркетинговые исследования разных 

типов и видов с использованием инструментов 

комплекса маркетинга.. 

- умеет самостоятельно выявлять технические 

ошибки в работе веб-сайта; документировать 

выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

формулировать предложения по исправлению 

выявленных технических ошибок и ошибок в 

эргономичности (юзабилити); выявлять 

технические преимущества веб-сайтов 

конкурентов; выявлять особенности 

эргономичности (юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на занимаемые ими 

позиции в выдаче поисковой машины. 

зачтено 

ПК 3.2 Анализировать  - знает особенности - имеет базовые знания о особенностях зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

интернет-пространство, 

а также поведение 

пользователей при 

поиске необходимой 

информации в 

информационно- 

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

функционирования современных 

поисковых машин; правила 

формирования служебного файла, 

размещенного в корневом каталоге 

веб-сайта и сообщающего 

поисковым машинам алгоритм 

индексации содержимого веб-

сайта; внутренние ошибки веб-

сайта, влияющие на результат 

работы поисковых машин, и 

способов устранения ошибок; 

особенности функционирования 

современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

правила составления и критерии 

качества списка ключевых слов и 

словосочетаний; стандарты 

делового общения в письменной и 

устной форме. 

 - умеет использовать 

инструменты для проведения 

технического аудита; определять 

факторы, влияющие на позиции 

веб-сайтов в поисковой выдаче; 

составлять список ключевых слов 

и словосочетаний для анализа 

поисковой выдачи; 

актуализировать информацию о 

поведении пользователей веб-

сайтов заданной тематики в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

функционирования современных поисковых 

машин; правилах формирования служебного 

файла, размещенного в корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего поисковым машинам 

алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

внутренние ошибки веб-сайта, влияющие на 

результат работы поисковых машин, и способов 

устранения ошибок; особенности 

функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; правила 

составления и критерии качества списка ключевых 

слов и словосочетаний; стандарты делового 

общения в письменной и устной форме. 

 - умеет по инструкции преподавателя 

использовать инструменты для проведения 

технического аудита; определять факторы, 

влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой 

выдаче; составлять список ключевых слов и 

словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 

актуализировать информацию о поведении 

пользователей веб-сайтов заданной тематики в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"интернет"; анализировать собранную 

информацию и принимать решение о порядке 

работы с веб-сайтом с целью оптимизации по 

требованиям поисковой машины; составлять 

список ключевых слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации веб-сайта под 

требования поисковых машин; 

анализировать релевантность составленного 

списка ключевых слов и словосочетаний тематике 

оптимизируемого веб-сайта. 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

"интернет"; анализировать 

собранную информацию и 

принимать решение о порядке 

работы с веб-сайтом с целью 

оптимизации по требованиям 

поисковой машины; составлять 

список ключевых слов и 

словосочетаний, необходимых для 

оптимизации веб-сайта под 

требования поисковых машин; 

анализировать релевантность 

составленного списка ключевых 

слов и словосочетаний тематике 

оптимизируемого веб-сайта. 

 

- знает о особенностях функционирования 

современных поисковых машин; правилах 

формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего 

поисковым машинам алгоритм индексации 

содержимого веб-сайта; внутренние ошибки веб-

сайта, влияющие на результат работы поисковых 

машин, и способов устранения ошибок; 

особенности функционирования современных 

систем администрирования веб-сайтов; правила 

составления и критерии качества списка ключевых 

слов и словосочетаний; стандарты делового 

общения в письменной и устной форме. 

 - умеет использовать инструменты для 

проведения технического аудита; определять 

факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в 

поисковой выдаче; составлять список ключевых 

слов и словосочетаний для анализа поисковой 

выдачи; актуализировать информацию о 

поведении пользователей веб-сайтов заданной 

тематики в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет"; 

анализировать собранную информацию и 

принимать решение о порядке работы с веб-

сайтом с целью оптимизации по требованиям 

поисковой машины; составлять список ключевых 

слов и словосочетаний, необходимых для 

оптимизации веб-сайта под требования поисковых 

машин; 

анализировать релевантность составленного 

списка ключевых слов и словосочетаний тематике 

оптимизируемого веб-сайта. 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

 

- знает - знает о особенностях функционирования 

современных поисковых машин; правилах 

формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего 

поисковым машинам алгоритм индексации 

содержимого веб-сайта; внутренние ошибки веб-

сайта, влияющие на результат работы поисковых 

машин, и способов устранения ошибок; 

особенности функционирования современных 

систем администрирования веб-сайтов; правила 

составления и критерии качества списка ключевых 

слов и словосочетаний; стандарты делового 

общения в письменной и устной форме. 

 - умеет самостоятельно использовать 

инструменты для проведения технического аудита; 

определять факторы, влияющие на позиции веб-

сайтов в поисковой выдаче; составлять список 

ключевых слов и словосочетаний для анализа 

поисковой выдачи; актуализировать информацию 

о поведении пользователей веб-сайтов заданной 

тематики в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет"; 

анализировать собранную информацию и 

принимать решение о порядке работы с веб-

сайтом с целью оптимизации по требованиям 

поисковой машины; составлять список ключевых 

слов и словосочетаний, необходимых для 

оптимизации веб-сайта под требования поисковых 

машин; 

анализировать релевантность составленного 

списка ключевых слов и словосочетаний тематике 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

оптимизируемого веб-сайта. 

ПК 3.3 Разрабатывать 

стратегии проведения 

контекстно-медийной и 

медийной кампаний и 

их реализации в сети 

 - знает особенности 

функционирования современных 

поисковых машин; правила 

формирования служебного файла, 

размещенного в корневом каталоге 

веб-сайта и сообщающего 

поисковым машинам алгоритм 

индексации содержимого веб-

сайта; правила формирования 

основных тегов (заголовков 

страницы, ключевых слов 

страницы, описания страницы); 

методы обработки текстовой и 

графической информации; основы 

копирайтинга и веб-райтинга; 

основы эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов и  веб-

дизайна; правила реферирования, 

аннотирования и редактирования 

текстов. 

 - умеет определять 

маркетинговые стратегии; 

составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую 

аудиторию для разных задач и 

продуктов; 

разрабатывать уникальные 

торговые предложения 

- имеет базовые знания о особенностях 

функционирования современных поисковых 

машин; правила формирования служебного файла, 

размещенного в корневом каталоге веб-сайта и 

сообщающего поисковым машинам алгоритм 

индексации содержимого веб-сайта; правила 

формирования основных тегов (заголовков 

страницы, ключевых слов страницы, описания 

страницы); методы обработки текстовой и 

графической информации; основы копирайтинга и 

веб-райтинга; основы эргономичности (юзабилити) 

веб-сайтов и  веб-дизайна; правила реферирования, 

аннотирования и редактирования текстов. 

 - умеет по инструкции преподавателя 

определять маркетинговые стратегии; составлять 

smm-стратегии; составлять контент-планы; 

создавать стратегии продвижения; сегментировать 

целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

разрабатывать уникальные торговые предложения 

зачтено 

- знает  о особенностях функционирования 

современных поисковых машин; правила 

формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего 

поисковым машинам алгоритм индексации 

содержимого веб-сайта; правила формирования 

основных тегов (заголовков страницы, ключевых 

слов страницы, описания страницы); методы 

обработки текстовой и графической информации; 

основы копирайтинга и веб-райтинга; основы 

эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и  веб-

дизайна; правила реферирования, аннотирования и 

зачтено 



19 
 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

 

 

редактирования текстов. 

 - умеет определять маркетинговые 

стратегии; составлять smm-стратегии; составлять 

контент-планы; создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов; 

разрабатывать уникальные торговые предложения 

- знает - знает о особенностях функционирования 

современных поисковых машин; правила 

формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего 

поисковым машинам алгоритм индексации 

содержимого веб-сайта; правила формирования 

основных тегов (заголовков страницы, ключевых 

слов страницы, описания страницы); методы 

обработки текстовой и графической информации; 

основы копирайтинга и веб-райтинга; основы 

эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и  веб-

дизайна; правила реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов. 

 - умеет самостоятельно определять 

маркетинговые стратегии; составлять smm-

стратегии; составлять контент-планы; создавать 

стратегии продвижения; сегментировать целевую 

аудиторию для разных задач и продуктов; 

разрабатывать уникальные торговые предложения 

зачтено 

ПК 3.4 Проводить 

рекламные кампании в 

социальных медиа для 

привлечения 

пользователей в 

интернет-сообщество. 

- знает перечень (количество и 

названия) рекламных механизмов 

показа аудитории рекламных 

сообщений в сети «интернет»; 

особенности функционирования 

современных рекламных систем в 

- имеет базовые знания о перечне (количество и 

названия) рекламных механизмов показа 

аудитории рекламных сообщений в сети 

«интернет»; особенностях функционирования 

современных рекламных систем в составе 

социальных медиа. 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

составе социальных медиа. 

- умеет разрабатывать рекламные 

модули; создавать стратегии 

продвижения; сегментировать 

целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов; обосновывать 

выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные 

слоганы. 

- умеет по инструкции преподавателя 

разрабатывать рекламные модули; создавать 

стратегии продвижения; сегментировать целевую 

аудиторию для разных задач и продуктов; 

обосновывать выбор целевой аудитории; создавать 

тексты и рекламные слоганы. 

- знает  о перечне (количество и названия) 

рекламных механизмов показа аудитории 

рекламных сообщений в сети «интернет»; 

особенностях функционирования современных 

рекламных систем в составе социальных медиа. 

- умеет разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; сегментировать 

целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

обосновывать выбор целевой аудитории; создавать 

тексты и рекламные слоганы. 

зачтено 

- знает - знает о перечне (количество и названия) 

рекламных механизмов показа аудитории 

рекламных сообщений в сети «интернет»; 

особенностях функционирования современных 

рекламных систем в составе социальных медиа. 

- умеет самостоятельно разрабатывать рекламные 

модули; создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов; обосновывать выбор целевой 

аудитории; создавать тексты и рекламные слоганы. 

зачтено 

ПК 3.5 Составлять 

технические задания в 

соответствии с 

требованиями 

заказчика 

- знает основы разработки и 

поддержки сайтов/лендингов; 

основы гипертекстовой разметки; 

стандарты верстки веб-сайтов; 

принципиальные отличия 

лендингов от сайтов рекламные 

- имеет базовые знания о основах разработки и 

поддержки сайтов/лендингов; основахы 

гипертекстовой разметки; стандарты верстки веб-

сайтов; 

принципиальных отличиях лендингов от сайтов 

рекламные модули; создании стратегии 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

модули; создавать стратегии 

продвижения; сегментировать 

целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов; обосновывать 

выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные 

слоганы. 

- умеет создавать тексты для 

социальных сетей, для сайтов, 

лендингов, презентаций; различать 

виды текстов; рассчитывать 

бюджет на создание лендинга; 

писать техническое задание на 

создание лендинга для сторонних 

организаций; определять СТА для 

лендингов; работать с 

бесплатными сервисами создания 

лендингов. 

продвижения; сегментировать целевую аудиторию 

для разных задач и продуктов; обосновывании 

выбор целевой аудитории; создавать тексты и 

рекламные слоганы. 

- умеет по инструкции преподавателя создавать 

тексты для социальных сетей, для сайтов, 

лендингов, презентаций; различать виды текстов; 

рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

писать техническое задание на создание лендинга 

для сторонних организаций; определять СТА для 

лендингов; работать с бесплатными сервисами 

создания лендингов. 

- знает  о основах разработки и поддержки 

сайтов/лендингов; основахы гипертекстовой 

разметки; стандарты верстки веб-сайтов; 

принципиальных отличиях лендингов от сайтов 

рекламные модули; создании стратегии 

продвижения; сегментировать целевую аудиторию 

для разных задач и продуктов; обосновывании 

выбор целевой аудитории; создавать тексты и 

рекламные слоганы. 

- умеет создавать тексты для социальных сетей, 

для сайтов, лендингов, презентаций; различать 

виды текстов; рассчитывать бюджет на создание 

лендинга; писать техническое задание на создание 

лендинга для сторонних организаций; определять 

СТА для лендингов; работать с бесплатными 

сервисами создания лендингов. 

зачтено 

- знает - знает о основах разработки и поддержки 

сайтов/лендингов; основахы гипертекстовой 

разметки; стандарты верстки веб-сайтов; 

принципиальных отличиях лендингов от сайтов 

зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

рекламные модули; создании стратегии 

продвижения; сегментировать целевую аудиторию 

для разных задач и продуктов; обосновывании 

выбор целевой аудитории; создавать тексты и 

рекламные слоганы. 

- умеет самостоятельно создавать тексты для 

социальных сетей, для сайтов, лендингов, 

презентаций; различать виды текстов; 

рассчитывать бюджет на создание лендинга; 

писать техническое задание на создание лендинга 

для сторонних организаций; определять СТА для 

лендингов; работать с бесплатными сервисами 

создания лендингов. 

ПК 3.6 Проводить 

аналитические работы 

по реализации 

стратегий продвижения 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 - знает сервисы для 

автоматизации рассылок; методы 

обработки текстовой информации 

и графической информации. 

 - умеет создавать 

уникальное торговое предложение 

для определенных задач, работать 

с сервисами рассылок; составлять 

информационно-аналитические 

справки; оформлять отчетные 

документы. 

- имеет базовые знания о сервисах для 

автоматизации рассылок; методах обработки 

текстовой информации и графической 

информации. 

- умеет по инструкции преподавателя создавать 

уникальное торговое предложение для 

определенных задач, работать с сервисами 

рассылок; составлять информационно-

аналитические справки; оформлять отчетные 

документы. 

зачтено 

- знает  о сервисах для автоматизации рассылок; 

методах обработки текстовой информации и 

графической информации. 

- умеет создавать уникальное торговое 

предложение для определенных задач, работать с 

сервисами рассылок; составлять информационно-

аналитические справки; оформлять отчетные 

документы. 

зачтено 

- знает - знает о сервисах для автоматизации зачтено 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

рассылок; методах обработки текстовой 

информации и графической информации. 

- умеет самостоятельно создавать уникальное 

торговое предложение для определенных задач, 

работать с сервисами рассылок; составлять 

информационно-аналитические справки; 

оформлять отчетные документы. 
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2 Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые 

для оценки знаний, умений и практического опыта 

2.1 Методические материалы, используемые для промежуточной аттестации 

по производственной практике (по профилю специальности) 

В первый день производственной практики (по профилю специальности) 

руководитель практики от ВИЭПП проводит ознакомление с целями, задачами, 

содержанием практики, с требованиями по подготовке и оформлению отчета (место 

проведения: ВИЭПП «Волжский социально-педагогический колледж»), проводит 

инструктаж по технике безопасности и охране труда, выдает обучающемуся 

индивидуальное задание. 

Оценочным средством прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) обучающихся является пакет документов по практике, включающий:  

индивидуальное задание на практику; 

аттестационный лист; 

отчет по практике. 

Отчет по производственной практики (по профилю специальности) включает в 

себя: 

Титульный лист 

Содержание 

Основную часть, включающую следующие разделы: 

Раздел 1. Организация и состояние охраны труда, техники безопасности, 

ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка. Анализ документации 

организации и состояния охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка 

экономического субъекта. Инструктаж по охране труда и технике безопасности, 

ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка. 

Раздел 2 Характеристика деятельности организации. Схема организационной 

структуры.  

Раздел 3 Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. Проведение 

базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта. Проведение аудита 

визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. Анализ поисковой выдачи. 

Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

Раздел 4 Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Определение стратегии 

поискового продвижения. Проверка и корректировка списка ключевых слов и 

словосочетаний, используемых при поисковом продвижении. Анализ присутствия 

компании в информационном пространстве на основе данных из поисковых систем. 

Раздел 5 Определение стратегии продвижения в социальных сетях. Размещение 

текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». Размещение медийных рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Раздел 6 Разработка лендинга. Анализ использования информационных, 

навигационных и функциональных элементов страниц веб-сайта посетителями, 

пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы. Анализ показателей 

эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании. 

Список использованных источников 

Приложения. 

2.2 Вопросы, рассматриваемые в разделах отчета по производственной 

практики (по профилю специальности) 

В первом разделе отчета по производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен описать организацию и состояние охраны труда, 
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технику безопасности в кредитной организации, являющейся базой практики. А именно:  

кто является лицом или какой отдел (иное структурное подразделение) является 

ответственным за данную работу в кредитной организации, являющейся базой практики; 

какие виды инструктажей по охране труда и технике безопасности проводятся и в 

каких случаях, а также периодичность их проведения; 

где отражается проведение данных инструктажей; 

перечень инструкций по охране труда и технике безопасности, используемых в 

кредитной организации, являющейся базой практики, а также, содержание основных 

инструкций по охране труда и технике безопасности. 

В качестве приложения к первому разделу отчета по производственной практики 

(по профилю специальности) может выступать инструкция кредитной организации, 

являющейся базой практики, по какому – либо виду инструктажа по охране труда и 

технике безопасности, либо фрагмент журнала учета данного инструктажа (включая 

титульный лист такого журнала), план или график проведения таких инструктажей. 

Во втором разделе отчета по производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен: 

дать полное и сокращенное наименование профильной организации, являющейся 

базой практики, ее местонахождения, а также иную информацию, указанную в Уставе 

организации; 

описать основной и дополнительные виды деятельности профильной организации; 

описать схему организационной структуры банка; 

описать состав филиальной сети. 

В качестве приложения ко второму разделу отчета по производственной практики 

(по профилю специальности) может использоваться скриншот сайта данной профильной 

организации, являющейся базой практики, ее рейтинги, являющейся базой практики, 

выписка из Устава. 

В третьем разделе отчета по производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен провести технический анализа аудируемого веб-

сайта, провести базовый аудит эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта 

визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта, а также провести анализ 

поисковой выдачи и веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

В качестве приложений к третьему разделу отчета по производственной практики 

(по профилю специальности) может использоваться скриншот сайта. 

В четвертом разделе отчета по производственной практик (по профилю 

специальности) обучающийся должен провести анализ поведения пользователей при 

поиске необходимой информации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», определить стратегии поискового продвижения, произвести проверку и 

корректировку списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при поисковом 

продвижении. Анализ присутствия компании в информационном пространстве на основе 

данных из поисковых систем. 

В качестве приложений к четвертому разделу отчета по производственной 

практики (по профилю специальности) может выступать скриншоты анализа в поисковых 

системах и метриках. 

В пятом разделе отчета по производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен определить стратегии продвижения в социальных 

сетях, разместить текстовые рекламные объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и медийных рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В качестве приложений к шестому разделу отчета по производственной практики 

(по профилю специальности) может выступать текстовые и рекламные объявления 

(скриншоты). 
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В пятом разделе отчета по производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен разработать лендинг, провести анализ использования 
информационных, навигационных и функциональных элементов страниц веб-сайта посетителями, 
пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы и провести анализ 
показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании. 

В качестве приложений к шестому разделу отчета по производственной практики 

(по профилю специальности) может выступать скриншоты веб-сайта. 
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