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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы, описание 

показателей, критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Перечень компетен-

ций 
Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Шкала оценивания 

Способность выбрать 
инструментальные 
средства для обработки 
экономических данных 
в соответствии с по-
ставленной задачей, 
проанализировать ре-
зультаты расчетов и 
обосновать полученные 
выводы (ОПК-3) 

– знает основные инстру-
ментальные средства об-
работки данных в соот-
ветствии с решаемой за-
дачей; 
– умеет осуществлять вы-

бор средств и методов для 
обработки данных, анали-
за результатов и обосно-
вания полученных выво-
дов; 
– владеет навыками обра-
ботки данных в соответст-
вии с поставленной зада-
чей, анализа результатов 
расчетов и обоснования 
полученных выводов в ре-
зультате выбранных инст-
рументальных средства 

– знает некоторые инструментальные 
средства обработки данных в соответствии 
с решаемой задачей; 
– умеет при помощи преподавателя осуще-
ствлять выбор отдельных средств и мето-
дов для обработки данных, анализа резуль-
татов и обоснования полученных выводов; 
– владеет по инструкции преподавателя 
навыками обработки данных в соответст-
вии с поставленной задачей, анализа ре-
зультатов расчетов и обоснования полу-
ченных выводов в результате выбранных 
инструментальных средства 

Начальный удовлетворительно 
(61 – 75 баллов) 

– знает стандартные виды основных инст-
рументальных средств обработки данных в 
соответствии с решаемой задачей критери-
ев разработки системы внутреннего доку-
ментооборота организации; 
– умеет самостоятельно осуществлять вы-

бор отдельных средств и методов для об-
работки данных, анализа результатов и 
обоснования полученных выводов; 
– владеет навыками самостоятельной об-
работки данных в соответствии с постав-
ленной задачей, анализа результатов рас-
четов и обоснования полученных выводов 
в результате выбранных инструменталь-

Основной хорошо  
(76 – 90 баллов) 
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Перечень компетен-

ций 
Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Шкала оценивания 

ных средства 
– знает большинство основных инструмен-
тальных средств обработки данных в соот-
ветствии с решаемой задачей критериев 
разработки системы внутреннего докумен-
тооборота организации; 
– умеет осуществлять выбор различных 
средств и методов для обработки данных, 
анализа результатов и обоснования полу-
ченных выводов; 
– владеет опытом обработки данных в со-
ответствии с поставленной задачей, анали-
за результатов расчетов и обоснования по-
лученных выводов в результате выбран-
ных инструментальных средства 

Завершающий отлично 
(91 – 100 баллов) 

Способность использо-
вать для решения ана-
литических и исследо-
вательских задач со-
временные технические 
средства и информаци-
онные технологии (ПК-

8) 

– знает современные тех-
нические средства и ин-
формационные техноло-
гии, используемые для 
решения аналитических и 
исследовательских задач; 
– умеет использовать со-
временные технические 
средства и информацион-
ные технологии для реше-
ния аналитических и ис-
следовательских задач; 
– владеет навыками ис-
пользования современных 
технических средств и 
информационных техно-

– знает отдельные виды современных тех-
нических средств и информационных тех-
нологий, используемых для решения ана-
литических и исследовательских задач; 
– умеет при помощи преподавателя ис-
пользовать современные технические 
средства и информационные технологии 
для решения аналитических и исследова-
тельских задач; 
– владеет отдельными навыками использо-
вания современных технических средств и 
информационных технологий для решения 
аналитических и исследовательских задач 

Начальный удовлетворительно 
(61 – 75 баллов) 

– знает стандартные виды современных 
технических средств и информационных 
технологий, используемых для решения 

Основной хорошо  
(76 – 90 баллов) 
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Перечень компетен-

ций 
Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Шкала оценивания 

логий для решения анали-
тических и исследователь-
ских задач 

аналитических и исследовательских задач; 
– умеет самостоятельно использовать со-
временные технические средства и инфор-
мационные технологии для решения ана-
литических и исследовательских задач; 
– владеет стандартными навыками исполь-
зования современных технических средств 
и информационных технологий для реше-
ния аналитических и исследовательских 
задач 
– знает большинство различных современ-
ных технических средств и информацион-
ных технологий, используемых для реше-
ния аналитических и исследовательских 
задач; 
– умеет использовать современные техни-
ческие средства и информационные техно-
логии для решения различных аналитиче-
ских и исследовательских задач; 
– владеет большинством навыков исполь-
зования современных технических средств 
и информационных технологий для реше-
ния аналитических и исследовательских 
задач 

Завершающий отлично 
(91 – 100 баллов) 

Способность использо-
вать для решения ком-

муникативных задач 
современные техниче-
ские средства и инфор-
мационные технологии 
(ПК-10) 

– знает современные тех-
нические средства и ин-
формационные техноло-
гии, используемые для 
решения коммуникатив-
ных задач; 
– умеет использовать со-

– знает некоторые современные техниче-
ские средства и информационные техноло-
гии, используемые для решения коммуни-
кативных задач; 
– умеет при помощи преподавателя ис-
пользовать современные технические 
средства и информационные технологии 

Начальный удовлетворительно 
(61 – 75 баллов) 
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Перечень компетен-

ций 
Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Шкала оценивания 

временные технические 
средства и информацион-
ные технологии для реше-
ния коммуникативных за-
дач; 
– владеет навыками ис-
пользования современных 
технических средств и 
информационных техно-
логий для решения ком-

муникативных задач 

для решения отдельных коммуникативных 
задач; 
– владеет по инструкции преподавателя 
отдельными навыками использования со-
временных технических средств и инфор-
мационных технологий для решения ком-

муникативных задач 
– знает стандартные современные техни-
ческие средства и информационные техно-
логии, используемые для решения комму-
никативных задач; 
– умеет самостоятельно использовать со-
временные технические средства и инфор-
мационные технологии для решения от-
дельных коммуникативных задач; 
– владеет самостоятельно отдельными на-
выками использования современных тех-
нических средств и информационных тех-
нологий для решения коммуникативных 
задач 

Основной хорошо  
(76 – 90 баллов) 
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Перечень компетен-

ций 
Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Шкала оценивания 

– знает большинство современные техни-
ческие средства и информационные техно-
логии, используемые для решения комму-
никативных задач; 
– умеет использовать современные техни-
ческие средства и информационные техно-
логии для решения различных коммуника-
тивных задач; 
– владеет самостоятельно различными на-
выками самостоятельного использования 
современных технических средств и ин-
формационных технологий для решения 
различных коммуникативных задач 

Завершающий отлично 
(91 – 100 баллов) 
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2. Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1. Типовые контрольные задания, используемые для промежуточной аттестации по 

дисциплине 

2.1.1. Примерный перечень вопросов к зачету (зачету с оценкой) 

1. Понятие информационной системы. 

2. Этапы развития информационных систем. 

3. Процессы, обеспечивающие работу информационной системы. 

4. Результаты внедрения информационных систем. 

5. Примеры информационных систем (отыскание рыночных ниш, ускорение потоков това-
ров, снижение издержек производства и др.). 

6. Структура информационной системы. 

7. Классификация информационных систем по признаку структурированности задач 
8. Понятие базы данных и системы управления базами данных. Основные понятия СУБД: 

предметная область, модель данных, схема базы данных. 
9. Компоненты среды функционирования СУБД. 

10. Классификация СУБД по типу принятой модели данных и по архитектуре. 
11. Понятие реляционной модели данных. Поле и запись таблицы. Основные свойства реляци-
онной модели. 

12. Понятие первичного ключа. Правила назначения ключа таблицы. 

13. Информационно-логическая модель данных. 
14. Три типа связей (один к одному, один ко многим, многие ко многим). 

15. Понятие нормализации данных. Три нормальные формы. 

16. Понятие ссылочной целостности. 
17. Язык SQL. 

18. Типовая структура интерфейса программы MS Access. 

19. Команды для работы с файлами и с окнами в программе MS Access. 

20. Команды для редактирования и форматирования баз данных в программе MS Access. 

21. Этапы проектирование БД. 

 

2.2. Методические материалы и типовые контрольные задания, используемые для те-

кущего контроля по дисциплине 

2.2.1. Методические материалы, используемые для текущего контроля знаний по дис-

циплине 

Наименование оце-

ночного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Контрольный опрос Контрольный опрос – это метод оценки 
уровня освоения компетенций, осно-
ванный на непосредственном (беседа, 
интервью) или опосредованном (анке-
та) взаимодействии преподавателя и 
студента. Источником контроля знаний 
в данном случае служит словесное или 
письменное суждение студента 

Примерный перечень вопро-
сов к зачету и экзамену 
Вопросы, выносимые на са-
мостоятельное изучение 
Задания для самостоятельной 
работы 

Защита лабораторной 
работы  

Лабораторные практикумы один из ви-
дов самостоятельный практической ра-

Лабораторные работы 
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Наименование оце-

ночного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного 

средства в фонде 

боты студентов. Целью лабораторных 
практикумов является углубление и за-
крепление теоретических знаний и раз-
витие профессиональных умений и на-
выков 

Домашнее задание Домашние задания – одна из основных 
форм самостоятельной работы студен-
тов, направленная на усвоение и закре-
пление полученных знаний на заняти-
ях. 

Домашние задания 

 

2.2.2. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Раздел 1. Основные сведения об информационных системах. 
Вопросы: 

1. Роль структуры управления в информационной системе. 
2. Классификация информационных систем по функциональному признаку и уровням 

управления. 
Раздел 2. Теория баз данных. 
Вопросы: 

1. Классификация СУБД по способу доступа к БД и по скорости обработки информации. 
2. Основные функции СУБД. 

3. Классификация моделей данных. 
4. Модель «сущность-связь» (ER-модель). 
5. Преимущества и недостатки ER-моделирования. 
6. Правила Кодда реляционной базы данных. 
7. Преимущества и недостатки реляционной модели. 
 

2.2.3. Задания для самостоятельной работы 

Раздел 2. Теория баз данных. 
Практическое задание № 1 «Формирование запросов и отчетов для однотабличной базы 

данных». 

Цель работы: приобретение умений создавать запросы различных типов (простой, на вы-

борку, с параметрами) и отчеты для однотабличной базы данных средствами программы MS Ac-

cess. 

Практическое задание № 2 «Формирование сложных запросов». 

Цель работы: приобретение умений создавать сложные запросы различных типов (перекре-
стный, на изменение, на удаление, на создание таблицы) для базы данных, состоящей из несколь-
ких таблиц, средствами программы MS Access. 

Практическое задание № 3 «Создание сложных форм и отчетов». 

Цель работы: приобретение умений создавать сложные формы (кнопочное меню с помо-
щью диспетчера кнопочных форм) и сложные отчеты для базы данных, состоящей из нескольких 
таблиц, средствами программы MS Access. 

 

2.2.4. Лабораторные работы 

Раздел 2. Теория баз данных. 
Лабораторная работа № 1. Разработка информационно-логической модели. 
Лабораторная работа № 2. Реализация информационно-логической модели. 
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Лабораторная работа № 3. Разработка интерфейса для ввода данных в справочники. 
Лабораторная работа № 4. Разработка интерфейса для ввода данных в рабочие таблицы. 

Лабораторная работа № 5. Обработка данных с помощью сортировки и фильтрации. 
Лабораторная работа № 6. Обработка данных с помощью запросов на выборку. 
Лабораторная работа № 7. Обработка данных с помощью специальных запросов. 
Лабораторная работа № 8. Разработка выходных документов информационной системы. 

Лабораторная работа № 9. Интерфейс пользователя. 
 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков по дисциплине 

Студенту в ходе изучения дисциплины предоставляется возможность набрать не более 60 

баллов за текущую работу в семестре и до 40 баллов, включительно, на зачёте. 
Результирующая оценка по дисциплине складывается из суммы баллов текущего контроля 

и промежуточной аттестации в форме зачёта. К зачёту допускаются студенты, посетившие не ме-
нее 30% лекций и практических занятий, с рейтингом не менее 30 баллов по результатам текущего 
контроля успеваемости. Текущий контроль по лекционному материалу осуществляет лектор. Те-
кущий контроль по лабораторным занятиям выполняет преподаватель, проводивший эти занятия. 

Баллы за текущую работу в семестре по дисциплине складываются из следующих видов 
деятельности студента. 

Нормативы реализации балльно-рейтинговой системы 

№ 

п/п 
Деятельность студента 
для начисления баллов 

Количество 
баллов 

1 Посещение лекционных занятий 
(18 час.) и наличие конспектов 
лекций 

9 

2 Выполнение лабораторных ра-
бот (18 час.) 

42 

3 Самостоятельная работа студен-
тов (36 час.) 

9 

 Всего за семестр (не более) 60 

 

 


