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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы, описание 

показателей, критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Перечень компетен-

ций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Шкала оценивания 

Способность решать 

стандартные задачи 

профессиональной дея-

тельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применени-

ем информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной безо-

пасности (ОПК-7) 

– знает понятия теории 

баз данных и технологии 

работы в программе 

управления базами дан-

ных; 

– умеет использовать про-

грамму управления база-

ми данных для решения 

стандартные задачи про-

фессиональной деятельно-

сти; 

– владеет технологиями 

работы в программе 

управления базами дан-

ных для решения стан-

дартных задач профессио-

нальной деятельности 

– знает некоторые понятия теории баз дан-

ных и технологии работы в программе 

управления базами данных; 

– умеет при помощи преподавателя ис-

пользовать программу управления базами 

данных для решения стандартные задачи 

профессиональной деятельности; 

– владеет по инструкции преподавателя 

технологиями работы в программе управ-

ления базами данных для решения стан-

дартных задач профессиональной деятель-

ности 

Начальный удовлетворительно 

(61 – 75 баллов) 

– знает основные понятия теории баз дан-

ных и технологии работы в программе 

управления базами данных; 

– умеет самостоятельно в большинстве 

случаев использовать программу управле-

ния базами данных для решения стандарт-

ные задачи профессиональной деятельно-

сти; 

– владеет самостоятельно в большинстве 

случаев технологиями работы в программе 

управления базами данных для решения 

стандартных задач профессиональной дея-

тельности 

Основной хорошо  

(76 – 90 баллов) 

– знает понятия теории баз данных и тех-

нологии работы в программе управления 

базами данных; 

– умеет использовать программу управле-

Завершающий отлично 

(91 – 100 баллов) 



 

Перечень компетен-

ций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Шкала оценивания 

ния базами данных для решения стандарт-

ные задачи профессиональной деятельно-

сти; 

– владеет технологиями работы в про-

грамме управления базами данных для ре-

шения стандартных задач профессиональ-

ной деятельности 

Владение навыками 

анализа информации о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота ор-

ганизации, ведение баз 

данных по различным 

показателям и форми-

рование информацион-

ного обеспечения уча-

стников организацион-

ных проектов (ПК-11) 

– знает технологии и ме-

тоды сбора, анализа и об-

работки информации; 

– умеет выполнять анализ 

информации о функцио-

нирование системы; 

– владеет навыками соз-

дания и ведения баз дан-

ных по различным показа-

телям функционирования 

организаций 

– знает некоторые технологии и методы 

сбора, анализа и обработки информации; 

– умеет при помощи преподавателя вы-

полнять анализ информации о функциони-

рование системы; 

– владеет по инструкции преподавателя 

навыками создания и ведения баз данных 

по различным показателям функциониро-

вания организаций 

Начальный удовлетворительно 

(61 – 75 баллов) 

– знает основные технологии и методы 

сбора, анализа и обработки информации; 

– умеет самостоятельно в большинстве 

случаев выполнять анализ информации о 

функционирование системы; 

– владеет самостоятельно в большинстве 

случаев навыками создания и ведения баз 

данных по различным показателям функ-

ционирования организаций 

Основной хорошо  

(76 – 90 баллов) 



 

Перечень компетен-

ций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Шкала оценивания 

– знает технологии и методы сбора, анали-

за и обработки информации; 

– умеет выполнять анализ информации о 

функционирование системы; 

– владеет навыками создания и ведения баз 

данных по различным показателям функ-

ционирования организаций 

Завершающий отлично 

(91 – 100 баллов) 

 

 



 

2. Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1. Типовые контрольные задания, используемые для проведения входного контроля 

1. В табличной форме представлен фрагмент базы данных: 

Фамилия Имя Дата рождения Телефон 

Иванов Сергей 04.04.1984 222-33-44 

Петров Андрей 05.05.1985 444-33-22 

Сколько в этой базе данных _____ полей, _____ записей? Что можно выбрать в качестве 

ключа? 

2. Определите тип данных: 

номер дома _____ 

возраст человека _____ 

количество учеников в классе _____ 

номер телефона _____ 

цена товара _____ 

срок реализации продуктов _____ 

наименование товара _____ 

3. В табличной форме представлен фрагмент базы данных: 

№ п/п Наименование товара Цена Количество Стоимость 

1 Монитор 7654 20 153080 

2 Клавиатура 1340 26 34840 

3 Мышь 235 34 7990 

4 Принтер 3770 8 22620 

5 Колонки акустические 480 16 7680 

6 Сканер планшетный 2880 10 28800 

На какой позиции окажется товар «Сканер планшетный», если произвести сортировку дан-

ного фрагмента таблицы по возрастанию столбца «Количество»? 

4. В табличной форме представлен фрагмент базы данных: 

№ Страна Столица 
Площадь, 

тыс. км
2
 

Численность населения, 

млн. чел. 

Часть 

света 

1 Бельгия Брюссель 30,5 10289 Европа 

2 Бурунди Бужумбура 27,8 6096 Африка 

3 Гаити Порт-о-Пренс 27,8 7528 
Северная 

Америка 

4 Дания Копенгаген 43,1 5384 Европа 

5 Джибути Джибути 22 0,457 Африка 

6 
Доминиканская 

республика 

Санто-

Доминго 
48,7 8716 

Северная 

Америка 

7 Израиль Иерусалим 20,8 6116 Азия 

8 Коста-Рика Сан-Хосе 51,1 3896 
Северная 

Америка 

9 Лесото Масеру 30,4 1862 Африка 

10 Македония Скопье 25,3 2063 Европа 

11 Руанда Кигали 26,4 7810 Африка 

12 Сальвадор 
Сан-

Сальвадор 
21 6470 

Северная 

Америка 

Какие записи в данном фрагменте удовлетворяют условию: 

((Площадь, км
2
 > 30) И (Численность населения, млн. чел. > 6000)) И (Часть света = Север-



 

ная Америка)? 

5. Представлены два фрагмента таблиц из базы данных о жителях микрорайона. Каждая 

строка таблицы 2 содержит информацию о ребёнке и об одном из его родителей. Информация 

представлена значением поля ID в соответствующей строке таблицы 1. Определите на основании 

приведённых данных, у скольких детей на момент их рождения матерям было больше 22 полных 

лет. При вычислении ответа учитывайте только информацию из приведённых фрагментов таблиц. 

  

Таблица 1 

ID Фамилия_И. О. Пол Год рождения 

15 Петрова Н. А. Ж 1944 

22 Иваненко И. М. М 1940 

23 Иваненко М. И. М 1968 

24 Иваненко М. М. М 1993 

32 Будай А. И. Ж 1960 

33 Будай В. С. Ж 1987 

35 Будай С. С. М 1965 

42 Коладзе А. С. Ж 1941 

43 Коладзе Л. А. М 1955 

44 Родэ О. С. М 1990 

46 Родэ М. О. М 2010 

52 Ауэрман А. М. Ж 1995 

73 Антонова М. А. Ж 1967 

... ... ... ... 
 

  

Таблица 2 

ID_Родителя ID_Ребенка 

22 23 

42 23 

23 24 

73 24 

22 32 

42 32 

32 33 

35 33 

15 35 

32 44 

35 44 

23 52 

73 52 

... ... 
 

2.2. Типовые контрольные задания, используемые для промежуточной аттестации по 

дисциплине 

2.2.1. Примерный перечень вопросов к зачету 

1. Понятие информационной системы. 

2. Этапы развития информационных систем. 

3. Процессы, обеспечивающие работу информационной системы. 

4. Результаты внедрения информационных систем. 

5. Примеры информационных систем (отыскание рыночных ниш, ускорение потоков това-

ров, снижение издержек производства и др.). 

6. Структура информационной системы. 

7. Классификация информационных систем по признаку структурированности задач 

8. Понятие базы данных и системы управления базами данных. Основные понятия СУБД: 

предметная область, модель данных, схема базы данных. 

9. Компоненты среды функционирования СУБД. 

10. Классификация СУБД по типу принятой модели данных и по архитектуре. 

11. Понятие реляционной модели данных. Поле и запись таблицы. Основные свойства реляци-

онной модели. 

12. Понятие первичного ключа. Правила назначения ключа таблицы. 



 

13. Информационно-логическая модель данных. 

14. Три типа связей (один к одному, один ко многим, многие ко многим). 

15. Понятие нормализации данных. Три нормальные формы. 

16. Понятие ссылочной целостности. 

17. Язык SQL. 

18. Типовая структура интерфейса программы MS Access. 

19. Команды для работы с файлами и с окнами в программе MS Access. 

20. Команды для редактирования и форматирования баз данных в программе MS Access. 

21. Этапы проектирование БД. 

2.2.2. Примерное задание на зачет 

Билет № ___ 

1. Результаты внедрения информационных систем. 

2. Создайте базу данных дневной выручки отделений банка по обмену валюты: 

– создайте таблицу, содержащую информацию о курсах валют: название валюты, курс про-

дажи, курс покупки (10 записей); 

– создайте таблицу, содержащую информацию об отделениях банка: номер отделения, ад-

рес отделения, телефон, количество продажи и покупки каждой валюты (5 записей); 

– создайте запрос на создание таблицы, отображающей информацию о курсах продажи и 

покупки долларов США и Канады; 

– создайте запрос для отображения информации о сумме продажи по всем отделениям; 

– создайте отчет по продаже и покупке валюты по всем отделениям с указанием общей 

суммы. 

2.3. Методические материалы и типовые контрольные задания, используемые для те-

кущего контроля по дисциплине 

2.3.1. Методические материалы, используемые для текущего контроля знаний по дис-

циплине 

Наименование оце-

ночного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Контрольный опрос Контрольный опрос – это метод оценки 

уровня освоения компетенций, осно-

ванный на непосредственном (беседа, 

интервью) или опосредованном (анке-

та) взаимодействии преподавателя и 

студента. Источником контроля знаний 

в данном случае служит словесное или 

письменное суждение студента 

Примерный перечень вопро-

сов к зачету и экзамену 

Вопросы, выносимые на са-

мостоятельное изучение 

Задания для самостоятельной 

работы 

Защита лабораторной 

работы  

Лабораторные практикумы один из ви-

дов самостоятельный практической ра-

боты студентов. Целью лабораторных 

практикумов является углубление и за-

крепление теоретических знаний и раз-

витие профессиональных умений и на-

выков 

Лабораторные работы 

Домашнее задание Домашние задания – одна из основных 

форм самостоятельной работы студен-

тов, направленная на усвоение и закре-

пление полученных знаний на заняти-

ях. 

Домашние задания 

 



 

2.3.2. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Раздел 1. Основные сведения об информационных системах. 

Вопросы: 

1. Роль структуры управления в информационной системе. 

2. Классификация информационных систем по функциональному признаку и уровням 

управления. 

Раздел 2. Теория баз данных. 

Вопросы: 

1. Классификация СУБД по способу доступа к БД и по скорости обработки информации. 

2. Основные функции СУБД. 

3. Классификация моделей данных. 

4. Модель «сущность-связь» (ER-модель). 

5. Преимущества и недостатки ER-моделирования. 

6. Правила Кодда реляционной базы данных. 

7. Преимущества и недостатки реляционной модели. 

2.3.3. Задания для самостоятельной работы 

Раздел 2. Теория баз данных. 

Лабораторная работа № 1 «Создание таблицы в базе данных». 

Цель работы: приобретение умений создавать таблицы в режиме конструктора и заполнять 

их данными средствами программы MS Access. 

Задание 1. Создание таблицы в режиме «Конструктор». 

Порядок работы. 

1. Загрузите СУБД MS Access. Появится окно следующего вида (рис. 1): 

 

Рис. 1 

2. Выберите режим «Новая база данных». Введите имя файла sotrudnik (программа MS 

Access автоматически присвоит ему расширение mdb) и щелкните на кнопке «Создать». 

3. Появится окно (рис. 2). Для создания таблицы выберите режим «Конструктор». 

 

Рис. 2 

В режиме Конструктор создание таблицы, то есть определение входящих в нее полей, про-

изводится путем заполнения специальной таблицы (табл. 1): 

Таблица 1 

Имя поля Тип данных Описание 



 

   

   

   

   

Сохраните таблицу под именем «Сотрудник». 

4. Внесите в специальную таблицу следующие данные (табл. 2): 

Таблица 2 

Имя поля Тип данных Описание 

№ Счетчик  

Сотрудник Текстовый  

Профессия Текстовый  

Домашний адрес Текстовый  

Дата приёма на работу Дата/время  

Наличие учёной степени Логический Есть или нет 

Задание. 2. Ввод и форматирование данных. 

Порядок работы. 

1. Перейдите в Режим таблицы и заполните ее следующими данными (табл. 3). 

Таблица 3 

№ Сотрудник Профессия Домашний адрес 
Дата приёма 

на работу 

Наличие 

учёной 

степени 

1  Иванов Преподаватель М/р 26, д.56, кв.78 12.01.91  

2  Сидоров Зав. кафедрой М/р 31, д.45, кв.149 01.06.99  

3  Аничкин Преподаватель М/р 17, д.58, кв.781 23.10.01  

4  Боброва Лаборант М/р 29, д.12, кв.52 11.09.00  

5  Белимова Декан М/р 26, д.23, кв.178 21.05.96  

6  Сазонов Зам. декана М/р 18, д.33, кв.44 30.03.93  

7  Ефимов Преподаватель М/р 10, д.45, кв.100 15.04.95  

8  Анисимов Преподаватель М/р 16, д.66, кв.78 20.07.92  

Примечание: поле счётчика (№) заполняется автоматически, вручную вписывать числа не 

следует. 

2. При помощи мыши выделите: 

– запись 5, 

– запись 3, 

– записи с 3 по 7. 

3. Отмените выделение. 

4. Выделите поле «Сотрудник». 

5. Выделите одновременно поля «Профессия», «Домашний адрес» и «Дата приёма на 

работу». 

6. Отмените выделение. 

7. Выделите все поля. 

8. Отмените выделение. 

9. Выделите запись 6 в поле «Домашний адрес». 

10. Выделите записи с 4 по 6 в поле «Сотрудник». 

11. Не отпуская кнопку мыши, выделите эти же записи в полях «Дата приёма на работу» и 

«Наличие учёной степени». 

12. Отмените выделение. 

13. Выделите всю таблицу. 

14. Отмените выделение. 

15. Измените ширину каждого столбца так, чтобы она была минимальной, но был виден 

весь текст. Это можно сделать: 



 

– при помощи мыши, раздвинув столбцы; 

– выделив нужный столбец, выполнив команду «Главнная - Дополнительно – Ширина 

столбца – По ширине данных»; 

– аналогично через контекстное меню столбца. 

Высоту строки можно изменить аналогичным образом с помощью мыши или команды 

«Главная – Дополнительно – Высота строки». Причём достаточно отредактировать одну стро-

ку, высота остальных строк изменяется автоматически. 

16. Любым способом измените высоту строки – сделайте ее равной 30. 

17. Установите шрифт текста на Arial, размер 14 пт, полужирное начертание. 

18. Измените шрифт текста на Times New Roman, размер 10 пт. 

19. Измените ширину столбца «Сотрудник» на 20, а столбца «Домашний адрес» – на 25. 

20. Подгоните ширину столбцов так, чтобы текст вмещался полностью. 

21. Выполните сортировку таблицы по полю «Сотрудник» в порядке, обратном алфавиту. 

Это можно сделать так: выделите поле «Сотрудник» и щелкните на кнопке «Сортировка по 

убыванию» на главной панели или воспользоваться контекстным меню. 

22. Верните таблицу в исходное положение. 

23. Сохраните таблицу «Сотрудник». 

24. Закройте таблицу «Сотрудник». 

Лабораторная работа № 2 «Редактирование базы данных». 

Цель работы: приобретение умений редактировать базы данных средствами программы MS 

Access. 

Задание 1. Редактирование таблицы. 

Порядок работы. 

1. Откройте таблицу «Сотрудник» и добавьте в конец таблицы следующие записи: 

№ Сотрудник Профессия Домашний адрес 
Дата приёма 

на работу 

Наличие 

учёной 

степени 

9  Куликов Преподаватель М/р 26, д.56, кв.1 12.02.92  

10  Климов Зав. кафедрой М/р 31, д.4, кв.14 01.06.98  

Это можно сделать следующими способами: 

– передвинуть курсор в конец таблицы и ввести новые записи; 

– на вкладке «Главная» в группе записи выбрать команду «Создать» (рис. 3); 

– воспользоваться контекстным меню. 

 

Рис. 3 

2. Скопируйте первую запись на место шестой записи. 

3. Удалите пятую запись. 

4. Скопируйте первую запись в конец таблицы. 

5. Измените профессию «Преподаватель» на «Зав. кафедрой». Это можно сделать так: 

– выделить в поле «Профессия» запись, содержащую слово «Преподаватель», удалить 

выделенное слово в буфер и с клавиатуры ввести словосочетание «Зав. кафедрой»; 

– на вкладке «Главная» в группе «Найти» выбрать команду «Заменить», ввести формат 

замены в диалоговое окно «Поиск и замена» (рис. 4). 



 

 

Рис. 4 

6. Заменить во всей таблице профессию «Зав. кафедрой» на «Заведующий кафедрой». 

7. Удалите записи, значение которых в поле «Сотрудник» равно «Иванов». 

8. Удалите записи с 7 по 11. 

9. Удалите поле «Профессия». Это можно сделать: 

– щелкнув правой кнопкой мыши строку заголовка (имя) и выбрав команду «Удалить 

столбец»; 

– на вкладке «Главная» в группе «Записи» выбрать команду «Удалить», предварительно 

выделив столбец. 

10. Перед полем «Дата приема на работу» вставьте следующее поле в таблицу: 

Таблица 4 

Имя поля Тип данных Описание 

Телефон Текстовый  

Это можно сделать одним из способов: 

– щелкнуть правой кнопкой мыши по строке заголовка и в контекстном меню выбрать ко-

манду «Вставить столбец»; 

– на вкладке «Режим таблицы» в группе «Поля и столбцы» щелкнуть «Вставить»; 

– перейти в режим конструктора, установить курсор на ту строку, перед которой вам необ-

ходимо вставить поле, на вкладке «Конструктор», в разделе щёлкнуть «Вставить строки» и вве-

сти данные, как показано в таблице 4. 

11. Заполните новое поле в каждой записи. 

12. Во всей таблице замените буквосочетание «ов» на буквосочетание «ова». 

13. Замените в таблице все буквы «о» на букву «а»,  

14. Замените на буквосочетание «ра» все буквосочетания, первая буква которых – любая 

буква русского алфавита, а вторая – буква «р». Это можно сделать следующим образом: 

– на вкладке «Главная» в группе «Найти» выбрать команду «Заменить» и ввести формат 

замены: заменить «?р» на «ра». 

Задание 2. Создание таблиц в режиме таблицы и с помощью шаблона. 

Порядок работы. 

Для создания таблиц «Контакты», «Задачи», «Вопросы», «События» и «Основные фонды» 

можно использовать шаблоны таблиц, которые включены в Office Access 2007. Воспользоваться 

шаблоном можно и для создания новой таблицы. 

1. Создайте таблицу «Клиенты», используя шаблон «Контакты». Для этого: 

– создайте базу данных sklad.mbd; 

– перейдите на вкладку «Создание» и в группе «Таблицы» выберите «Шаблоны таблиц» 

(рис. 5) и затем выберите из списка шаблон «Контакты»; 

– после столбца «Имя» добавьте столбец «Отчество»; 

– удалите поля «Номер факса», «Заметки», «Страна или регион»; 

– задайте имя таблицы – «Клиенты». 



 

 

Рис. 5 

2. Создайте в базе данных sklad.mdb таблицу «Товары», используя режим таблицы. Для 

этого: 

– перейдите на вкладку «Создание» и в группе «Таблицы» выберите «Таблица» (рис. 5); 

– введите данные в ячейку под заголовком столбца «Добавить поле» (рис. 6). 

Примечание: при вводе данных в новый столбец программа MS Access автоматически рас-

познает соответствующий тип данных для этого поля. Например, при вводе в столбец даты 

«1.01.2006» MS Access распознает, что введена дата, и задает для этого поля тип данных «Да-

та/время». Если на основании введенных данных приложение MS Access не может точно опреде-

лить тип данных, задается тип данных «Текстовый». 

Чтобы явным образом задать тип данных и формат для поля, переопределив тип, назначен-

ный MS Access, используйте команды в группе «Форматирование и тип данных» на вкладке 

«Режим таблицы».  

Явное задание типа данных: на вкладке «Режим таблицы» в группе «Форматирование и 

тип данных» щелкните «Тип данных». Выберите нужный тип данных. 

 

– измените имена полей в таблице «Товары» как показано на рис. 6. MS Access автомати-

чески назначает имя полю: «Поле1» для первого поля, «Поле2» для второго поля и т. д. Для изме-

нения имени поля щелкните его заголовок правой кнопкой мыши и выберите в контекстном меню 

команду «Переименовать столбец». 

Примечание: имена полей могут содержать до 64 знаков (цифр или букв), включая пробелы. 

Рекомендуется присваивать полям описательные имена, чтобы легко различать их при просмотре 

или изменении записей. Например, можно использовать такие имена полей, как «Фамилия», 

«Адрес» и «Домашний телефон». 

 

Рис. 6 

Лабораторная работа № 3 «Запросы и фильтры». 

Цель работы: приобретение умений создавать запросы и использовать фильтры средствами 

программы MS Access. 

Задание 1. Поиск данных по условию. 

Порядок работы. 

Предлагаемое ниже задание можно выполнить различными способами. 

Способ 1. Запрос создаётся по каждому из вопросов, которые предлагаются в конце описа-

ния данного занятия, и сохраняется в виде таблицы. Для создания запроса надо выполнить сле-

дующие действия: 

– включить вкладку «Создание»; 

– выбрать режим «Конструктор запросов» в разделе «Другие»; 

– добавить таблицу «Класс». 



 

После этого следует ввести условия запроса. 

Способ 2. Выполнить последовательность действий: 

– открыть таблицу «Класс»; 

– на вкладке «Главная» выбрать «Дополнительно» в разделе «Сортировка и фильтр», 

затем опцию «Изменить фильтр»; 

– с помощью построителя выражений ввести условия запроса; 

– выполнить команду «Применить фильтр». 

В результате на экране появится динамический набор записей, удовлетворяющих введен-

ному условию. Но при дальнейших манипуляциях этот набор не сохранится. Если вы хотите со-

хранить данный набор записей, то надо из режима установки фильтра выполнить команду меню 

«Файл – Сохранить как запрос» и ввести имя запроса. 

Способ 3. В режиме таблицы надо вывести указатель мыши за пределы таблицы и нажать 

правую кнопку мыши. В контекстном меню следует выбрать команду «Изменить фильтр». Все 

остальные действия точно такие же, как в способе 2. 

Для того чтобы ответить на все предлагаемые ниже вопросы, необходимо знать правила за-

дания шаблонов и условных выражений. Приведем несколько примеров. 

Примеры шаблонов 

Смысл символа Шаблон Результат поиска 

Вопросительный знак (?), обозначающий один любой 

символ 

За?ор Забор 

Затор 

Звездочка (*), обозначающая любую группу символов Д*нь День  

Добрый день  

Дребедень 

Знак фунта (#), обозначающий любую цифру #-й 5-й 

8-й 

Квадратные скобки [ ], обозначающие один символ из 

указанного набора  

Иванов[аы] Ивановы  

Иванова 

Восклицательный знак (!) в сочетании с квадратными 

скобками, обозначающий символ не входящий в указан-

ный набор 

Иванов[!аы] Иванову (но не «Ива-

нова» или «Ивановы») 

Примеры условных выражений 

Условное выражение 
Значение поля, по которому производится поиск за-

писей 

Саратов Текст «Саратов» 

Not Саратов  Не текст «Саратов» 

Саратов or Томск Текст «Саратов» или «Томск» 

In (Саратов, Томск, Уфа) Текст «Саратов», «Томск» или «Уфа» 

<M Текст, начинающийся с букв «А» - «Л» 

>=M Текст, начинающийся с букв «М» - «Я» 

100 Число 100 

<=20 Число <=20 

Date () Текущая дата 

>=01.01.94 Даты позднее 01.01.94 

Between 01.01.93 and 31.12.93 Даты 1993 года 

*.02.* Дата, у которой значение месяца - февраль 

Null Пустое значение 

Is Not Null Не пустое значение  

Like «P*» Текст, начинающийся с буквы «Р» 

Задание 2. Создание запросов на выборку. 

Порядок работы. 



 

1. В базе данных sotrudnik.mbd создайте новую таблицу «Класс» и внесите в нее следую-

щие поля: 

Имя поля Тип данных Описание 

№ Счетчик  

Фамилия Текстовый  

Имя Текстовый  

Дата Дата/время  Дата рождения 

Пол (м) Логический Пол мужской? 

Улица Текстовый  

Дом Числовой  

Квартира Числовой  

Класс Числовой  

Группа Текстовый  

Хобби Текстовый  

Глаза Текстовый  

2. Заполните табл. 5. 

Таблица 5 

№ Фамилия Имя Дата Пол Дом Квартира Класс Глаза Хобби Группа 

1 Пирогов Юрий 05.12.1995 муж 23 74 11 зелёные 
тяжёлая 
атлетика 

основная 

2 Лебедева Мария 16.05.1996 жен 86 31 10 карие вязание 
специаль-
ная 

3 Голдобин Сергей 23.05.1997 муж 37 65 8 карие футбол основная 

4 Суханов Сергей 16.02.1995 муж 37 65 11 зелёные 
тяжёлая 
атлетика 

основная 

5 Суханова Наталья 20.02.1996 жен 12 10 9 серые аэробика 
подгото-
вительная 

6 Алябьев Иван 21.04.1999 муж 12 56 6 голубые каратэ 
подгото-
вительная 

7 Кудинов Юрий 01.05.1996 муж 15 5 9 карие футбол основная 

8 Суханов Пётр 12.04.1995 муж 33 1 11 серые 
 

основная 

9 Обухов Яков 12.03.1996 муж 55 5 9 зелёные хоккей 
подгото-
вительная 

3. Создайте запросы на выборку на следующие вопросы: 

1) Кто учится в 8 классе? 

2) Кто родился в 1994 году? 

3) Кто живет на улице Пушкина? 

4) У кого номер дома меньше 50? 

5) У кого мужские имена? 

6) Кто родился весной? 

7) У кого фамилия начинается на букву «С»? 

8) Кто окончит школу в этом году? 

9) Кто занимается тяжелой атлетикой? 

10) У кого сегодня день рождения? 

11) У кого номер квартиры меньше 12? 

12) Кто не определил свое хобби? 

13) Кто родился до 1.01.95? 

14) Кто живет на улице Пушкина, Леонова или Куйбышева? 

15) У кого фамилия начинается с одной из букв «А» – «К»? 

16) Кто является однофамильцем с Сухановым Сергеем? 

17) Кто увлекается аэробикой и лыжами? 

18) Кто из мальчиков живет на улице Чердынской? 

19) У кого имена начинаются на букву «П», а фамилия – на букву «С»? 

20) У кого карие глаза и этот человек не умеет вязать? 



 

21) Кто учится в старших классах? 

22) У кого из специальной физкультурной группы женское имя? 

23) Кто не живет на улице Ленина и не занимается в подготовительной группе? 

24) Кто из мальчиков с голубыми глазами занимается карате? 

25) Кто учится в классе, номер которого кратен 3, и живет на улице Пушкина или Лени-

на? 

26) Назовите учащихся с серыми глазами, которые учатся в классе с нечетным номером 

или число в дате их рождения больше 15. 

27) Кто из основной группы не живет на улице Пушкина или Ленина? 

28) Кто из девочек, родившихся в мае или в феврале живет в доме, номер которого больше 

36? 

29) У кого из основной физкультурной группы имя начинается на букву «С» или «М», но 

фамилия не начинается на букву «П»? 

Задание 3. Создание запросов на обновление. 

Порядок работы. 

1. Откройте таблицу «Сотрудник». 

2. Добавьте в таблицу «Сотрудник» новые поля: «Ставка», «Премия», «Зарплата», задав 

тип данных созданных полей числовой или денежный (табл. 6). 

3. Заполните поле «Ставка» числовыми данными, набрав несколько ставок в интервале 

2000 … 3000 р. (рис. 7). 

4. Сохраните изменения в таблице. 

Таблица 6 

Имя поля Тип данных Описание 

№ Счетчик  

Сотрудник Текстовый  

Профессия Текстовый  

Домашний адрес Текстовый  

Телефон Текстовый  

Дата приёма на работу Дата/время  

Наличие учёной степени Логический Есть или нет 

Ставка Денежный  

Премия Денежный  

Зарплата Денежный  

 

 

Рис. 1 

5. Произведите расчеты значения премии и зарплаты в таблице «Сотрудники». Премия со-



 

ставляет 50% от Ставки, а Зарплата рассчитывается как сумма полей «Премия» и «Ставка». 

6. Используя меню «Справка», изучите материал по теме «Изменение группы записей с 

помощью запроса» и выберите раздел справки для обновления данных с использованием бланка 

запроса (рис. 8). 

 

Рис. 8 

7. Откройте базу данных, содержащую записи, которые нужно обновить.  

8. На вкладке «Создание» в группе «Другие» щелкните «Конструктор запросов» (рис. 9). 

 

Рис. 9 

9. Откроется конструктор запросов и диалоговое окно «Добавление таблицы». 

10. Выделите таблицу «Сотрудники» и нажмите кнопку «Добавить», а затем – кнопку 

«Закрыть». 

11. На вкладке «Конструктор» в группе «Тип запроса» выберите «Обновление» (рис. 10). 

 

Рис. 10 

12. В таблице дважды щелкните поля, которые нужно обновить. Каждое поле будет появ-

ляться в строке «Поле» бланка запроса. 

13. Для расчета премии в строке «Обновление» наберите [Ставка]*0,5. Для расчета зарпла-

ты – [Ставка]+[Премия] (рис. 11). 



 

 
Рис. 11 

14. Самостоятельно добавьте в таблицу «Сотрудники» поля «Доплата» и «Итого» и про-

изведите расчеты с использованием запроса на обновление, исходя из условий, что доплата со-

ставляет 30% от зарплаты, а «Итого» – сумму зарплаты и доплаты (рис. 12). 

 

Рис. 12 

Лабораторная работа № 4 «Работа со связанными таблицами». 

Цель работы: приобретение умений создавать связи между таблицами базы данных средст-

вами программы MS Access. 

Одной из целей создания хорошей структуры базы данных является устранение избыточно-

сти данных (повторяющихся данных). Для этого нужно распределить данные по нескольким от-

дельным, тематически организованным таблицам, чтобы каждый факт был представлен один раз. 

В приложении MS Access предоставлены средства сбора разбросанных данных – это делается пу-

тем помещения общих полей в связанные таблицы.  

После создания таблицы для каждой темы в базе данных нужно предоставить приложению 

MS Access средства, с помощью которых можно будет вновь объединять сведения при необходи-

мости. Это делается путем помещения общих полей в связанные таблицы и определения связей 

между таблицами. После этого можно создавать запросы, формы и отчеты, одновременно отобра-

жающие сведения из нескольких таблиц. 

Задание 1. Создание связей. 

Порядок работы. 

Создайте базу данных students.mdb, которая будет хранить результаты экзаменов студен-

тов одной группы за один семестр. Можно обойтись и одной таблицей, в которую надо будет 

включить поля «Фамилия», «Имя», «Предмет», «Преподаватель», «Оценка». Но тогда очень 

много данных будет повторяться, так как каждый студент сдает несколько экзаменов, и каждый 

экзамен сдают многие студенты. 

Поэтому удобней разместить данные в нескольких таблицах. 

1. Создайте таблицу – «Студенты», содержащую следующие поля: «Код студента», «Фа-

милия», «Имя» (рис. 13). 



 

 

Рис. 13 

2. Создайте таблицу – «Предметы», содержащую поля «Код предмета», «Название», 

«Преподаватель» (Рис. 14). 

 

Рис. 14 

3. Введите данные в таблицы «Студенты» и «Предметы», как показано в таблицах 7 и 8 

соответственно. 

Таблица 7 

Код студента Фамилия Имя 

1 Антонова Марина 

2 Бирих Яков 

3 Волков Константин 

4 Волошина Светлана 

5 Кашина Наталья 

6 Ленц Алексей 

7 Матвеев Роман 

8 Наумова Татьяна 

9 Юдинцева Оксана 

Таблица 8 

Код предмета Название Преподаватель 

1 Программирование Половина 

2 Психология Сивак 

3 Статистика Полыгавина 

4 Информационные системы Клигман 

4. Создайте таблицу «Оценки прописью», содержащую поля «Код» и «Оценка пропи-

сью» (рис. 15). 

 

Рис. 15 

Задание 2. Работа с мастером подстановок. 

Порядок работы. 

Столбец подстановок 

Столбец (или поле) подстановок – это поле в таблице, значение которого загружается из 

другой таблицы или из списка значений. Столбец подстановок можно использовать для отображе-

ния списка выбора в списке или поле со списком. Значения могут быть взяты из таблицы, запроса 

или введены пользователем.  

Столбец подстановок можно создать вручную, задав полю свойства поля подстановок, или 



 

автоматически путем заполнения полей мастера подстановок. Мастер подстановок упрощает про-

цесс и автоматически заполняет соответствующие свойства поля, а также создает соответствую-

щие связи между таблицами (рис. 16). 

 

Рис. 16 

1. Создайте таблицу «Оценки», которая будет содержать поля «Код оценки», «Студенты», 

«Предметы», «Оценка». Данные в поля «Студенты», «Предметы» и «Оценка» нужно взять из 

соответствующих таблиц «Студенты», «Предметы», «Оценки прописью». Для этого: 

– создайте таблицу в режиме таблица (на вкладке «Создание» в группе «Таблицы», выбе-

рите «Таблица»); 

– на вкладке «Таблица» в группе «Поля и столбцы» щелкните «Добавить поля» (рис. 17); 

 

Рис. 17 

– будет отображена область «Список полей»; 

– в категории «Доступные поля в связанной таблице» щелкните знак «плюс» (+) рядом с 

именем таблицы, чтобы отобразить список полей в таблице (рис. 18); 

 

Рис. 18 

– из области «Список полей» из таблицы «Студенты» перетащите поле «Код студента»; 

– когда появится линия вставки, вставьте поле в выбранное место; 

– будет запущен «Мастер подстановок». Выберите поле «Фамилия» и щелкните на кноп-

ку «Далее» (рис. 19); 

 

Рис. 19  

– выполните сортировку по полю «Фамилия» по возрастанию (рис. 20); 



 

 

Рис. 20 

– следуйте инструкциям, чтобы «Мастер подстановок» завершил работу (рис. 21); 

 

Рис. 21 

– сохраните таблицу под именем «Оценки». 

2. Поле будет отображено в таблице в режиме таблицы. Теперь в режиме таблицы будут 

видны фамилии студентов (рис. 22). 

 

Рис. 22  

3. Аналогичным образом добавьте в таблицу «Оценки» поля «Предметы» из таблицы 

«Предметы» и «Оценки» из таблицы «Оценки прописью». 

4. Сделайте так, чтобы подстановка выполнялась из двух полей, то есть, чтобы в поле 

«Студенты» таблицы «Оценки» выводились фамилия и имя. 

5. Включите режим конструктора для таблицы «Оценки». 

6. В поле «Код студента» выделите клетку в столбце «Тип данных». 

7. В нижней части окна откройте вкладку «Подстановка». 

8. Выберите «Источник строк». 

9. Щёлкните на кнопке с многоточием справа (рис. 23). 



 

 

Рис. 23 

10. Откроется построитель запросов, работа с которым не отличается от работы с обычным 

запросом. Вместо поля «Фамилия» введите строку [Фамилия]&" "&[Имя]. Ответьте положи-

тельно на вопросы об изменении и сохранении объектов (рис. 24). 

 

Рис. 24 

Теперь в таблице «Оценки» в поле «Студенты» будут видны фамилия студента и его имя 

(рис. 25). 

 

Рис. 25  

11. Добавьте сведения еще о двух-трёх студентах в таблицу «Студенты». Перейдите в таб-

лицу «Оценки». Обратите внимание, что информация о добавленных студентах оказалась в 

столбце подстановок. 

12. Поле «Код» таблицы «Оценки» пользователю (в отличие от программы MS Access) не-



 

интересно. Выделите этот столбец в режиме таблицы и установите ширину столбца равной нулю.  

Обратите внимание, что MS Access позволяет хранить несколько записей о сдаче одним и 

тем же студентом одного и того же предмета. Сделаем так, чтобы набор «студент-предмет» стал 

уникальным. Для этого откройте таблицу «Оценки» в режиме конструктора, выделите поля «Сту-

денты» и «Предметы» и выберите в группе «Сервис» команду «Ключевое поле» (рис. 26). 

 

Рис. 26 

13. Заполните таблицу «Оценки» (рис. 27). 

 

Рис. 27 

14. Закройте базу данных students.mdb. 

Лабораторная работа № 5 «Создание форм и макросов». 

Цель работы: приобретение умений создавать формы и макросы в базе данных средствами 

программы MS Access. 

Форма – это объект базы данных, который можно использовать для ввода, изменения или 

отображения данных из таблицы или запроса. Формы могут применяться для управления досту-

пом к данным: с их помощью можно определять, какие поля или строки данных будут отобра-

жаться. Например, некоторым пользователям достаточно видеть лишь несколько полей большой 

таблицы. Если предоставить им форму, содержащую только нужные им поля, это облегчит для 

них использование базы данных. Для автоматизации часто выполняемых действий в форму можно 

добавить кнопки и другие функциональные элементы. 

Формы можно рассматривать как окна, через которые пользователи могут просматривать и 

изменять базу данных. Рационально построенная форма ускоряет работу с базой данных, посколь-

ку пользователям не требуется искать то, что им нужно. Внешне привлекательная форма делает 

работу с базой данных более приятной и эффективной, кроме того, она может помочь в предот-

вращении неверного ввода данных. В программе MS Access предусмотрены средства, помогаю-

щие быстро создавать формы, а также типы форм и функциональные возможности, благодаря ко-

торым база данных становится более практичной. 

Задание 1. Создание форм с помощью инструмента «Форма». 

Порядок работы. 

При помощи инструмента «Форма» (рис. 28) можно создать форму одним щелчком мыши. 

При использовании этого средства все поля базового источника данных размещаются в форме. 

Можно сразу же начать использование новой формы либо при необходимости изменить ее в ре-

жиме макета или конструктора. 



 

 

Рис. 28 

В режиме макета можно внести изменения в структуру формы при одновременном отобра-

жении данных. Например, при необходимости можно настроить размер полей в соответствии с 

данными.  

Если MS Access обнаруживает одну таблицу, связанную отношением «один-ко-многим» с 

таблицей или запросом, который использовался для создания формы, MS Access добавляет табли-

цу данных в форму, основанную на связанной таблице или запросе. Если существует несколько 

таблиц, связанных отношением «один-ко-многим» с таблицей, которая использовалась для созда-

ния формы, то MS Access не добавляет таблицы данных в форму. 

В базе данных students.mdb, используя инструмент «Форма» создайте формы для таблиц 

«Оценки», «Студенты», «Предметы». 

1. Откройте базу данных  students.mdb. 

2. В области переходов выделите таблицу «Оценки» (Область переходов – область в левой 

части окна, отображающая объекты базы данных). 

3. На вкладке «Создание» в группе «Формы» щелкните на кнопке «Формы» (рис. 29). 

 

Рис. 29 

На экране появится форма в режиме макета.  

Примечание. Режим макета представляет собой наиболее наглядный режим для изменения 

форм. Его можно использовать для внесения практически любых изменений в форм. В этом режи-

ме можно просматривать данные и изменять структуру формы, задавать размеры элементов 

управления и выполнять другие задачи, связанные с внешним видом и удобством формы. 

4. Выберите автоформат формы, вставьте эмблему, измените толщину линий и цвет заго-

ловка произвольно. 

5. Внесите в форму несколько записей. 

6. Аналогичным образом создайте формы для таблиц «Студенты» и «Предметы». Обрати-

те внимание, что MS Access добавил данные из связанной таблицы в формы «Студенты» (рис. 30) 

и «Предметы». 

 



 

Рис. 30 

Задание 2. Создание разделенной формы. 

Порядок работы. 

Разделенная форма – позволяет одновременно отображать данные в двух представлениях – 

в режиме формы и в режиме таблицы. Эти две части формы связаны с одним и тем же источником 

данных и всегда синхронизированы друг с другом. При выделении поля в одной части формы вы-

деляется то же поле в другой части. Данные можно добавлять, изменять или удалять в каждой час-

ти формы (при условии, что источник записей допускает обновление, а параметры формы не за-

прещают такие действия). 

Работа с разделенной формой дает преимущества обоих типов формы в одной форме. На-

пример, можно воспользоваться табличной частью формы, чтобы быстро найти запись, а затем 

просмотреть или изменить запись в другой части формы. Часть разделенной формы, отображаю-

щаяся в режиме формы, может исполнять для табличной части роль привлекательного и функцио-

нального заголовка.  

1. Откройте базу данных sotrudnik.mbd. 

2. В области переходов щелкните таблицу «Сотрудник», либо откройте таблицу.  

3. На вкладке «Создание» в группе «Формы» щелкните «Разделённая форма». 

Будет создана новая форма и отображена в режиме макета. В режиме макета можно внести 

изменения в структуру формы при одновременном отображении данных (рис. 31). 

 

Рис. 31 

Задание 3. Изменение формы в режиме макета и в режиме конструктора. 

Порядок работы. 

1. Откройте форму «Студенты» в режиме макета. 

2. Измените внешний вид формы: 

– используя на вкладке «Формат» группу «Элементы управления» измените цвет и тол-

щину линий элементов управления, вставьте эмблему; 

– на вкладке «Формат» в группе «Автоформат» выберите определите и примените формат 

к форме «Студенты». 

3. Перейдите в режим конструктора и создайте собственную навигационную панель. 

4. Для этого в режиме конструктора, на вкладке «Конструктор» в группе «Элементы 

управления» выберите элемент «Кнопка» и поместите его внутрь формы на свободное место. 

Ответьте на вопросы мастера: 

– Категории – «Переходы по записям»; 

– Действие – «Первая запись»; 

– Установите рисунок – «Первая запись1» или «Первая запись2»; 

– Задайте имя кнопки – «Произвольное». Появится кнопка «Первая запись». 

5. Аналогично создайте еще четыре кнопки – «Предыдущая запись», «Следующая за-

пись», «Последняя запись», «Добавить запись». 

6. Выделите все пять кнопок. Это можно сделать двумя способами: 

– щелкните на всех кнопках, которые вы хотите выделить, по очереди, удерживая нажатой 

клавишу «Shift»; 

– методом протягивания мышью: нажмите левую кнопку мыши и, не отпуская ее, охватите 



 

рамкой все кнопки. 

7. Установите выравнивание по нижнему краю и одинаковые интервалы между кнопками, а 

затем уменьшите интервалы до нуля (меню «Формат – Выровнять – По нижнему краю» и 

«Формат – Интервал по горизонтали – Уменьшить»). Перейдите в режим формы. Попробуйте 

работу созданных кнопок. 

8. Уберите стандартные навигационные панели. Для этого перейдите в режим конструкто-

ра: 

– щёлкните правой кнопкой мыши на квадрате в левом верхнем углу формы (где должны 

пересекаться координатные линейки) и выберите пункт «Свойства»; 

– на вкладке «Макет» или на вкладке «Все» установите режим «Кнопки перехода» – 

«Нет» и закройте окно свойств. Стандартная навигационная панель формы «Студенты» исчезнет. 

9. Откройте готовую форму «Студенты» (Рис 32). 

 

Рис. 32 

10. Переименуйте форму «Студенты», в форму «Зачетная книжка». 

11. Самостоятельно создайте форму, аналогичную экзаменационной ведомости: в ее верх-

ней части должны быть расположены название предмета и фамилия преподавателя, а ниже – спи-

сок студентов с оценками. Воспользуйтесь мастером, а для окончательной доработки – режимом 

конструктора. 

12. Назовите вновь созданную форму «Ведомости» (рис. 33). 

Задание 4. Создание макросов. 

Порядок работы. 

1. Создайте кнопки, которые позволяли бы переходить от одной формы к другой. Для это-

го: 

– на вкладке «Создание» в группе «Другие» выберите «Макрос»; 

 

Рис. 33 

– макрокоманда – «ОткрытьФорму»; 

– имя формы – «Ведомости» (рис. 34); 



 

– сохранить изменения макета или структуры макроса ‘Макрос1’? – «Да»; 

– имя макроса – «Ведомости». 

 

Рис. 34. 

2. Создайте аналогичный макрос для формы «Зачётная книжка». 

3. Откройте форму «Ведомости» в режиме конструктора и перетащите на нее с помощью 

мыши макрос, открывающий форму «Зачётная книжка». Если все сделано верно, кнопка будет 

создана автоматически. Для редактирования её внешнего вида, щёлкните её правой кнопкой мыши 

и выберите пункт «Свойства». 

4. Сделайте то же самое для другого макроса. 

5. Создайте макрос, который открывает обе формы, и назовите его «Autoexec». Сохраните 

базу данных, закройте и заново откройте ее. Написанный макрос будет выполняться автоматиче-

ски. 

Лабораторная работа № 6 «Создание отчетов». 

Цель работы: приобретение умений создавать отчеты в базе данных средствами программы 

MS Access. 

Задание 1. Создание отчета с помощью мастера. 

Порядок работы. 

1. Откройте базу данных students.mdb. 

2. В таблицу «Студенты» добавьте следующие поля: 

– «Дата рождения» (тип данных «Дата/время»); 

– «Пол» (тип данных «Логический»); 

– «№ группы» (тип данных «Текстовый»); 

– «Увлечения» (тип данных «Текстовый»). 

3. Сохраните таблицу. 

4.  Заполните таблицу данными (Табл. 9). 

Таблица 9 

Студенты 

Код студента Фамилия Имя Дата_рождения Пол № Группы Увлечения 

1 Антонова Марина 12.12.1989 Жен 1М1 Спорт 

2 Бирих Яков 04.04.1988 Муж 1М2 Музыка 

3 Волков Константин 11.11.1987 Муж 1М1 Танцы 

4 Волошина Светлана 05.05.1988 Жен 1БУ1 Спорт 

5 Кашина Наталья 02.03.1989 Жен 1БУ1 Музыка 

6 Ленц Алексей 22.01.1987 Муж 1БУ1 Спорт 

7 Матвеев Роман 07.07.1989 Муж 1М1 Музыка 

8 Наумова Татьяна 19.06.1988 Жен 1М2 Танцы 

9 Юдинцева Оксана 25.08.1989 Жен 1БУ1  

10 Кудрин Игнат 23.02.1988 Муж 1М2 Спорт 



 

Студенты 

Код студента Фамилия Имя Дата_рождения Пол № Группы Увлечения 

11 Ищенко Владимир 03.03.1989 Муж 1М2  

12 Королева Яна 22.01.1988 Жен 1М1 Музыка 

13 Галина Анна 01.09.1988 Жен 1М1 Спорт 

14 Юдина Оксана 09.11.1987 Жен 1БУ2 Спорт 

5. Создайте отчет «Список студентов по группам». Для создания отчета воспользуйтесь 

вкладкой «Создание» в группе «Отчеты»: 

– откройте таблицу «Студенты» и выберите кнопку «Отчет» в группе «Отчеты»; 

– в режиме макета отредактируйте отчет. Оставьте в отчете следующие поля: «Фамилия», 

«Имя», «Дата рождения», «№ группы», остальные поля удалите; 

– добавьте уровни группировки: по полю «№ группы». Для этого в режиме макета щелк-

ните правой кнопкой мыши по полю «№ группы» и в контекстном меню выберите команду 

«Группировать по номеру группы»; 

– выберите порядок сортировки записей по возрастанию по полю «Фамилия». 

– отформатируйте отчет, вставьте эмблему, примените заранее определенный формат отче-

та; 

– задайте имя отчета «Список по группам»; 

– на экране появится готовый отчет «Список по группам», показанный на рис. 35. 

 

Рис. 35 

Задание 2. Изменение отчета в режиме конструктора. 

Порядок работы. 

1. Доработайте данный отчет. Добавьте номера по порядку в пределах каждой группы, сде-

лайте так, чтобы список каждой группы печатался на новом листе. 

2. Для доработки отчета вручную воспользуйтесь конструктором создания отчетов. 

3. Откройте отчет в режиме «Конструктор». 

4. В область данных добавьте новое поле. Для этого на «Панели элементов» выберите 

элемент «Поле» и поместите его в область данных перед полем «Фамилия». 

5. Наберите внутри поля выражение   =1. 

6. Удалите название поля. 

7. Просмотрите получившийся отчет, слева от фамилий появились 1. 

8. Сделайте так, чтобы слева от фамилий стояли номера по порядку. Для этого вернитесь в 

режим «Конструктор». 

9. Выделите созданное вами поле. 



 

10. Щелкните на нем правой кнопкой мыши и выберите «Свойства». 

11. В открывшемся окне выберите вкладку «Данные» и в строке «Сумма с накоплением» 

установите опцию «Для группы» как показано на рис. 36. 

 

Рис. 36 

12. Закройте окно и просмотрите получившийся отчет (рис. 37). 

 

Рис. 37 

13. Самостоятельно сформируйте списки студентов для участия в спортивных соревнова-

ниях, выведите отдельно списки юношей и девушек, которые увлекаются спортом, добавьте поле 

«Возраст». В разделе «Примечание группы» создайте поля, в которых выводится максимальный, 

минимальный и средний возраст участников соревнований (юношей и девушек). 

14. Ниже приведены формулы для расчета возраста каждого участника соревнований, а 

также максимального, минимального и среднего возраста. 

=Year(Now()-[Дата_рождения])-1900 – формула для расчета возраста каждого участника; 

=Year(Now()-Min([Дата_рождения]))-1900 – формула для расчета максимального возраста; 

=Year(Now()-Max[Дата_рождения]))-1900 – формула для расчета минимального возраста; 

=Year(Now()-Avg([Дата_рождения]))-1900 – формула для расчета среднего возраста. 

2.3.4. Тесты по дисциплине 

1. СУБД – это система: 

1) программная 2) техническая 3) коммуникативная  4) данных 

2. Количество полей в базе данных, представленной таблицей 

Фамилия Пол Год Класс Средний балл 

Мишин м 1990 11 4,62 

Ланина ж 1991 11 4,81 

Орлов м 1991 11 3,72 



 

равно 

1) 6   2) 5   3) 3   4) 4 

3. Количество записей в базе данных, представленной таблицей 

Школа Класс Фамилия Балл 

445 11 Петрова 64 

307 11 Смирнов 72 

1495 9 Котов 60 

равно 

1) 5   2) 6   3) 3   4) 4 

4. Какой тип поля целесообразно использовать в поле День рождения в таблице «Мои дру-

зья» 

Фамилия Имя День рождения Телефон E-mail 

Иванов Илья 10.10.1993 88240326462 Ivanov@mail.ru 

1) Текстовый  2) Числовой  3) Дата/время  4) Счетчик 

5. Ниже в табличной форме представлен фрагмент базы данных о результатах тестирования 

учащихся (используется стобалльная шкала) 

Фамилия Пол Математика Русский язык История Информатика Физика 

Иванов м 71 36 28 39 49 

Смелов м 59 64 61 31 54 

Антонова ж 65 71 67 23 65 

Смершина ж 32 55 41 54 71 

Петрова ж 90 69 74 73 84 

Федорчук м 55 58 39 39 60 

Сколько записей в данном фрагменте удовлетворяют условию: 

«Пол=’ж’ И Физика>=Математика»? 

1) 0   2) 2   3) 3   4) 4 

6. Ниже в табличной форме представлен фрагмент базы данных о результатах тестирования 

учащихся (используется стобалльная шкала) 

Фамилия Пол Математика Русский язык История Информатика Физика 

Иванов м 71 36 28 39 49 

Смелов м 59 64 61 31 54 

Антонова ж 65 71 67 23 65 

Смершина ж 32 55 41 54 71 

Петрова ж 90 69 74 73 84 

Федорчук м 55 58 39 39 60 

Сколько записей в данном фрагменте удовлетворяют условию: 

«Пол=’м’ ИЛИ История=Информатика»? 

1) 5   2) 2   3) 3   4) 4 

7. База данных «Учащиеся» имеет вид: 

Имя поля Тип поля Примечания 

Класс тестовый  

Фамилия тестовый  

Имя тестовый  

Год рождения числовой  

Пол тестовый «м» или «ж» 

Рост числовой  

Вес числовой  

Как следует записать условие отбора при фильтрации, которое позволит сформировать спи-

сок участниц баскетбольной команды? (Отбираются девушки не ниже 180 см и не моложе 9 клас-

са.) 

1) «Пол=’ж’ ИЛИ Рост>180 И Класс=9» 



 

2) «Пол=’ж’ И Рост>180 И Класс>=9» 

3) «Пол=’ж’ ИЛИ Рост>180 ИЛИ Класс>=9» 

4) «Рост>=180 И Класс>9» 

8. База данных «Учащиеся» имеет вид: 

Имя поля Тип поля Примечания 

Класс тестовый  

Фамилия тестовый  

Имя тестовый  

Год рождения числовой  

Пол тестовый «м» или «ж» 

Рост числовой  

Вес числовой  

Как следует записать условие отбора при фильтрации, которое позволит сформировать спи-

сок для военкомата? (Отбираются школьники 1991 года рождения с ростом от 165 см.) 

1) «Пол=’м’ ИЛИ Рост>165 И Год рождения>1991» 

2) «Год рождения>1991 И Пол=’м’ ИЛИ Рост>=165» 

3) «Рост>=165 И Пол=’м’ И Год рождения=1991» 

4) «Пол=’м’ И Рост>165 ИЛИ Год рождения=1991» 

9. В городской олимпиаде по русскому языку предлагались задачи трех уровней сложности 

A, B и C. По итогам олимпиады была составлена таблица, в колонках которой было указано, 

сколько задач решил участник и общее количество задач. Вот начало таблицы: 

Фамилия A B C Кол-во задач 

Орехов 2 2 1 5 

За правильное решение задачи типа A участнику начислялся 1 балл, за решение задачи типа 

B – 2 балла, за решение задачи типа C – 3 балла. Победитель определялся по сумме баллов, кото-

рая у всех участников оказалось разной. Для определения победителя олимпиады достаточно вы-

полнить следующий запрос: 

1) Отсортировать таблицу по возрастанию значений поля A + B + C и взять первую строку 

2) Отсортировать таблицу по убыванию значений поля Кол-во задач и взять первую строку 

3) Отсортировать таблицу по возрастанию значений поля A + B + C + Кол-во задач и взять 

первую строку 

4) Отсортировать таблицу по убыванию значений поля A + 2 * B + 3 * C и взять первую 

строку 

10. В городской олимпиаде по русскому языку предлагались задачи трех уровней сложно-

сти A, B и C. По итогам олимпиады была составлена таблица, в колонках которой было указано, 

сколько задач решил участник и общее количество задач. Вот начало таблицы: 

Фамилия A B C Кол-во задач 

Орехов 2 2 1 5 

За правильное решение задачи типа A участнику начислялся 1 балл, за решение задачи типа 

B – 2 балла, за решение задачи типа C – 3 балла. Победитель определялся по среднему баллу, т. е. 

общая сумма делилась на количество правильно выполненных задач. Для определения победителя 

олимпиады достаточно выполнить следующий запрос: 

1) Отсортировать таблицу по убыванию значений поля (A + B + C)/Кол-во задач и взять 

первую строку 

2) Отсортировать таблицу по убыванию значений поля A + B + C и взять последнюю строку 

3) Отсортировать таблицу по возрастанию значений поля (A + 2 * B + 3 * C)/Кол-во задач и 

взять первую строку 

4) Отсортировать таблицу по возрастанию значений поля (A + 2 * B + 3 * C)/Кол-во задач и 

взять последнюю строку 

11. Из правил соревнования по тяжелой атлетике. 

Тяжелая атлетика – это прямое соревнование, когда каждый атлет имеет три попытки в 

рывке и три попытки в толчке. Самый тяжелый вес поднятой штанги в каждом упражнении сум-



 

мируется в общем зачете. Если спортсмен потерпел неудачу во всех трех попытках в рывке, он 

сможет продолжить соревнование в толчке, но уже не сможет занять какое-либо место по сумме 

двух упражнений. 

Если два спортсмена заканчивают состязание с одинаковым итоговым результатом, высшее 

место присуждается спортсмену с меньшим весом. Если же вес спортсменов одинаков, преимуще-

ство отдается тому, кто первым поднял победный вес. 

Таблица результатов соревнований по тяжелой атлетике 

Фамилия Класс Вес 

спортсмена 

Взятые 

рывки 

Рывок с 

попытки 

Взятые 

толчки 

Толчок с 

попытки 

Орлов 11 76,5 109,5 3 140,5 2 

Колосов 11 78 121,5 3 – – 

Махеев 10 77,1 109,5 2 140,5 1 

Петров 10 76,5 117 2 123 1 

Сидоркин 9 77 114 1 136 2 

Шутько 9 79 – – 139 3 

Кто победил в рывке? 

1) Орлов  2) Колосов  3) Петров  4) Махеев 

12. Из правил соревнования по тяжелой атлетике. 

Тяжелая атлетика – это прямое соревнование, когда каждый атлет имеет три попытки в 

рывке и три попытки в толчке. Самый тяжелый вес поднятой штанги в каждом упражнении сум-

мируется в общем зачете. Если спортсмен потерпел неудачу во всех трех попытках в рывке, он 

сможет продолжить соревнование в толчке, но уже не сможет занять какое-либо место по сумме 

двух упражнений. 

Если два спортсмена заканчивают состязание с одинаковым итоговым результатом, высшее 

место присуждается спортсмену с меньшим весом. Если же вес спортсменов одинаков, преимуще-

ство отдается тому, кто первым поднял победный вес. 

Таблица результатов соревнований по тяжелой атлетике 

Фамилия Класс Вес 

спортсмена 

Взятые 

рывки 

Рывок с 

попытки 

Взятые 

толчки 

Толчок с 

попытки 

Орлов 11 76,5 109,5 3 140,5 2 

Колосов 11 78 121,5 3 – – 

Махеев 10 77,1 109,5 2 140,5 1 

Петров 10 76,5 117 2 123 1 

Сидоркин 9 77 114 1 136 2 

Шутько 9 79 – – 139 3 

Кто лучше всех толкнул штангу? 

1) Махеев  2) Сидоркин  3) Орлов  4) Шутько 

2.3.5. Типовые задания 

Лабораторная работа № 1. Создание базы данных, состоящей из одной таблицы 

Цели работы: 

1. познакомиться с основными понятиями базы данных; 

2. научиться создавать таблицу базы данных в режиме Конструктор; 

3. освоить переход из режима Конструктор в режим таблицы; 

4. освоить основные приемы заполнения и редактирования таблиц базы данных; 

5. познакомиться с простой сортировкой значений таблицы; 

6. познакомиться с поиском записей по образцу; 

7. научиться сохранять и загружать базу данных; 

8. научиться распечатывать таблицы. 

Задание 1. Создайте новую базу данных и изготовьте структуру таблицы с информацией о 

студентах «Компьютерной школы». 

Порядок работы: 



 

1. Вызовите программу Access. Для этого дважды щелкните по пиктограмме Microsoft 

Access. Перед вами откроется окно системы управления базами данных Microsoft Access. 

2. Включите мышкой переключатель Новая база данных и щелкните по кнопке ОК. 

Появится диалоговое окно Файл новой базы данных. В поле Имя файла в качестве имени 

базы данных введите свою фамилию. Это будет название вашей личной базы данных. Замеча-

ние. Можете оставить базу данных в текущей папке – Мои документы, а можете сменить 

папку на вашу личную.  

3. Щелкните по кнопке Создать или нажмите на клавишу Enter. 

4. В следующем окне выберите тип создаваемого документа (выберите соответствую-

щую закладку). Вы создаете таблицу, поэтому выберите закладку Таблица (скорее всего, вы в 

ней и находитесь). Щелкните по кнопке Создать. 

5. Переходим к работе со следующим диалоговым окном: Новая таблица. Здесь не-

сколько вариантов, но вы выберите Конструктор и щелкните по кнопке ОК. Появится окно 

Конструктора. 

6. В верхней левой клетке введите имя поля (набирайте слово «Фамилия», а не свою 

фамилию) и нажмите на клавишу Enter. В соседней клетке появится тип данных, по умолча-

нию он задается Текстовый. Любой другой выбирается с помощью ниспадающего меню. За-

мечание. Переход от клетки к клетке осуществляется одним из способов: мышкой; нажати-

ем на клавишу Enter; стрелками; клавишей Tab. 

7. Заполните поля в Конструкторе данными из табл. 1. Общие свойства поля оставля-

ем по умолчанию (какие задает сама программа). 

Таблица 1 

Имя поля Тип данных 

Фамилия Текстовый 

Имя Текстовый 

Отчество Текстовый 

Год рождения Числовой 

Школа Числовой 

Класс Числовой 

8. Сохраните таблицу, щелкнув по кнопке пиктографического меню . 

9. В появившемся окне наберите имя таблицы Список и щелкните по кнопке ОК. Поя-

вится запрос на создание ключевого поля – уникального поля записи, по которому удобно свя-

зывать таблицы. В данном варианте будут самостоятельно появляться числа – номера записей. 

Ответьте ДА.  

10. Перейдите в режим таблицы, щелкнув по кнопке . Ввод данных вы будете про-

изводить в этом режиме, заполняя клетки таблицы. Значение поля Код будет меняться автома-

тически. Если закончить ввод в ячейку нажатием на клавишу Enter, то маркер перейдет в сле-

дующую ячейку. 

11. Заполните базу данных значениями из табл. 2. 

Таблица 2 

Код Фамилия Имя Отчество Год рождения Школа Класс 

1 Иванникова Анна Ивановна 1984 1 9 

2 Баранова Ирина Алексеевна 1983 3 10 

3 Корнилова Ольга Владимировна 1984 5 9 

4 Воробьев Алексей Петрович 1983 1 10 

5 Воробьев Алексей Иванович 1984 3 9 

6 Воробьев Олег Григорьевич 1985 5 8 

7 Скоркин Александр Евгеньевич 1982 1 11 

8 Володина Анна Алексеевна 1984 3 9 

9 Новоселов Алексей Антонович 1983 5 10 



 

10 Александрова Елена Алексеевна 1984 1 9 

12. Сохраните введенные данные, щелкнув по кнопке . В результате вы получили 

таблицу, с которой можно будет работать. Замечание. Передвижение по таблице можно про-

изводить с помощью клавиш со стрелками на клавиатуре, клавишей табуляции, а также 

щелчком мыши. Можно пользоваться стандартными для Windows комбинациями клавиш для 

быстрого продвижения по таблице. 

Задание 2. Выполните редактирование ячеек. 

Порядок работы: 

1. Замените фамилию Иванникова на Иванова. Для этого выделите редактируемую 

ячейку и наберите новую фамилию. 

2. Замените год рождения на 1983. Для этого следует щелкнуть мышкой по нужной 

ячейке, и она откроется для редактирования. Удалите цифру 4 и введите вместо нее цифру 3.  

Задание 3. Отсортируйте значения таблицы. 

Порядок работы: 

Замечание. Чтобы произвести сортировку значений, нужно поставить курсор в любую 

ячейку сортируемого столбца и щелкнуть по кнопке: 

 – если нужно отсортировать по возрастанию; 

 – если нужно отсортировать по убыванию 

3. Отсортируйте: 

1) фамилии – по алфавиту (поставьте маркер на любую фамилию в столбце с названием 

Фамилия и щелкните мышкой по кнопке ); 

2) имя – по алфавиту; 

3) номер школы – по убыванию; 

4) год рождения – по убыванию; 

5) класс – по возрастанию. 

Задание 4. Познакомьтесь с функциями: сохранить, закрыть, открыть. 

Порядок работы: 

1. Щелкнув по кнопке , сохраните текущую таблицу. 

2. Щелкнув по нижней кнопке  в правом верхнем углу окна таблицы, закройте таб-

лицу. 

3. Повторите аналогичную операцию еще раз, в результате чего вы закроете текущую 

базу данных, получив пустое окно для новой работы. В этом положении можно создать новую 

базу данных, а можно открыть существующую для продолжения работы. 

4. Откройте снова свою базу данных с помощью команд Файл, Открыть, Имя своей 

базы данных, Открыть; 
5. Откройте таблицу Список. 

Задание 5. Выполните поиск записей по образцу. 

Порядок работы: 

1. Установите текстовый курсор в поле Фамилия; 

2. Щелкните по кнопке , которая позволяет найти запись по введенному значению. 

В результате появится диалоговое окно Поиск в поле: «Фамилия» (В Access 2000 диалоговое 

окно Поиск и замена); 

3. Наберите в поле Образец фамилию Баранова и щелкните по кнопке Найти. Замеча-

ние. Если требуется найти следующую подобную запись, то щелкните мышкой по кнопке 

Найти далее. Поиск осуществляется в текущем поле, если установлен соответствующий 

флажок. В противном случае поиск идет по всем полям. При этом можно учитывать ре-

гистр. По окончании работы щелкните по кнопке Закрыть. 

Задание 6. Распечатайте таблицу Список. 

Порядок работы: 

1. Подготовьте принтер для печати. 



 

2. Подготовьте таблицу для печати. Для этого щелкните по кнопке Предварительный 

просмотр. Если таблица не уместилась на листе или видны не все данные, то закройте окно 

предварительного просмотра и поменяйте размер столбцов. Можно поменять поля листа или 

развернуть лист поперек. (Это можно сделать по команде Параметры страницы, Страница, 

Альбомная ОК) 

3. Выполните команду Файл, Печать. Появится окно Печать. В этом окне возможен 

выбор варианта печати. Вы можете выбрать печать: всей таблицы, только выделенных запи-

сей, только определенных страниц. Можно задать печать нескольких копий данного документа 

одной командой. Если к вашему компьютеру подключены несколько разных принтеров, то в 

поле имя можно выбрать нужный принтер. 

4. Оставьте включенным переключатель Все. 

5. Щелкните по кнопке ОК. 

6. Предъявите преподавателю: таблицу Список на экране и на бумаге. 

Лабораторная работа № 2. Создание базы данных, состоящей из двух таблиц 

Цели работы: 

1. научиться удалять таблицы; 

2. научиться создавать таблицы базы данных в режиме таблицы; 

3. научиться создавать самостоятельно ключевое поле; 

4. научиться создавать формы для ввода данных; 

5. закрепить навыки по заполнению и редактированию таблиц базы данных. 

Задание 1. Откройте учебную базу данных, изготовленную на прошлом занятии. 

Порядок работы: 

1. Вызовите программу Access. Для этого дважды щелкните по пиктограмме Microsoft 

Access; перед вами откроется окно системы управления базами данных, в котором появится 

меню. 

2. Включите мышкой переключатель Открыть базу данных, выделите из списка баз 

данных, расположенного ниже переключателя, имя вашей базы и щелкните по кнопке ОК. На 

экране появится окно с основными элементами базы данных. 

Задание 2. Удалите таблицу Список. 

Порядок работы: 

1. Выделите имя таблицы. 

2. Нажмите клавишу Delete. 

3. На вопрос о подтверждении удаления таблицы ответьте Да. 

Задание 3. Создайте таблицу Группы. 

Порядок работы: 

1. Выберите закладку Таблица, если находитесь в другом окне. 

2. Щелкните мышкой по кнопке Создать. Появится окно – Новая таблица. 

3. Оставьте Режим таблицы и щелкните по кнопке ОК. Появится пустая таблица, поля 

которой не определены и не имеют названия. Тип поля будет выбран автоматически в зависи-

мости от введенной информации. 

4. Переименуйте Поле 1. Для этого поставьте курсор в любую ячейку столбца Поля 1. 

Выполните команду Формат, Переименовать столбец. Ячейка имени столбца окажется вы-

деленной. Введите название поля Учебная группа и нажмите клавишу Enter. 

5. Переименуйте Поле 2. Для этого поставьте курсор в любую ячейку столбца Поля 1. 

Выполните команду Формат, Переименовать столбец. Ячейка имени столбца окажется вы-

деленной. Введите название поля Преподаватель и нажмите клавишу Enter. 

6. Сохраните таблицу с именем Группы, щелкнув по кнопке  Сохранить. На вопрос 

о создании ключевого поля ответьте отрицательно. 

7. Перейдите в режим Конструктор, щелкнув по кнопке  и посмотрите, как заданы 

поля. Сделайте поле Учебная группа ключевым, поместив курсор на имя этого поля и щелк-

нув по кнопке  – Ключевое поле. Тип данных поля Учебная группа задайте числовым, вы-

брав его мышкой из ниспадающего списка. 



 

8. Щелкните по кнопке Сохранить. Закройте таблицу (при сохранении таблицы во-

просов не появится, так как имя таблицы уже задано). 

Задание 4. Создайте таблицу Список. 

Порядок работы: 

1. Выберите закладку Таблица, если находитесь в другом окне. 

2. Щелкните мышкой по кнопке Создать. 

3. Появится окно, в котором оставьте Режим таблицы и щелкните мышкой по кнопке 

ОК. Появится пустая таблица, поля которой не определены и не имеют названия. 

4. Переименуйте поля по аналогии с предыдущим заданием, выполнив команду Фор-

мат, Переименовать поле. Данные возьмите из табл. 3. 

Таблица 3 

Старое название Новое название 

Поле1 Код 

Поле2 Фамилия 

Поле3 Имя 

Поле4 Отчество 

Поле5 Год рождения 

Поле6 Школа 

Поле7 Класс 

Поле8 Учебная группа 

5. Сохраните таблицу с именем Список, щелкнув по кнопке Сохранить. На вопрос о 

создании ключевого поля ответьте отрицательно. 

6. Перейдите в режим Конструктор и посмотрите, как заданы поля. Сделайте поле Код 

ключевым, поместив курсор на имя этого поля и нажав кнопку  – Ключевое поле. Тип поля 

Код – счетчик, полей Фамилия, Имя, Отчество – текстовые, полей Год рождения, Школа, 

Класс, Учебная группа – числовые. С полем Учебная группа разговор особый. Его тип – чи-

словой. Общие свойства поля не меняем. Кроме того, значения этого поля надо не набивать 

вручную, а выбирать из списка, содержащегося в таблице Группы. Для этого в свойствах поля 

следует указать, что здесь имеет место подстановка по следующей схеме: выберите закладку 

Подстановка, тип элемента управления – Поле со списком, источник строк – Группы. Полу-

чите значения элементов, как показано на рис. 1 

 



 

Рис. 1 

7. Сохраните изменения, щелкнув по кнопке Сохранить. 

8. Закройте таблицу. 

В результате этой работы вы получите две несвязанные таблицы. Нужно создать схему 

данных со связями. 

Задание 5. Создайте схему данных. 

Порядок работы: 

1. Щелкните по кнопке  – Схема данных. 

2. В появившемся окне Добавление таблицы выделите таблицу Группы и щелкните 

по кнопке Добавить. Выделите таблицу Список и щелкните по кнопке Добавить. В окне 

Схема данных появится условный вид этих таблиц. Щелкните по кнопке Закрыть окна До-

бавление таблицы. 
3. Увеличьте окно таблицы Список так, чтобы были видны все поля. 

4. Поставьте мышку на имя поля Учебные группы в таблице Группы и, не отпуская 

кнопку мышки, перетащите ее на поле Учебные группы в таблице Список. Отпустите мыш-

ку. Появится диалоговое окно Связи. 

5. Включите значок Обеспечение целостности данных. Это невозможно будет сде-

лать, если типы обоих полей заданы не одинаково. 

6. Включите значок Каскадное обновление связанных полей. Это приведет к тому, 

что при изменении номера группы в таблице Группы автоматически изменится соответст-

вующий номер в таблице Список. 

7. Включите значок Каскадное удаление связанных полей. Это приведет к тому, что 

при удалении записи с номером группы в таблице Группы будут удалены все записи из таб-

лицы Список, в которой стояли соответствующие номера групп. 

8. Щелкните по кнопке Создать. Появится связь «один-ко-многим».  

9. Закройте схему данных, щелкнув по кнопке в верхнем правом углу окна и ответив 

утвердительно на вопрос о сохранении схемы данных. 

Задание 6. Заполните таблицу Группы значениями. 

Порядок работы: 

1. Откройте таблицу Группы в режиме таблицы.  

2. Заполните ее записями из табл. 4. 

Таблица 4 

Учебная группа Преподаватель 

101 Верзаков С. А. 

102 Белоусов А. И. 

103 Масалова В. А. 

104 Новикова Е.В. 

105 Зачесова Т.П. 

3. Сохраните таблицу и закройте ее. 

Задание 7. Создайте формы для ввода данных. 

Порядок работы: 

1. Выберите закладку Формы. 

2. Щелкните по кнопке Создать. 

3. Появится диалоговое окно Новая форма, в котором следует выбрать Автоформа в 

столбец, а в качестве источника данных – Список. 

4. Щелкните по кнопке ОК. Появится пустая форма Список. 

Замечание. Значения кнопок работы с записями: 

 – переход к первой записи; 

 – переход к предыдущей записи; 

 – переход к следующей записи;  

 – переход к последней записи;  



 

 – добавление новой записи. 

Задание 8. Добавьте в базу данных записи, используя форму. 

Порядок работы: 

1. Заполните базу данными, представленными в табл. 5. 

Замечание. Переход от поля ввода к следующему полю производится клавишей Tab, Enter 

или мышкой. Для перехода к новой записи следует щелкнуть по кнопке . Значения поля Код бу-

дут заполняться автоматически. Значения поля Учебная группа выбирайте из ниспадающего 

списка. 

Таблица 5 

Код Фамилия Имя Отчество Год рождения Школа Класс Учебная группа 

1 Чернова Кристина Ивановна 1984 1 9 101 

2 Терещенко Инна Алексеевна 1983 3 10 103 

3 Истратов Максим Владимирович 1984 5 9 101 

4 Бондарь Ольга Петровна 1983 1 10 104 

5 Новоселов Алексей Иванович 1984 3 9 105 

2. Сохраните введенные данные. Имя формы – Список. Закройте форму. 

3. Перейдите в окно Таблицы. Откройте таблицу Список. Убедитесь, что в таблице 

появились новые записи. 

4. Сохраните текущую таблицу, щелкнув по кнопке Сохранить. 

5. Щелкнув по нижней кнопке в правом верхнем углу, закройте таблицу.  

Задание 9. Проверьте каскадное обновление связанных полей.  

Порядок работы: 

1. Откройте таблицу Группы.  

2. Исправьте учебные группы на 201, 202, 203, 204, 205. 

3. Сохраните таблицу 

4. Закройте таблицу Группы 

5. Откройте таблицу Список 

6. Убедитесь, что значения групп изменились 

7. Закройте таблицу Список 

Задание 10. Проверьте каскадное удаление связанных полей. 

Порядок работы: 

1. Откройте таблицу Группы. 

2. Удалите первую запись (всю строку выделите и нажмите на клавишу Delete). 

3. Согласитесь с проверочным вопросом. 

4. Закройте таблицу Группы. 

5. Откройте таблицу Список. 

6. Убедитесь, что исчезли записи с номером группы 201. 

7. Закройте таблицу Список. 

Лабораторная работа № 3. Создание базы данных, состоящей из таблиц 

Цели работы: 

1. Научиться создавать таблицу базы данных с помощью Мастера таблиц; 

2. Закрепить навыки по добавлению  и удалению записей; 

3. Закрепить навыки по заполнению и редактированию таблиц базы данных; 

4. Научиться использовать фильтры в таблице. 

Задание 1. Откройте учебную базу данных, созданную на прошлом занятии. 

Порядок работы: 

1. Вызовите программу Access. Для этого дважды щелкните по пиктограмме Microsoft 

Access. Перед вами откроется окно системы управления базами данных, в которой появиться 

меню. 



 

2. Включите мышкой переключатель окна Открыть базу данных, выделите из списка 

баз данных, расположенного ниже переключателя, имя вашей базы данных и щелкните по 

кнопке OK. На экране появиться окно с основными элементами базы данных. 

Замечание. Используем готовые таблицы этой базы для конструирования новой. Таб-

лицу ГРУППЫ оставим в прежнем виде, исправив испорченные значения, а из таблицы 

СПИСОК возьмем только структуру. 

Задание 2. Откорректируйте данные в таблице ГРУППЫ. 

Порядок работы: 

Замечание. В предыдущей работе вы удаляли записи из таблицы ГРУППЫ. Их следует 

восстановить. 

1. Откройте таблицу ГРУППЫ, выделив ее и щелкнув по кнопке Открыть. 

2. Добавьте недостающие записи. Исправьте существующие. Таблица должна выгля-

деть так, как представлено в таб. 7. 

3. Закройте таблицу, предварительно сохранив ее. 

Таблица7 

Учебная группа Преподаватель 

101 Верзаков С.А. 

102 Белоусов А.И. 

103 Масалова В.А. 

104 Новикова Е.В. 

105 Зачесова Т.П. 

Задание 3. Удалите все записи таблицы СПИСОК, оставив ее структуру. 

Порядок работы: 

1. Откройте таблицу СПИСОК. 

2. Выделите все записи. 

3. Нажмите клавишу [Delete]. Щелкните по кнопке Да в вопросе о подтверждении уда-

ления. (Можно выполнить команду Правка – Удалить запись или щелкните по кнопке  - 

Удалить запись.) 

4. Закройте таблицу, сохранив ее. 

Замечание. Если теперь вводить данные в эту таблицу снова, то счетчик будет меняться 

с того номера, который был присвоен последней записи. 

5. Чтобы нумерация снова начиналась с 1, выполните команду Сервис - Служебные 

программы – Сжать базу данных. Подождите некоторое время, чтобы программа отработала. 

Задание 4. Используя, Мастер таблиц, создайте таблицу ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ с ключевым 

полем. 

Порядок работы: 

1. Выберите закладку Таблица, если находитесь в другом окне. 

2. Щелкните по кнопке Создать. В результате перейдем к работе со следующим диало-

говым окном: Новая таблица. Здесь несколько вариантов, но вы выберите Мастер таблиц и 

щелкните по кнопке OK. Появиться диалоговое окно Создание таблиц 

3. В этом окне следует выбрать: в поле Образцы таблиц – поле Студенты; в поле Об-

разцы полей – поля КодСтудента, Адрес, Номер телефона, щелкая после каждого выбора по 

кнопке . Эти поля попадут в поля новой таблицы. Щелкните по кнопке Далее. 

4. В диалоговом окне задайте имя новой таблицы ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ. Оставьте ав-

томатический выбор ключа. Щелкните по кнопке Далее. 

Замечание. Access проверит связи данной таблицы с другими таблицами. Так как вы 

еще не устанавливали связи, то они не будут найдены автоматически. В этот момент мож-

но устанавливать новые связи, но мы пока этого делать не будем. 

5. Щелкните по кнопке Далее. 



 

6. После появления вопроса о действиях после создания таблицы автоматически выби-

райте ввод в режиме таблицы, но можно изготовить и форму. Щелкните по кнопке Готово. Вы 

попадете в пустую таблицу, у которой есть поля, но отсутствуют записи. 

7. Добавьте в таблицу ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ еще три поля Word, Excel и Access, в ко-

торых будут находиться семестровые оценки по этим предметам. Выберите Конструктор. 

8. Добавьте в конец списка полей три поля с именами Word, Excel и Access и типом 

данных – числовой. 

9. Щелкните по кнопке – Сохранить. 

10. Перейдите в режим таблицы. 

11. Закройте таблицу, предварительно сохранив ее. В результате вы получите три таб-

лицы, две из которых связаны, а третья нет. 

Задание 5. Исправить схему данных. 

Порядок работы: 

1. Щелкните по кнопке  – Схема данных. Появиться диалоговое окно Схема данных. 

2. Щелкните по кнопке  - Добавить таблицу. В появившемся окне Добавление таб-

лицы выделите таблицу ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ  и щелкните по кнопке Добавить, а затем – по 

кнопке Закрыть окна Добавление таблицы.  

3. Поставьте мышку на имя поля КодСтудента в таблице ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ и, не от-

пуская мышки, перетащите ее на поле Код в таблице СПИСОК. Отпустите мышку. Появиться 

диалоговое окно Связи. 

4. Включите флажок Обеспечение целостности данных. Этот невозможно сделать, если 

типы обоих полей заданы неодинаково. 

5. Щелкните по кнопке Создать. Появиться связь « один - к - одному». Это значит, что 

одной записи в таблице СПИСОК соответствует одна запись в таблице ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ. 

Закройте схему данных, сохранив ее. 

Пояснение. Теперь встает задача ввода записей одновременно в разные места таблицы: 

СПИСОК и ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ. ФИО мы храним в одно таблице, а адрес и номера телефонов 

-  в другой. Можно, конечно, попробовать ввести значения в каждую таблицу отдельно, но удоб-

нее видеть клетки обеих таблиц для ввода данных одновременно. Эту задачу легко решить вво-

дом значений через специально созданную форму, в которой присутствуют поля всех необходи-

мых таблиц. Данные вводим в форму, а в результате заполняются таблицы. 

Задание 6. Создайте форму для ввода данных. 

Порядок работы: 

1. В окне базы данных выберите вкладку Формы. 

2. Щелкните по кнопке Создать. 

3. В диалоговом окне Новая форма выберите мастер форм. Описание Мастера появля-

ется в левой части диалогового окна. В нижнем поле имя таблицы или запроса в качестве ис-

точника данных можно не указывать. При использовании Мастера форм источник данных для 

формы следует указывать в диалоговом окне Мастера. 

4. Щелкните по кнопке OK. Появиться окно создания форм. 

5. Выберите все поля из таблицы СПИСОК и все поля – из таблицы ЛИЧНЫЕ ДАН-

НЫЕ. Для этого выберите имя таблицы СПИСОК в поле Таблицы/запросы. В результате появ-

ляется список полей в окне Доступные поля. Щелкните по кнопке , которая переносит все 

поля из списка. Затем выберите имя таблицы ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ в поле Таблицы/запросы и 

вновь щелкните по кнопке . 

6. Щелкните по кнопке Далее. 

7. Оставьте внешний вид формы в один столбец (выбран по умолчанию). 

8. Щелкните по кнопке Далее. 

9. Выберите требуемой стиль (например, обычный). Щелкните по кнопке Далее. 

10. Задайте имя формы: Общая форма. Щелкните по кнопке Готово. В результате вы по-

лучите форму, в которой можно менять существующие данные и вводить новые значения. Эти 



 

значения будут попадать в ту таблицу, в которой нужно (часть значений – в одну таблицу, 

часть в другую). 

Задание 7. Заполните таблицу данными 

Замечание. Поля Код и Код студента заполняются автоматически 

Данные таблицы Список приведены в табл. 8, а таблицы Личные данные – в табл. 9 

Таблица 8 

Код Фамилия Имя Отчество Год рождения Школа Класс Учебная группа 

1 Иванова Анна Ивановна 1984 1 9 101 

2 Баранова Ирина Алексеевна 1983 3 10 102 

3 Корнилова Ольга Владимировна 1984 5 9 103 

4 Воробьев Алексей Петрович 1983 1 10 101 

5 Воробьев Алексей Иванович 1984 3 9 104 

6 Воробьев Олег Григорьевич 1985 5 8 105 

7 Скоркин Александр Евгеньевич 1982 1 11 101 

8 Володина Анна Алексеевна 1984 3 9 102 

9 Новоселов Алексей Антонович 1983 5 10 103 

10 Алекеандров Елена Алексеевна 1984 1 9 101 

 

Таблица 9 

Код студента Адрес Номер телефона Word Excel Access 

1 Центральная 1 1-5 51-17-22 5 5 5 

2 Солнечная 8-1 17 51-18-22 4 4 4 

3 Сиреневый 7-16 51-19-22 3 4 5 

4 Центральная 14-81 51-20-22 5 5 4 

5 Сиреневый 7-16 51-21-22 5 4 4 

6 Солнечная 2-121 51-22-22 4 4 4 

7 Школьная 5-34 51-23-22 5 5 5 

8 Центральная 30-7 51-24-22 3 3 3 

9 Сиреневый 7-16 51-25-22 3 4 4 

10 Солнечная 6-34 51-26-22 5 5 5 

1. Закройте форму, предварительно сохранив ее. 

2. Перейдите на закладку Таблицы. 

3. Откройте таблицу Список и убедитесь, что в них появились данные. Закройте таб-

лицу. 

4. Откройте таблицу Личные данные и убедитесь, что в них появились данные. За-

кройте таблицу. 

Задание 8. Добавьте новое поле Портрет (рисунки или фотографии) в таблицу Список. 

Пояснение. Возможен вариант, когда появляется необходимость добавить новые поля в 

существующую таблицу. Это можно сделать, например, описанным ниже способом. 

1. Откройте таблицу Список, если она закрыта. 

2. Перейдите в режим Конструктора. 

3. Добавьте еще одно поле (вводите имя поля ниже поля Учебная группа), имя кото-

рого Портрет, тип данных - Поле объекта OLE, общие свойства поля оставить по умолчанию. 

4. Щелкните по кнопке Сохранить. 

5. Перейдите в режим таблицы 

6. Щелкните мышкой по клетке, где должно быть значение поля Портрет. 

7. Выполните команду Вставка - Объект - Точечный рисунок Paintbrush - OK. 

8. Нарисуйте портрет. 



 

9. Щелкните по кнопке в правом верхнем углу окна рисунка, в результате чего вы вер-

нетесь в таблицу. Рисунок будет обозначен словами. Чтобы увидеть портрет, дважды щелкните 

мышкой по названию рисунка, возвращаясь в программу, где изготовлен портрет. 

Справочная информация. Выражения в фильтре могут состоять из точных значений, 

которые Access использует для сравнения в том виде, в котором они вводятся. Числа вводятся 

без ограничителей, например, 22. Текст должен быть заключен в кавычки, например «Александ-

ров». Даты ограничиваются символами #, например, #10/01/99#. Элементы выражения могут 

быть связаны операторами: 

арифметическими: *, +, -, /, ^ 

сравнения: <, <=, >, >=, =, <> 

логическими: And (И), Not (Нет), Or (Или) 

Like - для использования логики замены в выражениях 

In- для определения, содержится ли элемент данных в списке значений 

Between...And - для выбора значений из определенного интервала. 

Задание 9. Научитесь использовать фильтр. 

Порядок работы: 

1. Щелкните по кнопке  - Изменить фильтр. Появится окно выбора, Список: 

фильтр. 

2. Щелкните мышкой по полю Год рождения. У активного поля появится стрелка вы-

бора. 

3. Выберите Год рождения 1984 и щелкните по кнопке  

4. Применить фильтр. Вы автоматически попадете в таблицу, в которой будут только 

выбранные записи. 

5. Отмените выбор. Для этого необходимо отжать эту же кнопку, которая теперь назы-

вается Удалить фильтр. 

6. Щелкните по кнопке  - Изменить фильтр. 

7. Удалите все в поле Год рождения, выделив значение и нажав клавишу [Delete]. 

8. Измените фильтр так, чтобы в таблице были видны только ученики школы № 5, 10-

го класса (одновременный запрос в двух полях - Школа и Класс). 

9. Щелкните по кнопке  - Применить фильтр. 

10. Измените фильтр. Допустимо указывать границы изменения значений. В поле Год 

рождения наберите >1982. Щелкнув по кнопке Применить фильтр, вы получите таблицу, в 

которой присутствуют записи с годами рождения больше 1982. Чтобы получить записи учени-

ков, у которых фамилии начинаются на букву «В», в соответствующем поле наберите Like 

«В*» (В - в данном случае русская буква). 

11. Запрос Not «В*» будет означать все записи, кроме указанных (в данном случае все 

записи, у которых фамилии не начинаются на букву «В»). Составьте этот запрос, щелкнув по 

кнопке  -Применить фильтр. 

Самостоятельное задание: 

1. Выберите учеников всех школ, кроме школы № 3. 

2. Выберите всех учеников школы № 1, фамилии которых начинаются на букву «А». 

3. Выберите учеников, год рождения которых 1982 или 1983 (запрос: 1982 OR 1983). 

4. Отмените все запросы. 

Замечание. Кнопка  – Фильтр по выделенному позволяет оставить видимыми в таб-

лице только те записи, в которых есть предварительно выделенный элемент. 

Лабораторная работа № 4. Применение форм 

Цели работы: 

1. научиться создавать формы ввода-вывода; 

2. научиться создавать кнопочные формы. 

Задание 1. Откройте учебную базу данных, созданную на прошлом занятии, и подготовьте 

ее к работе. 



 

Порядок работы: 

1. Вызовите программу Access. Для этого дважды щелкните по пиктограмме Microsoft 

Access. Перед вами откроется диалоговое окно системы управления базами данных, в котором 

появится меню. 

2. Включите мышкой переключатель Открыть базу данных, выделите из списка баз 

данных, расположенного ниже переключателя, имя вашей базы и щелкните по кнопке ОК. 

3. Перейдите на закладку Формы, выделите форму Список и нажмите клавишу [Delete]. 

Согласитесь с удалением. В результате у вас в базе данных должны остаться три исходные таб-

лицы и Общая форма, с помощью которой вы можете добавлять значения в вашу базу данных. 

Задание 2. Создайте простую форму с помощью кнопки Новый объект. 

Порядок работы: 

1. В диалоговом окне базы данных выберите вкладку Таблицы, если находитесь в дру-

гой вкладке. 

2. Выделите таблицу Список. (Автоформу можно строить и при закрытой таблице, и 

при открытой). 

Замечание. Автоформа создает форму, в которой отображаются все поля и записи вы-

бранной таблицы или запроса. Каждое поле располагается на отдельной строке, с левой сторо-

ны от которой отображается надпись к данному полю. С помощью автоформы можно про-

сматривать или вводить данные. 

3. Щелкните по кнопке раскрытия списка, расположенной рядом с кнопкой  – Но-

вый объект на панели инструментов и выберите элемент Автоформа. Появится автоформа. 

4. Сохраните автоформу с именем Список. 

5. Закройте автоформу, ответив утвердительно на вопрос о сохранении, если таковой 

последует. 

Задание 3. Создайте форму с помощью Мастера форм. 

Порядок работы: 

1. В окне базы данных выберите вкладку Формы. 

2. Щелкните по кнопке Создать. 

3. В диалоговом окне Новая форма выберите Мастер форм. Описание Мастера появля-

ется в левой части диалогового окна. В нижнем поле имя таблицы или запроса в качестве ис-

точника данных можно не указывать. При использовании Мастера форм источник данных для 

формы следует указывать в диалоговом окне Мастера. 

4. Щелкните по кнопке ОК. 

5. В поле Таблицы/запросы выберите таблицу Список, в поле Доступные поля выбери-

те поля Фамилия, Имя и перенесите их стрелкой в поле Выбранные поля. 

6. В поле Таблицы/запросы выберите таблицу Личные данные, в поле Доступные поля 

выберите поля Word, Excel, Access и перенесите их стрелкой в поле Выбранные поля.  

7. Щелкните по кнопке Далее. 

8. Выберите внешний вид формы - Табличный. Щелкните по кнопке Далее. 

9. Выберите требуемый стиль (например, Обычный). Щелкните по кнопке Далее. 

10. Задайте имя формы: Успеваемость. Щелкните по кнопке Готово. В результате полу-

чите форму, в которой можно менять существующие данные и вводить новые значения сразу в 

две таблицы. 

11. Закройте форму. 

Задание 4. Создайте форму с помощью автоформ. 

Порядок работы: 

1. Щелкните по кнопке Создать. 

Замечание. При выборе элементов Автоформа: в столбец. Автоформа: ленточная или 

Автоформа: табличная форма создается автоматически. 

2. Выберите Автоформа: ленточная. 

3. В нижнем поле выберите таблицу Личные данные, которые будут служить источни-

ком данных для формы. 



 

4. Щелкните по кнопке ОК. Получите готовую автоформу. 

5. Сохраните ее с именем Личные данные. 

6. Закройте автоформу. 

Самостоятельное задание. 1. Изготовьте автоформу в столбец для таблицы Список (Спи-

сок учеников). 2. Изготовьте табличную автоформу для таблицы Группы (Номера групп). 

7. Закройте формы, если они открыты. 

Замечание. Созданную форму можно изменить в режиме Конструктор. 

Задание 5. Создайте формы без помощи Мастера. 

Порядок работы: 

1. В диалоговом окне базы данных выберите вкладку Формы, если находитесь в другом 

окне. 

2. Щелкните по кнопке Создать. В диалоговом окне Новая форма выберите режим 

Конструктор. 

3. В открывшемся окне выберите таблицу Список, содержащую данные, на основе ко-

торых будет создана форма. 

4. Щелкните по кнопке ОК. Окно формы будет выведено на экран в режиме Конструк-

тор. 

5. Щелкните по кнопке  - Список полей на панели инструментов. Получите список 

полей, из которого можно добавлять присоединенные элементы управления в форму или в от-

чет. Выделите поля Фамилия, Имя, Отчество, Учебная группа, Портрет (щелкните мышкой по 

имени поля, одновременно держа нажатой левой рукой клавишу [Ctrl]). Отпустите клавишу 

[Ctrl] после выбора полей. Перетащите мышкой поля в область данных. 

6. Закройте окно списка полей. 

Замечание. Размер окошка для названия поля и для его значения меняются мышкой, «схва-

тившейся» за черный квадратик рамки. Эти элементы передвигаются по полю с помощью мыш-

ки. 

7. Расположите элементы удобно по полю. 

Замечания. 1. Для независимого друг от друга перемещения элементов следует «захва-

тить» их мышкой за левый верхний квадрат большего размера, иначе подпись и поле будут пере-

двигаться вместе. 2. С помощью кнопок  меняется соответственно цвет фона, 

текста, линии/границы. 

8. Задайте размер текста поля Фамилия равным 18. Чтобы увеличить размер элемента 

соответственно надписи, выполните команду Формат - размер - по размеру данных. 

9. Сохраните форму с именем Ученик. 

10. Формы могут быть выведены на экран в трех видах: режим конструктора, режим 

формы и режим таблицы. Переключение режимов производится кнопкой  -Вид. Посмотри-

те все способы представления формы. 

11. Закройте форму. 

Задание 6. Добавьте в таблицу Список логическое поле «Собирается поступать в институт», 

значения которого «Да» иди «Нет». Добавьте это поле в форму. 

Порядок работы: 

1. Перейдите на закладку Таблицы. Откройте таблицу Список в режиме Конструктор. 

Добавьте поле с именем Институт и типом Логический. Сохраните таблицу и закройте ее. 

2. Перейдите на закладку Формы. Откройте форму Ученик в режиме Конструктор. 

Замечание. В форме или в отчете флажок может быть использован как отдельный эле-

мент управления, в котором отображаются значения логического поля из базовой таблицы. Если 

флажок установлен, поле в таблице имеет значение «Да», если флажок снят, поле имеет значе-

ние «Нет». 

3. Щелкните по кнопке Список полей. Выделите название Институт и перетащите его 

мышкой в область данных. Появится значок флажка  и надпись Институт. 



 

4. Перейдите в режим формы и посмотрите разные записи. Флажок снимается и уста-

навливается щелчком мышки по соответствующему полю. Установите флажки у трех учени-

ков. 

5. Закройте форму, ответив утвердительно на вопрос о сохранении. 

Задание 7. Создайте кнопочную форму Заставка. 

Порядок работы: 

1. Щелкните по кнопке Создать. 

2. В появившемся диалоговом окне выберите Конструктор. Появится пустая форма. 

Задайте мышкой ширину формы, равную 10 см, а высоту - 7 см. 

3. Сохраните форму с именем Заставка. 

4. Выберите на панели инструментов кнопку  - Надпись. Курсор мышки примет вид 

крестика с «приклеенной» буквой А. Щелкните мышкой по месту начала надписи и введите: 

База данных «Компьютерная школа» 

5. (после слов База данных нажмите одновременно комбинацию клавиш 

[Shift]+[Enter].) 

6. Нажмите клавишу [Enter]. 

7. Выберите размер букв 18, а выравнивание - по центру. Выполните команду меню 

Формат - размер - по размеру данных. Цвет фона - голубой. 

8. Растяните мышкой надпись на ширину окна. 

9. Выберите на панели элементов значок  - Кнопка. 

10. Щелкните мышкой по тому месту в области данных, где должна быть кнопка (это 

может быть любое место, которое вам нравится). Появится диалоговое окно Создание кнопок. 

11. Выберите категорию Работа с формой, а действие - Открытие формы. 

12. Щелкните по кнопке Далее. 

13. Выберите форму Список, открываемую этой кнопкой, и щелкните по кнопке Далее. 

14. В следующем окне щелкните по кнопке Далее. 

15. В следующем окне поставьте переключатель в положение Текст, наберите в поле 

текст слово Список. 

16. Щелкните по кнопке Далее. Задайте имя кнопки Список и щелкните по кнопке Гото-

во. 

Замечание. Размер и расположение кнопок можно менять мышкой в режиме Конструк-

тор. 

Самостоятельно создайте кнопки для форм Успеваемость и Номера групп. 

17. Перейдите в режим формы. Теперь при щелчке мышью по соответствующим кноп-

кам будут открываться соответствующие формы для работы. 

18. Чтобы кнопочная форма автоматически появлялась при запуске базы данных, вы-

полните команду Сервис - Параметры запуска. В поле Форма выберите Заставка и щелкните по 

кнопке ОК. 

19. Закройте форму, ответив утвердительно на возможный вопрос о ее сохранении. 

Задание 8. Создайте кнопочную форму при помощи Диспетчера кнопочных форм. 

Порядок работы 

1. Выполните команду (В Access 2000 Сервис - Служебная программа - Диспетчер 

кнопочных форм) Сервис - Надстройки - Диспетчер кнопочных форм, на заданный вопрос от-

ветьте Да. В результате вы получите диалоговое окно Диспетчера кнопочных форм 

2. Щелкните в окне Диспетчера кнопочных форм по кнопке Изменить. 

3. В открывшемся диалоговом окне Изменение страницы кнопочной формы щелкните 

по кнопке Создать. Появится диалоговая страница Изменение элемента кнопочной формы. Из-

мените содержимое полей Текст, Команда, Форма в соответствии табл. (Команду и Форму вы-

бирайте из списка, а не набирайте вручную). 

Текст: Список учеников 

Команда: Открытие формы в режиме редактирования 

Форма: Список 



 

4. Щелкните по кнопке ОК. 

5. Аналогично в окне Изменение страницы кнопочной формы создайте еще два эле-

мента кнопочной формы: Личные данные. Эта кнопка открывает форму Личные данные в ре-

жиме редактирования; Успеваемость. Эта кнопка открывает форму Успеваемость в режиме ре-

дактирования. 

6. Добавьте кнопку закрытия базы данных. Для этого щелкните по кнопке Создать, на-

берите в поле Текст слово Выход, a в поле Команда выберите Выход из приложения. Закройте 

диалоговое окно Изменение страницы кнопочной формы, а затем - Диспетчер кнопочных 

форм. 

7. Перейдите на закладку Формы и откройте окно Кнопочная форма в режиме Конст-

руктора, измените цвет надписи и название вашей базы данных на «Компьютерная школа», со-

храните форму. 

8. Перейдите при помощи кнопки  в режим формы.  

9. Проверьте работу всех кнопок кнопочной формы (после нажатия кнопки Выход сно-

ва откройте базу данных). 

Предъявите преподавателю: формы Список, Успеваемость, Список учеников. Номера 

групп. Личные данные. Ученик на экране компьютера. 

Задание 9. Завершите работу с программой Access. 

Порядок работы: 

1. Выберите пункт меню Файл - Выход. 

2. Если вы производили редактирование в базе данных, появится вопрос о сохранении 

изменений. Ответьте на него положительно. 

Лабораторная работа № 5. Создание и использование запросов 

Цели работы: 

1. закрепить навыки по редактированию таблиц; 

2. познакомиться с основными видами запросов; 

3. научиться создавать запросы на выборку различными способами. 

Задание 1. Откройте учебную базу данных, изготовленную на прошлом занятии. 

Порядок работы: 

1. Вызовите программу Access. Для этого дважды щелкните по пиктограмме Microsoft 

Access. Откроется окно системы управления базами данных, в котором появится меню. 

2. Включите мышкой переключатель Открыть базу данных, выделите из списка баз 

данных, расположенного ниже переключателя, имя вашей базы и щелкните по кнопке ОК. 

3. Если вы включили в параметры запуска Заставку, то она появится перед вами. За-

кройте ее. На экране возникнет диалоговое окно с основными элементами базы данных. В базе 

данных должны быть три таблицы: Список, Личные данные. Группы. В случае их отсутствия 

импортируйте данные таблицы из чужой базы данных (например, из эталонной базы данных 

учителя). 

Задание 2. Создайте запрос на выборку с именем Номера телефонов. 

Порядок работы: 

1. Выберите закладку Запросы, если находитесь в другом диалоговом окне. 

2. Щелкните мышкой по кнопке Создать. 

3. В появившемся диалоговом окне выберите Конструктор, щелкните по кнопке ОК. 

4. Добавьте нужные таблицы (Личные данные и Список), выбирая их и щелкая по 

кнопке Добавить. Так как таблицы связаны, то между ними появится линия, обозначенная 

цифрами 1 («один-к-одному»). 

5. Закончите выбор, щелкнув по кнопке Закрыть. Появляется возможность выбора по-

лей из разных таблиц. 

6. Выберите поля Фамилия, Имя и Отчество из таблицы Список и НомерТелефона – 

из таблицы Личные данные. Для этого достаточно сделать двойной щелчок мышкой по имени 

поля. Второй вариант – перетащить мышкой название поля в клетки запроса. 

7. Сохраните запрос, щелкнув по кнопке Сохранить. Введите имя запроса Номера те-



 

лефонов и щелкните по кнопке ОК. 

8. Щелкните по кнопке  для представления запроса. Это самый простой вид запроса 

на выборку. В результате вы получаете новую таблицу с другим набором полей. 

9. Перейдите в режим Конструктор. 

Замечание. Условие отбора можно включать аналогично включению фильтра. Например, 

телефонная книга для всех учащихся, фамилии которых начинаются на букву «В», может быть 

получена с помощью включения условия Like «В*». 

10. Получите этот запрос (рис. 2). 

 
Рис. 2 

11. Щелкните по кнопке  для представления запроса. 

12. Измените имя запроса, выбрав в меню пункт Файл - Сохранить как/ Экспорт. 

13. В появившемся диалоговом окне наберите новое имя запроса: Выборка по В. Теперь 

в меню базы данных в окне Запросы будет показано два запроса. 

Самостоятельное задание. 1. Составьте запрос на адреса только девочек, имя которых 

«Анна». Сохраните запрос с именем Анна. 2. Составьте запрос на телефоны учащихся, отчество 

которых начинается на букву «А». Сохраните запрос с именем Выборка по А. 

Задание 3. Составьте запрос с использованием логических операций в условии отбора. 

Предположим, что вам нужно составить ведомость для выплаты стипендии всем учащимся, 

которые учатся без троек. Для этого нужно выбрать записи, в которых оценки по предметам 4 

ИЛИ 5. 

Порядок работы: 

1. Выберите закладку Запрос, если находитесь в другом диалоговом окне. 

2. Щелкните мышкой по кнопке Создать. 

3. В появившемся диалоговом окне выберите Конструктор, щелкните по кнопке ОК. 

4. Добавьте нужные таблицы (Личные данные и Список), выбирая их и щелкая по 

кнопке Добавить. 

Замечание. Так как таблицы связаны, между ними на экране появляется линия «один-к-

одному». Если ее нет, таблицы нужно связать. 

5. Закончите выбор, щелкнув по кнопке Закрыть. Появляется возможность выбора по-

лей из разных таблиц. 

6. Выберите поля Фамилия, Имя и Отчество из таблицы Список и поля Word, Excel, 

Access – из таблицы Личные данные. Для этого достаточно сделать двойной щелчок мышкой 

по имени поля. Второй вариант - перетащить мышкой название поля в клетки запроса. 

7. В строке Условие отбора под полями Word, Excel и Access поставьте 4 Or 5 

(рис. 3). 



 

 
Рис. 3 

8. Щелкните по кнопке  для представления запроса. 

9. Сохраните запрос с именем Успеваемость1, щелкнув по кнопке Сохранить. Теперь 

в меню базы данных в окне Запросы будет показано 4 запроса. 

Самостоятельное задание. 1. Составьте запрос на учеников группы 101, у которых оценка 

по курсу «Освоение базы Access» 4 или 5; сохраните запрос с именем Успеваемость2. 2. Составь-

те запрос на учеников групп 102 и 103, которые имеют оценку по курсу «Освоение программы 

Word» и «Освоение программы Excel» 4 или 5; сохраните запрос с именем Успеваемость3. 

Задание 4. Составьте запрос на выборку всех записей, кроме тех, в которых указана фами-

лия Баранова с использованием Построителя выражений. 

Порядок работы: 

1. Выберите закладку Запросы, если находитесь в другом окне. 

2. Выделите запрос Номера телефонов 

3. Щелкните по кнопке Конструктор. 

4. Удалите поле Номер Телефона. 

5. Добавьте поле Адрес. 

6. Сохраните запрос с именем Адрес, выполнив команду Сохранить как/ экспорт... 

7. Поставьте курсор в ячейку Условие отбора в столбце Фамилия. 

8. Удалите надпись в этой ячейке. 

9. Щелкните по кнопке  – Построить. Появится окно, в котором можно строить 

сложные запросы. 

10. Щелкните по кнопке Not, это слово появится в верхнем поле. Фамилию Баранова в 

кавычках наберите вручную. 

11. Щелкните по кнопке ОК. В поле Условие отбора появится данное выражение. 

12. Щелкните по кнопке  для представления запроса. 

13. Закройте запрос, сохранив его с именем не_Баранова, выполнив команду Файл – 

Сохранить как/экспорт.... 

Задание 5. Создайте вычисляемые поля. 

Порядок работы: 

1. Выберите закладку Запросы, если находитесь в другом окне. 

2. Щелкните по кнопке Создать. 

3. В появившемся диалоговом окне выберите Конструктор, щелкнув по кнопке ОК. 

4. Добавьте нужные таблицы (Список и Личные данные), выбирая их и щелкая по 

кнопке Добавить. 

5. Завершите выбор, щелкнув по кнопке Закрыть. 

6. Выберите поля Фамилия и Имя из таблицы Список и поля Word и Excel - из таб-

лицы Личные данные. 

7. Поставьте курсор на клетку правее Excel (на линии Поле). 

8. Щелкните по кнопке  – Построить. 

9. В появившемся окне напечатайте вручную выражение, представленное на рис. 4, и 

щелкните по кнопке ОК. 

10. Это выражение подставится в новое поле. Нажмите клавишу [Enter]. 



 

 
Рис. 4. 

11. Сохраните запрос с именем Среднее. 

12. Щелкните по кнопке  для представления запроса. Новое поле будет иметь имя 

Среднее. 

13. Закройте запрос. 

Работа 7. Создание отчетов 

Цель работы: научиться создавать отчеты.  

Задание 1. Откройте учебную базу данных, созданную на прошлом занятии. 

Порядок работы: 

1. Вызовите программу Access. Для этого дважды щелкните по пиктограмме Microsoft 

Access. Перед вами откроется окно системы управления базами данных, в котором появится 

меню. 

2. Включите мышкой переключатель Открыть базу данных, выделите из списка баз 

данных, расположенного ниже переключателя, имя вашей базы и щелкните по кнопке ОК. На 

экране появится окно с основными элементами базы данных. 

Задание 2. Создайте автоотчет в столбец на основании запроса Адрес. 

Порядок работы: 

1. Откройте закладку Отчеты, если находитесь в другом окне. 

2. Щелкните по кнопке Создать. 

3. В появившемся диалоговом окне Новый отчет выберите Автоотчет: в столбец и за-

прос Адрес (рис. 5). 

 
рис. 5 

4. Щелкните по кнопке ОК. Появится страница просмотра отчета. 

5. Сохраните отчет с именем Адрес. Закройте отчет. 

Замечание. Этот отчет составлен на основании запроса. При изменении запроса Адрес 

изменится и отчет. Это дает возможность, например, распечатать адрес только одного уче-

ника. 

6. Откройте закладку Запросы, если находитесь в другом окне. 

7. Выделите запрос Адрес, 

8. Откройте запрос в режиме Конструктор: щелкните по кнопке Конструктор. 

9. Введите условие отбора фамилии: Баранова. 

10. Выполните запрос, щелкнув по кнопке . Сохраните его и закройте. 



 

11. Перейдите на закладку Отчеты. 

12. Откройте отчет Адрес. В списке вывода будут находиться данные только одного че-

ловека. 

Задание 3. Создайте ленточный автоотчет на основании запроса Номера телефонов. 

Порядок работы: 

1. Щелкните по кнопке Создать. 

2. В появившемся диалоговом окне Новый отчет выберите Автоотчет: ленточный и 

запрос Номера телефонов. Щелкните по кнопке ОК. Появится страница просмотра отчета. За-

кройте страницу просмотра, щелкнув по кнопке Закрыть. 

3. Сохраните отчет с именем Номера телефонов. Закройте отчет. 

Пояснение. Для подобных отчетов удобно использовать Запрос с параметром. Создадим 

запрос с параметрам для запроса Номера телефонов. 

4. Откройте закладку Запросы, если находитесь в другом окне. 

5. Выделите запрос Номера телефонов. 

6. Откройте его в режиме Конструктор: щелкните по кнопке Конструктор. 

7. Напечатайте в качестве условия отбора в квадратных скобках фразу: [Введите фа-

милию]. Эти слова будут появляться каждый раз при выполнении запроса. 

8. Выполните запрос, щелкнув по кнопке . Появится диалоговое окно Введите зна-

чение параметра с просьбой ввести фамилию человека, для которого вы хотите получить ин-

формацию. 

9. Введите фамилию Корнилова и щелкните по кнопке ОК. 

10. Сохраните запрос и закройте его. 

11. Перейдите на закладку Отчеты. 

12. Откройте отчет Номера телефонов. Появится точно такой же вопрос о фамилии. 

Введите любую фамилию, например Корнилова. В списке вывода будут данные только одного 

человека. 

Задание 4. Внесите изменения в готовые отчеты. 

Порядок работы: 

1. Щелкните по кнопке - Вид для перехода в режим Конструктор. Все изменения в от-

чет можно вводить только в этом режиме. 

Справочная информация. В окне Конструктор отчетов находится пять областей: 

Заголовок отчета - все, что находится в этой области, выводится только один раз в на-

чале отчета; 

Верхний колонтитул - все, что находится в этой области, выводится в верхней части 

каждой страницы; 

Область данных - содержит собственно записи; 

Нижний колонтитул - все, что находится в этой области, выводится в нижней части 

каждой страницы; 

Примечание отчета - все, что находится в этой области, выводится только один раз в 

конце отчета. 

В окне Конструктор отчетов, представленном на рис. 6, в заголовке отчета находится над-

пись Номера телефонов, в верхнем колонтитуле - заголовки столбцов вывода, в области данных - 

записи, в нижнем колонтитуле - дата текущего дня. 



 

 
рис. 6 

2. Исправьте заголовок отчета на Номер телефона учащегося. Смените цвет букв, их 

размер и шрифт. 

3. • Перейдите в режим предварительного просмотра, щелкнув по кнопке . 

Введите фамилию из списка учащихся и посмотрите, что получилось. 

4. • Закройте отчет, предварительно сохранив его. 

Задание 5. Создайте отчет Справка с помощью Конструктора. 

Рассмотрим ситуацию, когда стандартный отчет нас не устраивает. Например, вы хотите 

сконструировать стандартную справку об обучении и выдавать ее по запросу. Сначала следует 

создать запрос с параметром Справка (рис. 7), в котором будут только интересующие вас записи, 

затем следует приступить к созданию отчета. 

 
рис. 7 

Порядок работы: 

1. Откройте закладку Отчеты, если находитесь в другом окне. Щелкните по кнопке 

Создать. 

2. В появившемся диалоговом окне Новый отчет выберите режим Конструктор и за-

прос Справка. 

3. Щелкните по кнопке ОК. Появится Конструктор для создания отчетов и панель с 

вспомогательными кнопками. Наличие или отсутствие заголовка и примечания отчета выбира-

ется командой Вид - Колонтитулы и Вид-Заголовок/Примечание отчета. При включении 

соответствующего переключателя появляется соответствующий раздел Конструктора. Если 

отсутствует панель элементов, щелкните по кнопке  

4. В поле верхнего колонтитула поместите надпись: 

КОМПЬЮТЕРНАЯ ШКОЛА СПРАВКА. 

Для этого щелкните по кнопке Аа - надпись, расположенной на дополнительной панели. 



 

Укажите мышкой место начала надписи и введите текст с клавиатуры. В конце ввода слов КОМ-

ПЬЮТЕРНАЯ ШКОЛА нажмите одновременно комбинацию клавиш [Shift]+ [Enter]. 

В конце ввода СПРАВКА нажмите клавишу [Enter]. Сделайте надпись размером 18. Вы-

полните команду Формат-Размер - по размеру данных. Расположите надпись симметрично по 

центру страницы. 

5. В области данных напечатайте три строки: 

Дана настоящая в том, что 

является учеником (цей) 

группы 

6. Щелкните по кнопке  - Список полей на панели инструментов. 

7. В открывшемся окне выберите все поля, выделяя их мышкой при нажатой клавише 

[Ctrl], и перетащите их мышкой в область данных. 

8. Удалите названия полей. Оставьте только содержимое записей. 

9. Сделайте всю запись размером 12 и расположите ее в удобном для вас виде. 

10. Выделите все элементы области данных при нажатой клавише [Shift]. 

11. Выровняйте элементы по левому и по нижнему краю, выполнив соответственно ко-

манду Формат - Выровнять - По левому краю и Формат - Выровнять - По нижнему краю. 

12. Уберите пустое место в области данных, передвинув границу этой области. 

13. Выберите параметры страницы. Поля: верхнее и нижнее - по 20 мм, а правое и левое 

- по 10 мм. Ориентация: альбомная. 

14. В разделе Нижний колонтитул напечатайте подпись: Директор Компьютерной 

школы. 

15. Сохраните макет отчета с именем Справка. В результате вы должны получить изо-

бражение, представленное на рис. 8. 

16. Перейдите в режим предварительного просмотра, щелкнув по кнопке – Предвари-

тельный просмотр. Введите из списка фамилию учащегося и посмотрите, что получилось. 

17. Закройте отчет, предварительно сохранив его. 

 
Рис. 8 

2.3.6. Лабораторные работы 

Раздел 2. Теория баз данных. 

Лабораторная работа № 1. Разработка информационно-логической модели. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям разработки информацион-

но-логической модели новой базы данных. 

Задание 1. Постановка задачи 

Описание предметной области «Деканат» 

Изучение технологии разработки базы данных будет рассмотрено на примере процесса 

обучения студентов в вузе. В вузе протекает достаточно много различных процессов, по которым 



 

нужно вести учет данных. Мы рассмотрим в упрощенной форме процесс учета успеваемости сту-

дентов, ответственным за который является деканат вуза. Поэтому назовем рассматриваемую 

предметную область «Деканат». 

Студенты в течение определенного срока (например, 5 лет) изучают дисциплины в соответ-

ствии с учебным планом выбранной специальности. Изучение каждой дисциплины имеет две ста-

дии: приобретении знаний и контроль усвоения знаний. Деканат ведет учет изучаемых дисциплин 

и результатов сдачи экзаменов, зачетов, курсовых работ и прочих видов контроля. 

Дисциплины ведут преподаватели вуза. Один преподаватель, как правило, ведет несколько 

дисциплин, а одну дисциплину могут вести несколько преподавателей. Необходимо отразить в ба-

зе данных все дисциплины, которые ведет каждый преподаватель. 

Качество обучения характеризуется оценками, которые студенты получают во время экза-

менационной сессии. Каждый студент изучает много дисциплин и поэтому имеет много оценок. 

Необходимо вести учет полученных оценок. 

Ограничения предметной области 

Введены следующие ограничения при рассмотрении предметной области «Деканат»: 

■ срок обучения в институте по всем специальностям одинаковый – 5 лет (10 семестров); 

■ будем учитывать год создания группы, но не будем учитывать год поступления в вуз кон-

кретного студента. В реальной ситуации студент может начать обучение в одной группе, уйти в 

академический отпуск и затем продолжить учиться в группе другого года набора; 

■ год окончания вуза студентов приравнивается к году выпуска всей группы; 

■ один студент учится только в одной группе. 

Цель создания базы данных 

■ создать базу данных, в которой хранятся сведения о преподавателях, студентах, учебных 

дисциплинах, успеваемости; 

■ обеспечить возможность просмотра данных и ввода новых данных о преподавателях, 

преподаваемых дисциплинах, студентах, полученных оценках; 

■ обеспечить возможность поиска и отбора данных; 

■ обеспечить возможность печати различных видов документов на основании созданной 

базы данных. 

Задание 2. Сущности 

В предметной области «Деканат» выделены следующие сущности (табл. 1). 

Таблица 1 

Сущность Описание 

ДИСЦИПЛИНА Сведения о названиях дисциплин, изучаемых в вузе по разным специаль-

ностям, в разное время. 

ГРУППА Структурная единица вуза, обозначающая совокупность студентов, обу-

чающихся по одной специальности в один и тот же период. Характеризует-

ся обозначением (номер группы), которое может быть буквенно-

символьным; годом образования, который совпадает с годом набора сту-

дентов группы на первый курс; годом окончания обучения, который на 5 

лет больше года образования. Может содержать также сведения о специ-

альности, получаемой студентом в вузе. 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ Сведения о преподавателях вуза: фамилия, имя, отчество, пол, дата рожде-

ния, дата приема на работу. 

СТУДЕНТ Сведения о студентах: фамилия, имя, отчество, пол, дата рождения, группа, 

паспорт-серия, паспорт-номер, фотография, страна, город, улица, дом, 

квартира. 

ОЦЕНКА Сведения об оценках, полученных студентами во время обучения: сведения 

о студенте, дата сдачи, семестр, дисциплина, вид контроля (экзамен, зачет 

и пр.), оценка, сведения о преподавате. 

Задание 3. Связи между сущностями 

Обучающиеся в вузе студенты объединены в группы. В одной группе учится много студен-



 

тов. Один студент учится только в одной группе, поэтому связь между сущностями «Группа» ↔ 

«Студент» – «один-ко-многим». 

Один преподаватель может вести несколько дисциплин. Одну дисциплину могут вести не-

сколько преподавателей. Поэтому связь между сущностями «Преподаватель» ↔ «Дисциплина» – 

«многие-ко-многим». Для установления этой связи введем вспомогательную (промежуточную) 

сущность «Преподаватель-Дисциплина», в которую включим ключи исходных сущностей. Таким 

образом, получим следующие связи: между сущностями «Преподаватель» ↔ «Преподаватель-

Дисциплина» – «один-ко-многим», между сущностями «Дисциплина» ↔ «Преподаватель-

Дисциплина» – «один-ко-многим». 

Определим связи сущности «Оценка». Оценку получает студент по изученной дисциплине. 

Но дисциплину преподает конкретный преподаватель. Сведения о дисциплинах, которые ведет 

каждый преподаватель, учитываются в таблице «Преподаватель-Дисциплина». Поэтому сущность 

«Оценка» имеет связи с сущностями «Студент», «Преподаватель-Дисциплина». 

Один студент получает много оценок. Но каждая полученная оценка относится только к 

одному студенту, поэтому связь между сущностями «Студент» ↔ «Оценка» – «один-ко-многим» 

Один преподаватель по дисциплине выставляет много оценок. В то же время каждая кон-

кретная оценка относится к одному конкретному экземпляру сущности «Преподаватель – Дисцип-

лина». Поэтому имеет место связь между сущностями «Преподаватель-Дисциплина» ↔ «Оценка» 

– «один ко многим». 

На основании выявленных связей получаем информационно-логическую модель (рис. 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1 

 

В табл. 2 приведены атрибуты сущностей. Для каждой сущности введен простой первич-

ный ключ числового типа. 

Таблица 2 

Сущность Атрибут Примечание 

Дисциплина Код дисциплины Ключевое поле 

Название  

Группа Код группы Ключевое поле 

Обозначение  

Год образования  

Год окончания  

Преподаватель Код преподавателя Ключевое поле 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Пол  

Фотография  

Дата рождения  

Дата приема  

Студент Код студента Ключевое поле 

Дисциплина 

# Код дисциплины 

Преподаватель 

# Код преподавателя 

Студент 

# Код студента 

Препод.-Дисципл. 

# Код препод.-дисц. 

Группа 

# Код группы 

Оценка 

# Код оценки 
М 

М 

1 

1 

М М 

М 

1 

1 

1 



 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Пол  

Дата рождения  

Код группы Связь с сущностью «Группа» 

Паспорт-серия  

Паспорт-номер  

Фотография  

Атрибуты адреса проживания  

Препод.-Дисц. Код Препод.-Дисц. Ключевое поле 

Код преподавателя Связь с сущностью «Преподаватель» 

Код дисциплины Связь с сущностью «Дисциплина» 

Оценка Код записи Ключевое поле 

Код студента  

Дата  

Семестр  

Код Препод.-Дисц. Связь с сущностью «Препод.-Дисц.» 

Вид контроля  

Оценка  

Для разработки порядка реализации сущностей нужно расположить сущности по уровням 

подчиненности. При этом следует помнить, что в связи 1 : М сущность со стороны связи 1 называ-

ется главной, а сущность со стороны связи М – подчиненной. Главная сущность располагается по 

иерархии выше, чем подчиненная. При расстановке сущностей по иерархии возникает несколько 

уровней подчиненности (рис. 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2 

На первом уровне располагаются сущности, не подчиненные никаким другим сущностям, 

т. е. имеющие только концы связей со стороной 1 («Группа», «Преподаватель», «Дисциплина»). 

На втором уровне располагаются сущности, которые с одной стороны являются подчиненными 

сущностям верхнего уровня, а с другой стороны – главными для сущностей третьего уровня 

(«Преподаватель-Дисциплина», «Студент»). На третьем уровне находится сущность «Оценка». 

При компьютерной реализации информационно-логической модели сначала нужно создавать 

сущности первого уровня, затем второго и т. д. 

Лабораторная работа № 2. Реализация информационно-логической модели. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям реализации информацион-

но-логической модели новой базы данных. 

Задание 1. Создание новой базы данных 

Дисциплина 

# Код дисциплины 

Преподаватель 

# Код преподавателя 

Студент 

# Код студента 

Препод.-Дисципл. 

# Код препод.-дисц. 

Группа 

# Код группы 

Оценка 

# Код оценки 

М 

М 

1 

1 

М 

М 

М 

1 

1 1 



 

Создайте и сохраните файл новой базы данных «Деканат». 

Технология работы 

1. Запустите СУБД Access (Пуск, Программы, Microsoft Office, Microsoft Access). 

2. В верхней части появившегося окна нажмите Кнопка «Office», Создать, Новая база 

данных. 

3. Справа, в области Новая база данных введите имя базы данных – Деканат – и выберите 

папку для размещения создаваемого файла. 

4. Щелкните на кнопке Создать. Откроется окно созданного файла базы данных и новая 

таблица, в которой по умолчанию содержится один столбец Код с типом данных Счетчик. Левая 

часть окна называется областью перехода. 

5. Нажмите в ней кнопку Все таблицы. В выпадающем меню выберите Тип объекта. Об-

ратите внимание на то, что кнопка области перехода теперь называется Все объекты Access. 

Щелкните на ней и удостоверьтесь, что раскрывающийся список содержит основные объекты, 

создаваемые в среде: Таблицы, Запросы, Формы, Отчеты. 

6. Откройте каждую вкладку на ленте, содержащую группы кнопок команд и инструментов, 

и сравните команды с командами аналогичных меню из других приложений Microsoft Office. 

7. Закройте созданный файл базы данных и выйдите из среды. 

8. Найдите созданный файл в своей папке и определите его размер. 

Задание 2. Создание таблицы Дисциплина 

Создайте таблицу Дисциплина со структурой, представленной на рис. 1. 

 
Рис. 1 

Установите дополнительные свойства полей (рис. 2). 

Имя поля 
Вкладка Общие 

Размер поля Обязательное поле 

Код дисциплины   

Название 20 Да 

Рис. 2 

Заполните таблицу данными – дисциплинами, изучаемыми на первом курсе (рис. 3). 

Название дисциплины 

Мат. анализ 

Лин. алгебра 

Отечеств. история 

Информатика 

Английский язык 

Рис. 3 

Технология работы 

1. Откройте ранее созданный файл базы данных Деканат. 

2. Выполните команду Создание, Таблицы, Конструктор таблиц. Откроется бланк конст-

руктора таблиц. 

3. В первой строке столбца Имя поля введите название первого поля – Код дисциплины. 

4. Щелкните на этой же строке в столбце Тип данных и выберите из списка тип Счетчик. 

5. Присвойте полю признак ключевого поля с помощью команды Конструктор, Сервис, 

Ключевое поле или контекстного меню. 

6. Во второй строке введите имя второго поля – Название и установите тип Текстовый. 

7. На вкладке Общие измените размер поля на 20 (символов) и установите свойство Обяза-

тельное поле. 

8. Перейдите в режим таблицы (Главная, Режимы, Режим, Режим таблицы). В появив-



 

шемся диалоговом окне введите имя таблицы – Дисциплина. 

9. Убедитесь, что имя появилось на панели переходов в списке таблиц. 

10. Откройте таблицу и введите названия дисциплин (рис. 3). Первый столбец будет запол-

няться автоматически. 

11. Закройте таблицу. Сохраните изменения в ней. 

Задание 3. Создание таблицы Группа 

Создайте таблицу Группа со структурой, приведенной на рис. 4. 

 
Рис. 4 

Установите дополнительные свойства полей (рис. 5). 

Имя поля 

Вкладка Общие 

Вкладка Подстановка Размер и другие 

свойства 

Обязательное 

поле 

Код группы    

Номер группы Размер поля 10 Да  

Дата образования Формат поля – 

краткий формат 

даты 

Да  

Форма обучения Размер поля 25. 

Значение по умол-

чанию – Очная 

Да Список – Очная, Очно-заочная, Заоч-

ное традиционное, Заочное дистан-

ционное, Заочное сетевое, Заочное 

ускоренное, Заочное второе высшее 

Плата за семестр  Да  

Обучение закончено    

Рис. 5 

В поле Форма обучения создайте список подстановки с фиксированным набором значений 

с помощью Мастера подстановок. Заполните таблицу данными (рис. 6). 

Номер группы Дата образования Форма обучения Плата за семестр Обучение закончено 

ЭВ-15 01.09.2015 Очная 2500 Нет 

ПП-11 01.09.2011 Очная 2100 Нет 

ЭВ-14-оз 01.09.2014 Очно-заочная 2500 Нет 

М-13-з 01.09.2013 Заочное традици-

онное 

2300 Нет 

М-12-зд 01.09.2012 Заочное дистан-

ционное 

2300 Нет 

Ю-10-зс 01.09.2010 Заочное сетевое 2600 Да 

Ю-14-зу 01.09.2014 Заочное ускорен-

ное 

2400 Нет 

ЭВ-12-з2 01.09.2012 Заочное второе 

высшее 

2800 Да 

Рис. 6 

Технология работы 

1. Аналогично заданию 2 с помощью команды Создание, Таблицы, Конструктор таблиц 

создайте и сохраните таблицу Группа, используя в качестве образца рис. 4-5. 

2. Присвойте полю Код группы признак ключевого поля с помощью команды Конструк-



 

тор, Сервис, Ключевое поле или контекстного меню. 

3. В поле Форма обучения создайте список подстановки с фиксированным набором значе-

ний с помощью Мастера подстановок. 

4. Для поля Форма обучения в раскрывающемся списке столбца Тип данных выберите 

Мастер подстановок. 

5. На первом шаге работы мастера выберите переключатель Будет введен фиксированный 

набор значений. Нажмите Далее. 

6. На следующем шаге задайте число столбцов (1) и введите значения списка: Очная, Оч-

но-заочная, Заочное традиционное, Заочное дистанционное, Заочное сетевое, Заочное уско-

ренное, Заочное второе высшее – по одному в каждой строке (рис. 7). Нажмите Далее. 

 
Рис. 7 

7. На следующем шаге подтвердите название поля щелчком на кнопке Готово. 

8. Щелкните на вкладке Подстановка. Вы увидите, что в строке Источник строк появился 

список значений подстановки, записанных в кавычках и разделенных точкой с запятой. 

9. На вкладке Подстановка в строке Ограничиться списком установите значение Да (вы-

брав из раскрывающегося списка). Благодаря этому условию среда будет следить, чтобы пользова-

тель не ввел какие-то новые формы обучения. 

10. Откройте таблицу Группа в режиме таблицы (Главная, Режимы, Режим, Режим таб-

лицы) и заполните ее данными (рис. 6). Первый столбец будет заполняться автоматически. 

Задание 4. Создание таблицы Преподаватель 

Создайте таблицу Преподаватель (рис. 8). 

 
Рис. 8 

Установите дополнительные свойства полей (рис. 9). 

Имя поля 

Вкладка Общие 

Вкладка Подстановка Размер и другие 

свойства 

Обязательное 

поле 

Код преподавателя     

Фамилия Размер поля 15 Да  



 

Имя Размер поля 15 Да  

Отчество Размер поля 15   

Пол Размер поля 7. Зна-

чение по умолчанию 

– Мужской 

Да Список с фиксированным набором 

значений – Мужской, Женский 

Фотография    

Дата рождения Формат – Краткий 

формат даты 

Да  

Дата приема  Да  

Телефон Размер поля 15. 

Маска 0-000-000-

00-00 

  

Рис. 9 

Создайте маску для ввода телефона с использованием Мастера подстановок. 

Заполните таблицу данными о преподавателях (файл Список преподавателей.doc). 

Технология работы 

1. Аналогичным образом создайте и сохраните таблицу Преподаватель. На рис. 8 указаны 

поля для этой таблицы. Дополнительные свойства этих полей приведены на рис. 9. Установку 

свойств полей Пол и Телефон пока пропустите. 

2. Присвойте полю Код преподавателя признак ключевого поля. 

3. Аналогично заданию 3 в поле Пол создайте список подстановки с фиксированным набо-

ром значений с помощью Мастера подстановок. 

4. Для поля Пол в раскрывающемся списке столбца Тип данных выберите Мастер под-

становок. 

5. На первом шаге работы мастера выберите переключатель Будет введен фиксированный 

набор значений. Нажмите Далее. 

6. На следующем шаге задайте число столбцов (1) и введите значения списка: Мужской, 

Женский – по одному в каждой строке. Нажмите Далее. 

7. На следующем шаге подтвердите название поля Пол щелчком на кнопке Готово. 

8. Щелкните на вкладке Подстановка. Вы увидите, что в строке Источник строк появился 

список значений подстановки, записанных в кавычках и разделенных точкой с запятой. 

9. На вкладке Подстановка в строке Ограничиться списком установите значение Да (вы-

брав из раскрывающегося списка). Благодаря этому условию среда будет следить, чтобы пользова-

тель не ввел какие-то другие значения. 

10. В поле Телефон создайте маску для ввода данных. 

11. На вкладке Общие щелкните в строке Маска ввода. 

12. Справа нажмите кнопку построителя маски. 

13. Проверьте, есть ли в списке существующих масок интересующий вас формат. 

14. Если нужный формат отсутствует, нажмите кнопку Список. 

15. Заполните поля маски (рис. 10): 

■ в строке Описание наберите название маски – Телефон; 

■ в строке Маска ввода наберите 0-000-000-00-00 (нули означают, что на этих позициях 

обязательно должны быть цифры, знаки «+» или «–» не допускаются); 

■ в строке Заполнитель введите знак (например, «x»), который будет появляться в пустой 

ячейке для отображения формата ввода; 

■ в строке Образцы данных наберите любой номер телефона в соответствии с форматом; 

■ щелкните на кнопке Закрыть и вернитесь в предыдущее окно. 

16. Убедитесь, что маска появилась в списке и щелкните на кнопке Далее. 

17. В следующем окне предлагается изменить заполнитель. Для проверки того, как будет 

выглядеть заполнитель, есть строка Проба. 



 

 
Рис. 10 

18. Щелкните на кнопке Далее и перейдите в следующее окно. Установите в нем переклю-

чатель Вместе со знаками маски. 

19. Щелкните на кнопке Готово. 

20. Посмотрите на вкладке Общие, какая маска ввода появилась. 

21. Заполните таблицу Преподаватель данными о преподавателях (файл Список препода-

вателей.doc), перейдя в режим таблицы (Главная, Режимы, Режим, Режим таблицы). 

Примечание. Если есть файл с данными, предварительно подготовленный в среде Word 

или Excel в виде таблицы с точно такой же структурой, как в созданной таблице Преподаватель, 

то их можно скопировать в таблицу Преподаватель с помощью буфера обмена. 

Задание 5. Вставка графических данных 

Заполните фотографиями созданную таблицу Преподаватель. 

Технология работы 

1. Создайте или скопируйте папку с подготовленными фотографиями преподавателей. Гра-

фические файлы, вставляемые в базу данных, должны иметь тип данных Точечный рисунок 

(.bmp). 

2. Откройте таблицу Преподаватель. 

3. Для вставки фотографии преподавателя щелкните правой кнопкой мыши в поле Фото-

графия в строке первого преподавателя. 

4. В контекстном меню выберите пункт Вставить объект. Появится диалоговое окно 

вставки объекта. 

5. Установите переключатель в положение Создать новый. 

6. Выберите тип объекта – Рисунок Paintbrush, нажмите OK. 

7. В открывшемся окне программы Paintbrush выполните команду Правка, Вставить из 

файла. 

8. Выберите папку Фото преподавателей и укажите в ней нужный файл (двойным щелч-

ком). Диалоговое окно закроется, а в окне программы Paintbrush появится выбранная фотография. 

9. Закройте программу Paintbrush нажатием на кнопку Закрыть . 

10. После вставки файла в поле Фотография появится текст Точечный рисунок. Двойной 

щелчок на нем позволит просмотреть фотографию. 

11. Аналогичным образом добавьте остальные фотографии в таблицу Преподаватель. 

Задание 6. Создание таблицы Студент 

Создайте таблицу Студент со структурой, представленной на рис. 11. 



 

 
Рис. 11 

Установите дополнительные свойства для некоторых полей (рис. 12). 

Имя поля 

Вкладка Общие 

Вкладка Подстановка Размер и другие 

свойства 

Обязательное 

поле 

Код студента     

Фамилия Размер поля 15 Да  

Имя Размер поля 15 Да  

Отчество Размер поля 15   

Пол Размер поля 7. Зна-

чение по умолчанию 

– Мужской 

Да Список с фиксированным набором 

значений – Мужской, Женский 

Дата рождения Формат – Краткий 

формат даты 

Да  

Код группы  Да Из таблицы Группа поле Номер 

группы 

Паспорт-серия Размер поля 4   

Паспорт-номер Размер поля 6   

Фотография    

Страна Размер поля 15   

Город Размер поля 20   

Улица Размер поля 30   

Дом Размер поля 10   

Квартира Размер поля 5   

Рис. 12 

Освойте технологию создания списка подстановки значений из другой таблицы с помощью 

Мастера подстановок. Заполните таблицу данными: по пять студентов в каждой группе (файл 

Списки студентов.doc). 

Технология работы 

1. Аналогично ранее проделанным действиям создайте и сохраните таблицу Студент. На 

рис. 11 указаны поля для этой таблицы. Дополнительные свойства этих полей приведены на 

рис. 12. Установку свойств полей Пол и Код группы пока пропустите. 

2. Присвойте полю Код студента признак ключевого поля. 

3. Аналогично заданию 4 в поле Пол создайте список подстановки с фиксированным набо-

ром значений с помощью Мастера подстановок. 

4. В поле Код группы создайте список подстановки значений из поля Номер группы дру-

гой таблицы Группа с помощью Мастера подстановок. 



 

5. Для поля Код группы в раскрывающемся списке столбца Тип данных выберите Мастер 

подстановок. 

6. На первом шаге работы мастера выберите переключатель Объект «столбец подстанов-

ки» будет использовать значения из таблицы или запроса. Нажмите Далее. 

7. На следующем шаге из предложенного списка источников укажите Таблица: Группа. В 

поле Показать должно быть выбрано Таблицы. Нажмите Далее. 

8. На следующем шаге в списке Доступные поля выберите Номер группы и с помощью 

кнопки  перенесите это поле в список Выбранные поля. Нажмите Далее. 

9. Следующие два шага работы мастера пропустите, нажимая на кнопке Далее два раза. 

10. На последнем шаге подтвердите название поля Код группы щелчком на кнопке Готово. 

Сохраните изменения в таблице. 

Задание 7. Установление связи «многие-ко-многим» 

Создайте вспомогательную (промежуточную) таблицу Преподаватель-Дисциплина со 

структурой, представленной на рис. 13. 

 
Рис. 13 

Установите дополнительные свойства таблицы (рис. 14). 

Имя поля 

Вкладка Общие 

Вкладка Подстановка Размер и другие 

свойства 

Обязательное 

поле 

Код ПД     

Код дисциплины  Да Из таблицы Дисциплина поле Назва-

ние 

Код преподавателя  Да Из таблицы Преподаватель поля 

Фамилия, Имя, Отчество 

Рис. 14 

Данными таблицу не заполнять. 

Технология работы 

1. Аналогично ранее проделанным действиям создайте и сохраните таблицу Преподава-

тель-Дисциплина. На рис. 13 указаны поля для этой таблицы. 

2. Присвойте полю Код ПД признак ключевого поля. 

3. Аналогично заданию 6 в таблице Преподаватель-Дисциплина, в поле Код дисциплины 

создайте список подстановки значений из таблицы Дисциплина, поле Название с помощью Мас-

тера подстановок. 

4. Для поля Код дисциплины в раскрывающемся списке столбца Тип данных выберите 

Мастер подстановок. 

5. На первом шаге работы мастера выберите переключатель Объект «столбец подстанов-

ки» будет использовать значения из таблицы или запроса. Нажмите Далее. 

6. На следующем шаге из предложенного списка источников укажите Таблица: Дисцип-

лина. В поле Показать должно быть выбрано Таблицы. Нажмите Далее. 

7. На следующем шаге в списке Доступные поля выберите Название и с помощью кнопки 

 перенесите это поле в список Выбранные поля. Нажмите Далее. 

8. Следующие два шага работы мастера пропустите, нажимая на кнопке Далее два раза. 

9. На последнем шаге подтвердите название поля Код дисциплины щелчком на кнопке Го-

тово. Сохраните изменения в таблице. 

10. Повторяя рассуждения п. 4-9, аналогично с помощью Мастера подстановок в поле Код 

преподавателя таблицы Преподаватель-Дисциплина создайте список подстановки значений из 

таблицы Преподаватель, поля Фамилия, Имя, Отчество. 

Задание 8. Создание таблицы Оценка 



 

Создайте таблицу Оценка со структурой, представленной на рис. 15. 

 
Рис. 15 

Установите дополнительные свойства для некоторых полей (рис. 16). 

Имя поля 

Вкладка Общие 

Вкладка Подстановка Размер и другие 

свойства 

Обязательное 

поле 

Код записи    

Код студента  Да Из таблицы Студенты поля Фами-

лия, Имя, Отчество 

Семестр Байт Да Список с фиксированным набором 

значений: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

Дата Краткий формат 

даты 

Да  

Код ПД  Да Из таблицы Преподаватель-

Дисциплина поле Код ПД 

Вид контроля 15 Да Список с фиксированным набором 

значений: зачет, экзамен, курсовая 

работа, отчет 

Оценка Целое Да Список с фиксированным набором 

значений: 0, 2, 3, 4, 5, –1, 1 

Рис. 16 

Таблицу Оценка данными не заполнять. 

Технология работы 

1. Создайте и сохраните таблицу Оценка. На рис. 15 указаны поля для этой таблицы. До-

полнительные свойства этих полей приведены на рис. 16. 

Примечание. Таблица Оценка является расширенным аналогом зачетной книжки. Она по-

зволяет учитывать все оценки, полученные студентом во время обучения. В отличие от зачетной 

книжки, где фиксируется оценка только тогда, когда дисциплина сдана положительно, в таблице 

Оценка можно вести учет неявок студента на экзамен и повторных пересдач дисциплины. 

2. Присвойте полю Код записи признак ключевого поля. 

3. С помощью Мастера подстановок в таблице Оценка известным образом создайте: 

 в поле Код студента – список подстановки значений из таблицы Студенты, поля Фами-

лия, Имя, Отчество; 

 в поле Семестр – список с фиксированным набором значений: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10; 

 в поле Код ПД – список подстановки значений из таблицы Преподаватель-

Дисциплина, поле Код ПД; 

 в поле Вид контроля – список с фиксированным набором значений: зачет, экзамен, кур-

совая работа, отчет; 

 в поле Оценка – список с фиксированным набором значений: 0, 2, 3, 4, 5, –1, 1. 

4. Сохраните изменения в таблице Оценка. 

Задание 9. Обеспечение целостности данных 

Просмотрите созданную схему данных. Проверьте правильность создания связей. Устано-

вите обеспечение целостности данных для таблиц. 

Технология работы 



 

1. Закройте все созданные таблицы. 

2. Выполните команду Работа с базами данных, Показать и скрыть, Схема данных. 

3. Выполните команду Конструктор, Связи, Все связи. Если при конструировании таблиц 

вы пользовались Мастером подстановок и все действия были выполнены правильно, то в окне 

увидите созданные таблицы и связи между ними (рис. 17). 

 
Рис. 17 

4. Если в окне Схема данных отсутствует одна или несколько таблиц, добавьте их. Для 

этого щелкните правой кнопкой мыши в области окна и выберите команду Добавить таблицу. В 

списке таблиц выберите недостающие таблицы и нажмите кнопку Добавить. Выбранные таблицы 

появятся в окне, и вы сможете определить, созданы ли необходимые связи. 

5. Если вы обнаружили, что какая-то связь создана неправильно, удалите ее и создайте за-

ново с помощью Мастера подстановок. 

6. Чтобы установить обеспечение целостности данных, щелкните правой кнопкой мыши на 

«ниточке» связи, далее – Изменить связь. Откроется окно Изменение связей. 

7. Установите флажки Обеспечение целостности данных и Каскадное обновление свя-

занных полей. 

8. При необходимости установите флажок Каскадное удаление связанных записей. 

9. Повторите действия для других «ниточек» связи. 

10. Расставьте таблицы на схеме данных по уровням подчиненности. На верхнем уровне 

расположены таблицы, не подчиненные ни одной другой таблице, т. е. те, к которым примыкают 

«ниточки» связи только со стороны 1. На следующем уровне находятся таблицы, подчиненные 

таблицам только верхнего уровня, и т. д. (рис. 18). 

11. Для завершения работы со связями выполните команду Конструктор, Связи, Закрыть. 

 
Рис. 18 



 

Задание 10. Заполнение связанных таблиц 

Заполните таблицу Преподаватель-Дисциплина данными о дисциплинах, которые ведет 

преподаватель. Заполните таблицу Оценка данными по экзаменационным дисциплинам первого 

семестра. 

Технология работы 

1. Для заполнения дисциплин, которые ведет преподаватель, откройте главную таблицу 

Преподаватель. 

2. Щелкните на значке «+», стоящем слева от записи. 

Примечание. Значок «+» показывает, что таблица имеет подчиненные таблицы (одну или 

несколько). При щелчке на нем раскрывается одна из подчиненных таблиц. Если главная таблица 

имеет несколько подчиненных таблиц, то при щелчке на значке «+» появляется окно Вставить 

подтаблицу. Из приведенного списка необходимо выбрать нужную подтаблицу. 

3. В поле Код дисциплины выберите из списка нужное значение. 

4. Для заполнения оценок по дисциплинам откройте таблицу Студент. 

5. В раскрывшейся подтаблице введите необходимые данные. 

6. Сохраните изменения в таблицах. 

Задание 11. Создание таблиц со связью «один-к-одному» 

Создайте таблицу ДопСведения со структурой, приведенной на рис. 19, путем разделения 

созданной таблицы Студент на две таблицы. Установите между таблицами связь «один-к-

одному». 

 
Рис. 19 

Технология работы 

1. Закройте все таблицы (если они открыты). 

2. На панели перехода в списке созданных таблиц выделите таблицу Студент и скопируйте 

ее в буфер обмена. 

3. Выполните команду вставки. Появится окно, в котором нужно ввести имя новой таблицы 

ДопСведения и отметить, что надо копировать структуру и данные. Нажмите OK. 

4. Откройте таблицу Студент в режиме конструктора и удалите неключевые поля, которые 

перейдут в таблицу ДопСведения. 

5. Откройте таблицу ДопСведения в режиме конструктора и удалите неключевые поля, ко-

торые останутся в таблице Студент. 

6. Закройте все таблицы. 

7. Откройте окно Схема данных. 

8. Добавьте на схему таблицу ДопСведения (команда Добавить таблицу из контекстного 

меню). 

9. Установите связь между таблицами Студент и ДопСведения (захватите поле Код сту-

дента в таблице Студент и перетащите его на поле Код студента в таблице ДопСведения). 

10. В открывшемся окне Изменение связей установите обеспечение целостности данных 

между таблицами, нажмите Создать. 

Примечание. Отношение между таблицами Студент и ДопСведения имеет тип «один-к-

одному». При такой связи не удается установить каскадное обновление и каскадное удаление дан-

ных. 

11. Окончательная схема данных представлена на рис. 20. 



 

 
Рис. 20 

Лабораторная работа № 3. Разработка интерфейса для ввода данных в справочники. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям создания и редактирования 

простых форм с помощью мастера. 

Задание 1. Создание формы с помощью Мастера форм 

Создайте форму для просмотра и ввода данных о преподавателях с помощью Мастера соз-

дания форм. 

Технология работы 

1. Запустите СУБД Access (Пуск, Программы, Microsoft Office, Microsoft Access). 

2. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 

3. На панели переходов выберите объект Формы. 

4. Запустите режим создания формы с помощью мастера: Создание, Формы, Другие фор-

мы, Мастер форм. 

5. На первом шаге в списке Таблицы и запросы выберите таблицу Преподаватель. В окне 

Доступные поля появится список полей таблицы. 

6. Перенесите из списка Доступные поля в список Выбранные поля все поля таблицы, 

щелкнув на кнопке . Нажмите Далее. 

7. На следующем шаге выберите переключатель В один столбец – это наиболее удобный 

вид формы. Нажмите Далее. 

8. На следующем шаге просмотрите список представленных стилей, попеременно щелкая 

на названиях. Выберите понравившийся стиль и нажмите Далее. 

9. На следующем шаге введите имя формы – Преподаватель-форма. Установите переклю-

чатель в положение Открыть форму для просмотра и ввода данных. 

10. Завершите работу с мастером щелчком на кнопке Готово. 

11. Просмотрите имеющиеся записи, нажимая кнопки перехода. 

Примечание. В созданной форме фотография преподавателя появляется сразу в небольшой 

рамке. При этом иногда видна только часть фотографии. В дальнейшем вы сможете исправить все 

замеченные недочеты. 

12. Уясните, что на карточке является постоянной частью, а что – полями для ввода дан-

ных. 

13. Введите данные о новом преподавателе. 

14. Закройте форму Преподаватель-форма, сохранив все изменения. 



 

15. Откройте таблицу Преподаватель и убедитесь, что в ней появились новые данные. 

Задание 2. Редактирование формы 

Выполните редактирование формы Преподаватель-форма (рис. 1): 

 измените порядок расположения объектов в форме; 

 измените параметры форматирования полей и надписей формы (размер шрифта, цвет, 

границу и заливку области объекта); 

 увеличьте размеры объектов формы так, чтобы данные были видны полностью; 

 измените свойства рамки рисунка так, чтобы он полностью отображался в области рамки; 

 измените размеры рамки так, чтобы фотография занимала все пространство рамки. 

Технология работы 

1. Откройте ранее созданную форму Преподаватель-форма. 

2. Перейдите в режим конструктора форм, использовав команду Главная, Режимы, Ре-

жим, Конструктора (или пункт Конструктор контекстного меню). 

3. Измените размеры формы. Для этого наведите указатель мыши на правую границу об-

ласти данных и переместите ее вправо. 

4. Щелкните на объектах в области данных. Выделятся все объекты в виде единого макета. 

5. Разгруппируйте макет, использовав команду Макет, Удалить контекстного меню. 

 
Рис. 1 

6. Внесите необходимые изменения в надписи и задайте расположение объектов. При вы-

полнении работы просматривайте, как ваши изменения отражаются в готовой форме. Для этого 

перейдите в режим формы: Главная, Режимы, Режим, Режим формы. 

7. Самостоятельно исследуйте возможности изменения цвета, заливки, границ объектов, а 

также свойств надписей (шрифт, размер, начертание, выравнивание и пр.). 

8. Щелчком выделите рамку фотографии. На границе рамки появятся маркеры. 

9. Подведите указатель мыши к угловому маркеру так, чтобы он принял вид двухсторонней 

стрелки. 

10. Потяните границу за маркер и уменьшите ее. Соответствие размера рамки размерам 

графического изображения контролируйте в режиме просмотра формы. 

11. В контекстном меню рамки выберите пункт Свойства. 

12. В открывшемся окне свойств рамки перейдите на вкладку Макет. 

13. Щелкните в строке Установка размеров и выберите из списка пункт По размеру рам-

ки. 

14. Перейдите в режим формы и просмотрите все записи. Убедитесь, что теперь все фото-

графии полностью помещаются внутри рамки. 

Задание 3. Создание в форме группы переключателей 

В форме Преподаватель-форма создайте группу из двух переключателей для поля Пол 

(рис. 2). 



 

 
Рис. 2 

Технология работы 

1.1. Изменение типа данных в поле 

1. Откройте таблицу Преподаватель в режиме конструктора (выберите таблицу из списка 

таблиц и в контекстном меню укажите команду Конструктор). 

2. В поле Пол задайте новый тип данных – Числовой. 

3. На вкладке Подстановка измените список подстановки – 1;2 (без кавычек). Проверьте, 

что установлено свойство Ограничиться списком – Да. 

4. Перейдите в режим таблицы. При этом появятся сообщения, предупреждающие о том, 

что нарушены условия целостности данных. Это естественно, потому что был изменен тип данных 

поля. Подтвердите эти сообщения. 

5. В режиме таблицы убедитесь, что данные для поля Пол были удалены как неподходящие 

числовому типу данных. 

6. Закройте таблицу Преподаватель, не вводя данные. 

1.2. Создание группы переключателей 

7. Откройте форму Преподаватель-форма в режиме конструктора. 

8. Удалите имеющееся поле Пол с помощью команды Удалить контекстного меню. 

9. Выберите инструмент Конструктор, Элементы управления, Группа переключателей 

 (рис. 3). 

 
Рис. 3 

10. В области данных на пустом месте нарисуйте небольшой прямоугольник. Начнет рабо-

тать мастер. 

11. На первом шаге задайте подписи для переключателей – М и Ж (в столбик). Нажмите 

Далее. 

12. На втором шаге выберите значение, которое будет использоваться по умолчанию, – М. 

Нажмите Далее. 

13. На следующем шаге установите числовые значения для переключателей 1 и 2, которые 

предложены по умолчанию. Нажмите Далее. 

14. На следующем шаге установите переключатель Сохранить значение в поле и выбери-

те из списка поле Пол. Нажмите Далее. 

15. На следующем шаге выберите тип элементов управления – переключатели. Нажмите 

Далее. 

16. На последнем шаге назовите группу – Пол. Нажмите кнопку Готово. 

1.3. Ввод данных с помощью переключателей 



 

17. Перейдите в режим просмотра формы. Просмотрите каждую запись и установите нуж-

ный переключатель. 

18. Убедитесь, что для последней (незаполненной) записи переключатель уже установлен 

по умолчанию. 

19. Закройте форму Преподаватель-форма, сохранив изменения. 

20. Откройте таблицу Преподаватель и убедитесь, что в поле Пол появились новые значе-

ния. 

Задание 4. Запрет удаления, изменения, добавления данных 

Установите для формы Преподаватель-форма запрет на удаление, изменение и добавление 

данных. 

Технология работы 

1. Откройте форму Преподаватель-форма в режиме конструктора. 

2. Дважды щелкните на маркере формы  в левом верхнем углу формы. Откроется диало-

говое окно Окно свойств. 

3. На вкладке Данные установите значения Нет для свойств Разрешить изменение, Раз-

решить удаление и Разрешить добавление. 

4. Просмотрите форму и убедитесь, что теперь эти действия выполнить невозможно: по-

пробуйте удалить какую-нибудь фамилию или ввести новые данные. 

Задание 5. Установка свойства «только ввод данных» 

Создайте форму Ввод нового преподавателя, аналогичную сформированной ранее, но со 

свойством «только ввод данных». 

Технология работы 

1. Скопируйте форму Преподаватель-форма в буфер обмена. 

2. Вставьте копию. При выполнении вставки введите новое имя формы – Ввод нового пре-

подавателя. 

3. Откройте эту форму в режиме конструктора. 

4. Откройте Окно свойств формы и на вкладке Данные установите значение Да для 

свойств Ввод данных и Разрешить добавление. 

5. Перейдите в режим просмотра и убедитесь, что теперь открывается только пустая запись, 

предназначенная для ввода данных, а просмотр и изменение недоступны. 

6. Сохраните изменения и закройте форму Ввод нового преподавателя. 

Задание 6. Создание формы по таблице Студент 

Создайте форму Студент-форма (рис. 4) для просмотра и ввода данных двух таблиц: Сту-

дент и ДопСведения. 

 
Рис. 4 

Технология работы 



 

1. Аналогично заданию 1 создайте форму с именем Студент-форма. 

2. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 

3. На панели переходов выберите объект Формы. 

4. Запустите режим создания формы с помощью мастера: Создание, Формы, Другие фор-

мы, Мастер форм. 

5. На первом шаге в списке Таблицы и запросы выберите таблицу Студент. В окне Дос-

тупные поля появится список полей таблицы. 

6. Перенесите из списка Доступные поля в список Выбранные поля все поля таблицы 

Студент. 

7. Затем в списке Таблицы и запросы выберите таблицу ДопСведения. 

8. Перенесите из списка Доступные поля в список Выбранные поля все поля таблицы 

ДопСведения, кроме Код студента. Нажмите Далее. 

9. На следующем шаге выберите переключатель В один столбец. Нажмите Далее. 

10. На следующем шаге выберите понравившийся стиль. Нажмите Далее. 

11. На следующем шаге введите имя формы – Студент-форма. Установите переключатель 

в положение Открыть форму для просмотра и ввода данных. 

12. Завершите работу с мастером щелчком на кнопке Готово. 

13. Просмотрите имеющиеся записи, нажимая кнопки перехода. 

14. Сохраните изменения в форме и закройте ее. 

Задание 7. Создание переключателей в форме Студент-форма 

Создайте группу переключателей для поля Пол в форме Студент-форма. 

Технология работы 

1. Аналогично заданию 3 в форме Студент-форма создайте группу из двух переключателей 

для поля Пол. 

2. Откройте таблицу Студент в режиме конструктора (выберите таблицу из списка таблиц 

и в контекстном меню укажите команду Конструктор). 

3. В поле Пол задайте новый тип данных – Числовой. 

4. На вкладке Подстановка измените список подстановки (Источник строк) – 1;2 (без ка-

вычек). Проверьте, что установлено свойство Ограничиться списком – Да. 

5. Перейдите в режим таблицы. При этом появятся сообщения, предупреждающие о том, 

что нарушены условия целостности данных. Это естественно, потому что был изменен тип данных 

поля. Подтвердите эти сообщения. 

6. В режиме таблицы убедитесь, что данные для поля Пол были удалены как неподходящие 

числовому типу данных. 

7. Закройте таблицу Студент, не вводя данные. 

8. Откройте форму Студент-форма в режиме конструктора. 

9. Удалите имеющееся поле Пол с помощью команды Удалить контекстного меню. 

10. Выберите инструмент Конструктор, Элементы управления, Панель элементов 

Группа переключателей. 

11. В области данных на пустом месте нарисуйте небольшой прямоугольник. Начнет рабо-

тать мастер. 

12. На первом шаге задайте подписи для переключателей – М и Ж. 

13. На втором шаге выберите значение, которое будет использоваться по умолчанию, – М. 

14. На следующем шаге установите числовые значения для переключателей 1 и 2, которые 

предложены по умолчанию. 

15. На очередном шаге установите переключатель Сохранить значение в поле и выберите 

из списка поле Пол. 

16. На следующем шаге выберите тип элементов управления – переключатели. 

17. На последнем шаге назовите группу – Пол. Нажмите кнопку Готово. 

18. Перейдите в режим просмотра формы. Просмотрите каждую запись и установите нуж-

ный переключатель. 



 

19. Закройте форму Студент-форма, сохранив изменения. 

Задание 8. Изменение свойств формы Студент-форма 

Установите для формы Студент-форма свойства, обеспечивающие только просмотр дан-

ных. Создайте форму Ввод нового студента, аналогичную форме Студент-форма, но со свойством 

«только ввод данных». 

Технология работы 

1. Откройте форму Студент-форма в режиме конструктора. 

2. Дважды щелкните на маркере формы  в левом верхнем углу окна. Откроется диалого-

вое окно Окно свойств. 

3. Для обеспечения только просмотра данных на вкладке Данные установите значения Нет 

для свойств Разрешить изменение, Разрешить удаление и Разрешить добавление. 

4. Закройте Окно свойств, нажав на «крестик». 

5. Просмотрите форму и убедитесь, что теперь эти действия выполнить невозможно: по-

пробуйте удалить какую-нибудь фамилию или ввести новые данные. 

6. Закройте форму Студент-форма, сохранив изменения. 

7. Скопируйте форму Студент-форма в буфер обмена. 

8. Вставьте копию. При выполнении вставки введите новое имя формы – Ввод нового сту-

дента. 

9. Откройте эту форму в режиме конструктора. 

10. Откройте Окно свойств формы и на вкладке Данные установите значение Да для 

свойств Ввод данных и Разрешить добавление. 

11. Закройте Окно свойств. 

12. Перейдите в режим просмотра и убедитесь, что теперь открывается только пустая за-

пись, предназначенная для ввода данных, а просмотр и изменение недоступны. 

13. Сохраните изменения и закройте форму Ввод нового студента. 

Задание 9. Создание форм по таблицам Дисциплина и Группа 

Создайте простые формы Дисциплина-форма и Группа-форма для таблиц Дисциплина и 

Группа соответственно. При разработке форм используйте разные виды форм, предлагаемые мас-

тером. Установите для них свойство «только просмотр данных». 

Технология работы 

1. Аналогично заданиям 1 и 6 создайте формы для таблиц Дисциплина и Группа. 

1.1. Создание формы Дисциплина-форма для таблицы Дисциплина 

2. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 

3. На панели переходов выберите объект Формы. 

4. Запустите режим создания формы с помощью мастера: Создание, Формы, Другие фор-

мы, Мастер форм. 

5. На первом шаге в списке Таблицы и запросы выберите таблицу Дисциплина. В окне 

Доступные поля появится список полей таблицы. 

6. Перенесите из списка Доступные поля в список Выбранные поля все поля таблицы, 

щелкнув на кнопке . Нажмите Далее. 

7. На следующем шаге выберите переключатель Ленточный. Нажмите Далее. 

8. На следующем шаге просмотрите список представленных стилей, попеременно щелкая 

на названиях. Выберите понравившийся стиль, не использовавшийся ранее и нажмите Далее. 

9. На следующем шаге введите имя формы – Дисциплина-форма. Установите переключа-

тель в положение Открыть форму для просмотра и ввода данных. 

10. Завершите работу с мастером щелчком на кнопке Готово. 

11. Просмотрите полученную форму и закройте ее. 

1.2. Создание формы Группа-форма для таблицы Группа 

12. Убедитесь, что на панели переходов выбран объект Формы. 

13. Запустите работу Мастера форм (Создание, Формы, Другие формы, Мастер форм). 

14. На первом шаге мастера в списке Таблицы и запросы выберите таблицу Группа. В ок-



 

не Доступные поля появится список полей таблицы. 

15. Перенесите из списка Доступные поля в список Выбранные поля все поля таблицы, 

щелкнув на кнопке . Нажмите Далее. 

16. На следующем шаге выберите переключатель Выровненный. Нажмите Далее. 

17. На следующем шаге просмотрите список представленных стилей, попеременно щелкая 

на названиях. Выберите понравившийся стиль, не использовавшийся ранее и нажмите Далее. 

18. На следующем шаге введите имя формы – Группа-форма. Установите переключатель в 

положение Открыть форму для просмотра и ввода данных. 

19. Завершите работу с мастером щелчком на кнопке Готово. 

20. Просмотрите имеющиеся записи, нажимая кнопки перехода. Закройте полученную 

форму. 

Задание 10. Изменение свойств форм Дисциплина и Группа 

Создайте формы ВводДисциплина и ВводГруппа только для ввода данных в таблицы (со 

свойством «только ввод данных»). 

Технология работы 

1. Аналогично заданию 5 создайте формы ВводДисциплина и ВводГруппа для ввода новой 

дисциплины и новой группы соответственно со свойством «только ввод данных». 

1.1. Создание формы ВводДисциплина со свойством «только ввод данных» 

2. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 

3. Скопируйте форму Дисциплина-форма в буфер обмена. 

4. Вставьте копию. При выполнении вставки введите новое имя формы – ВводДисципли-

на. 

5. Откройте эту форму в режиме конструктора. 

6. Откройте Окно свойств формы и на вкладке Данные установите значение Да для 

свойств Ввод данных и Разрешить добавление. 

7. Закройте Окно свойств, нажав на «крестик». 

8. Перейдите в режим просмотра и убедитесь, что теперь открывается только пустая запись, 

предназначенная для ввода данных, а просмотр и изменение недоступны. 

6. Сохраните изменения и закройте форму ВводДисциплина. 

1.2. Создание формы ВводГруппа со свойством «только ввод данных» 

7. Скопируйте форму Группа-форма в буфер обмена. 

8. Вставьте копию. При выполнении вставки введите новое имя формы – ВводГруппа. 

9. Откройте эту форму в режиме конструктора. 

10. Откройте Окно свойств формы и на вкладке Данные установите значение Да для 

свойств Ввод данных и Разрешить добавление. 

11. Закройте Окно свойств, нажав на «крестик». 

12. Перейдите в режим просмотра и убедитесь, что теперь открывается только пустая за-

пись, предназначенная для ввода данных, а просмотр и изменение недоступны. 

13. Сохраните изменения и закройте форму ВводГруппа. 

Лабораторная работа № 4. Разработка интерфейса для ввода данных в рабочие таблицы. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям создания и редактирования 

составных форм с помощью мастера. 

Задание 1. Создание составной формы с помощью Мастера форм 

Создайте составную форму Дисциплина и оценки с помощью Мастера создания форм. Эта 

форма создается на основе таблиц Дисциплина, Преподаватель, Студент, Оценка и позволяет про-

смотреть оценки всех студентов по выбранной дисциплине и преподавателю, а также ввести оцен-

ки, если они еще не выставлены, например, по результатам экзамена. 

Технология работы 

1. Запустите СУБД Access (Пуск, Программы, Microsoft Office, Microsoft Access). 

2. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 



 

3. На панели переходов выберите объект Формы. 

4. Запустите режим создания формы с помощью мастера: Создание, Формы, Другие фор-

мы, Мастер форм. 

5. На первом шаге выполните следующее: 

 из таблицы Дисциплина выберите поле Название; 

 из таблицы Преподаватель – поля Фамилия, Имя, Отчество; 

 из таблицы Студент – поля Фамилия, Имя, Отчество, Код группы; 

 из таблицы Оценка – все поля. 

6. На следующем шаге мастера выберите вид представления данных Дисциплина. Про-

смотрите на образце схему расположения данных. Нажмите Далее. 

7. На очередном шаге выберите внешний вид подчиненной формы: ленточный – для пре-

подавателей, табличный – для оценок. 

8. На следующем шаге выберите стиль оформления. 

9. На очередном шаге введите названия форм: главная – Дисциплина и оценки, подчинен-

ные – Дисциплина и оценки (Препод-подч) и Дисциплина и оценки (Студ-Оц-подч). Нажмите 

кнопку Готово. Форма откроется в режиме просмотра данных. 

10. Просмотрите, как расположены данные в форме. Найдите данные, которые относятся к 

главной форме (это название дисциплины). Найдите подчиненные формы и просмотрите, какие 

данные в них содержатся. 

11. Найдите элементы управления просмотром. Ознакомьтесь с тем, какие оценки, каким 

студентам выставили преподаватели по дисциплине. Просмотрите оценки по другим дисципли-

нам. Закройте форму. 

12. Убедитесь, что в списке форм появились три новые созданные формы. 

13. После создания формы обязательно нужно убедиться, что в нее можно вводить новые 

исходные данные. Для ввода данных откройте главную форму. 

14. Введите оценки студентам по некоторым дисциплинам. Для этого выберите из раскры-

вающегося списка фамилию студента. Этот список соответствует созданному ранее списку под-

становки в таблице Оценка. При выборе кода студента (фамилии) имя, отчество и группа подгру-

жаются в таблицу автоматически. Введите остальные данные в строку. 

Задание 2. Редактирование составных форм 

Измените размеры столбцов подчиненной табличной формы так, чтобы были видны все 

данные в подчиненных формах. Измените размеры и расположение объектов в главной форме 

(рис. 1). 

 
Рис. 1 

Технология работы 

1. Откройте главную форму Дисциплина и оценки в режиме Конструктор. 



 

2. В главной форме отредактируйте размер подчиненных форм (по ширине и высоте) и рас-

положение объектов (рис. 1). Можно также изменить шрифт, размер и начертание символов для 

полей и надписей. 

3. Перейдите в режим просмотра формы и отредактируйте ширину столбцов подчиненной 

формы Дисциплина и оценки (Студ-Оц-подч) так, чтобы были видны данные всех столбцов. По-

ле Код ПД можно скрыть, установив нулевую ширину столбца. 

4. Корректировка вида формы проводится до тех пор, пока разработчик не будет доволен 

видом формы. 

Задание 3. Создание составной формы Студент и оценки 

Создайте составную форму Студент и оценки (рис. 2). Эта форма предназначена для про-

смотра и ввода оценок каждого студента. 

 
Рис. 2 

Технология работы 

1. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 

2. На панели переходов выберите объект Формы. 

3. Запустите мастер форм (Создание, группа Формы, кнопка Другие формы, Мастер 

форм). 

4. На первом шаге мастера сделайте следующее: 

 из таблицы Студент выберите поля Фамилия, Имя, Отчество, Код группы; 

 из таблицы Оценка – поля Код ПД, Семестр, Дата сдачи; 

 из таблицы Преподаватель-Дисциплина – поля Код дисциплины, Код преподавателя; 

 из таблицы Оценка – поля Вид контроля, Оценка. Нажмите кнопку Далее. 

5. На следующем шаге мастера выберите вид представления данных: главную форму – по 

данным из таблицы Студент, подчиненную форму – по таблице Оценка. Нажмите кнопку Далее. 

6. На очередном шаге выберите внешний вид подчиненной формы – табличный. 

7. На следующем шаге выберите стиль оформления по своему усмотрению. 

8. На очередном шаге введите названия форм: главная – Студент и оценки, подчиненная – 

Студент и оценки (подч). Нажмите Готово. Форма откроется в режиме просмотра данных. 

9. Просмотрите, как расположены данные в форме. Закройте форму. 

10. Убедитесь, что в списке форм появились еще две новые созданные формы. 

11. Аналогично заданию 2 отредактируйте размеры таблицы подчиненной формы, а также 

размеры и расположение объектов в главной форме. 

12. Введите оценки некоторым студентам. 

Задание 4. Создание подчиненной формы в режиме конструктора 

Создайте в форме Преподаватель-форма подчиненную форму, позволяющую просмотреть 

дисциплины, которые ведет каждый преподаватель. Откорректируйте вид формы в режиме конст-

руктора (рис. 3). 



 

 
Рис. 3 

Технология работы 

1. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 

2. Откройте форму Преподаватель-форма в режиме конструктора. 

3. Увеличьте размеры области данных для вставки подчиненной формы. 

4. На вкладке Конструктор в группе Элементы управления выберите инструмент Под-

чиненная форма/отчет . 

5. Нарисуйте прямоугольник на свободном пространстве в области данных. Начнет рабо-

тать Мастер подчиненных форм. 

6. На первом шаге отметьте переключатель Имеющиеся таблицы и запросы. 

7. На втором шаге выберите из таблицы Преподаватель-Дисциплина поле Код дисцип-

лины. 

8. На очередном шаге оставьте предлагаемые установки без изменений. 

9. На следующем шаге введите имя подчиненной формы – Преподаваемые дисциплины 

(подч). 

10. Завершите работу мастера, щелкнув на кнопке Готово. 

11. Просмотрите получившуюся форму. При необходимости отредактируйте подчиненную 

и главную формы. 

12. Проверьте, что для главной формы установлены свойства, обеспечивающие изменение, 

удаление и добавление данных в форму. Введите новые дисциплины для некоторых преподавате-

лей с помощью созданной подчиненной формы. 

Задание 5. Создание вложенных подчиненных форм 

Создайте форму для просмотра сведений об успеваемости студентов по группам. Эта форма 

будет иметь две подчиненные формы, вложенные одна в другую. Главную форму следует создать 

на основе таблицы Группа, а первую подчиненную форму — на основе таблицы Студент. Вторая 

подчиненная форма будет создана на основе таблицы Оценка и вложена в первую подчиненную 

форму (рис. 4) 



 

 
Рис. 4 

Технология работы 

1.1. Создание главной формы 

1. Создайте простую форму с расположением полей в один столбец на основе таблицы 

Группа. Назовите ее Оценки группы. 

2. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 

3. На панели переходов выберите объект Формы. 

4. Запустите режим создания формы с помощью мастера: Создание, Формы, Другие фор-

мы, Мастер форм. 

5. На первом шаге в списке Таблицы и запросы выберите таблицу Группа. В окне Дос-

тупные поля появится список полей таблицы. 

6. Перенесите из списка Доступные поля в список Выбранные поля все поля таблицы, 

щелкнув на кнопке . Нажмите Далее. 

7. На втором шаге выберите переключатель В один столбец. Нажмите Далее. 

8. На третьем шаге выберите понравившийся стиль и нажмите Далее. 

9. На четвертом шаге введите имя формы – Оценки группы. Установите переключатель в 

положение Открыть форму для просмотра и ввода данных. 

10. Завершите работу с мастером щелчком на кнопке Готово. 

1.2. Создание первой подчиненной формы 

11. Откройте созданную форму Оценки группы в режиме конструктора. 

12. Увеличьте размеры области данных насколько позволяет видимая часть экрана. 

13. Перейдите к группе Элементы управления (вкладка Конструктор). 

14. Выберите инструмент Подчиненная форма/отчет. 

15. Нарисуйте прямоугольник на свободном пространстве в области данных. Начнет рабо-

тать Мастер подчиненных форм. 

16. На первом шаге выберите переключатель Имеющиеся таблицы и запросы. Нажмите 

Далее. 

17. На втором шаге выберите из таблицы Студент поля Фамилия, Имя, Отчество. На-

жмите Далее. 

18. На третьем шаге оставьте предлагаемые установки без изменений. Нажмите Далее. 

19. На последнем шаге введите имя подчиненной формы – Оценки группы (Студент-

подч). Нажмите кнопку Готово. 

20. Просмотрите созданную форму. Подчиненная форма имеет табличный вид. Для даль-

нейшей работы необходимо изменить вид подчиненной формы, так как в табличную форму вста-

вить подчиненную форму невозможно. 



 

1.3. Изменение вида подчиненной формы 

21. Закройте главную форму Оценки группы и откройте подчиненную Оценки группы 

(Студент-подч) в режиме конструктора. 

22. Откройте окно Свойства формы. 

23. На вкладке Макет установите свойство Режим по умолчанию – Одиночная форма и 

закройте окно Свойства формы. 

24. Увеличьте размеры области данных для вставки новой вложенной подчиненной формы. 

1.4. Создание второй подчиненной формы (вложенной в первую подчиненную форму) 

25. Выберите инструмент Подчиненная форма/Отчет. 

26. Нарисуйте прямоугольник на свободном пространстве в области данных. Начнет рабо-

тать Мастер подчиненных форм. 

27. На первом шаге отметьте переключатель Имеющиеся таблицы и запросы. 

28. На следующем шаге выполните перечисленные ниже действия: 

 из таблицы Оценка выберите поля Код ПД, Семестр, Дата сдачи; 

 из таблицы Преподаватель-Дисциплина – поля Код дисциплины, Код преподавателя; 

 из таблицы Оценка – поля Вид контроля, Оценка. Нажмите Далее. 

29. На следующем шаге оставьте предлагаемые установки без изменений. 

30. На последнем шаге введите имя подчиненной формы – Оценки группы (Оценки-

подч). Нажмите Готово. 

31. Закройте форму Оценки группы (Оценки-подч) и откройте главную форму Оценки 

группы в режиме просмотра. 

32. Найдите кнопки перехода от одной записи к другой для главной формы, первой подчи-

ненной и второй подчиненной форм. 

33. Отредактируйте расположение и размеры объектов сначала в подчиненных формах, по-

том в главной. 

Задание 6. Создание копии составной формы 

Создайте копию составной формы Студент и оценки и установите для нее свойство «только 

просмотр данных». 

Технология работы 

1. Скопируйте форму Студент и оценки в буфер обмена. 

2. Вставьте копию и задайте ей имя Студент и оценки (просмотр). 

3. Скопируйте подчиненную форму Студент и оценки (подч) в буфер обмена. 

4. Вставьте копию. При выполнении вставки введите новое имя формы – Студент и оценки 

(подч-просмотр). 

5. Откройте форму Студент и оценки (просмотр). Она содержит подчиненную форму. Ис-

точником данных для подчиненной формы пока является форма Студент и оценки (подч). Нужно 

изменить источник данных. 

6. Перейдите в режим конструктора. Выделите подчиненную форму Студент и оценки 

(подч) как объект (желтые маркеры). Правой кнопкой мыши щелкните на любом маркере выделе-

ния внутри объекта и выберите пункт Свойства. Откроется окно свойств подчиненной формы как 

объекта главной формы. 

7. Перейдите на вкладку Данные. 

8. В строке Объект-источник выберите форму Студент и оценки (подч-просмотр). За-

кройте окно свойств подчиненной формы. 

9. Откройте окно свойств главной формы. Для свойств Разрешить изменение, Разрешить 

удаление и Разрешить добавление установите значения Нет. 

10. Закройте окно свойств и сохраните изменения. 

Задание 7. Изменение свойств составных форм 

Если главная форма содержит не все поля из соответствующей таблицы, то при попытке 

ввести новые данные может наступить конфликт, так как в этом случае могут быть не заполнены 

некоторые обязательные поля данной таблицы. Поэтому в составных формах, как правило, не 

производится ввод данных в главную таблицу, а только в подчиненную. Таким образом, в состав-



 

ной форме необходимо обеспечить только просмотр данных главной таблицы (со стороны связи 1) 

и ввод данных в подчиненную форму (со стороны связи М). 

В задании 3 была создана составная форма Студент и оценки, в которой по умолчанию бы-

ли установлены свойства просмотра, изменения, удаления и добавления оценок, полученных кон-

кретным студентом. Эта же форма позволяет ввести некоторые данные о новом студенте, но де-

лать это нельзя по следующим причинам: 

 в форму включены не все поля из таблицы Студент; 

 по жизненному циклу БД данные о студенте заносятся в базу при его поступлении в ин-

ститут, то есть в форму Студент-форма, а оценки вводятся только после сессии, то есть спустя не-

которое время. Поэтому к моменту внесения оценок данные обо всех студентах уже должны быть 

занесены; 

 в форму не включены некоторые поля, объявленные обязательными, и поэтому, если они 

не будут заполнены, среда просто не позволит сохранить эти данные. 

Если запретить в главной форме добавление, изменение и удаление данных, то эти установ-

ки автоматически распространятся и на подчиненную форму. А нам такой вариант не подходит. 

Существует другой способ обеспечить только просмотр данных. 

Для формы Студент и оценки необходимо обеспечить просмотр данных о студенте и ввод 

оценок. 

Технология работы 

1. Откройте форму Студент и оценки в режиме конструктора. 

2. Правой кнопкой щелкните на поле Фамилия в главной форме. В контекстном меню вы-

берите пункт Свойства. Откроется окно свойств объекта «поле». 

3. На вкладке Данные найдите строку Блокировка и установите в ней значение Да. 

4. Проделайте те же действия для других полей главной формы. 

5. Закройте окно свойств. 

6. Перейдите в режим просмотра и убедитесь, что в поля главной формы нельзя ввести дан-

ные. 

Задание 8. Запрет изменения данных в формах 

В составной форме Оценки группы установите свойство «только просмотр данных» для 

главной формы и подчиненной формы Оценки группы (Студент-подч). 

Технология работы 

1. Откройте форму Оценки группы в режиме конструктора. 

2. Дважды щелкните на маркере формы  в левом верхнем углу главной формы. Откроется 

диалоговое окно Окно свойств. 

3. На вкладке Данные установите значения Нет для свойств Разрешить добавление, Раз-

решить удаление и Разрешить изменение. Тем самым обеспечен только просмотр данных. 

4. Закройте окно свойств. 

5. Аналогично откройте окно Окно свойств для подчиненной формы Оценки группы 

(Студент-подч), дважды щелкнув на маркере формы  в левом верхнем углу этой формы. 

6. На вкладке Данные установите значения Нет для свойств Разрешить добавление, Раз-

решить удаление и Разрешить изменение. 

7. Закройте окно свойств. 

8. Перейдите в режим просмотра и убедитесь, что в поля главной и подчиненной форм 

нельзя ввести данные, а доступен лишь просмотр данных. 

Задание 9. Вычисляемые поля в формах 

В форме Оценки группы создайте расчетные поля для вычисления средней оценки и коли-

чества оценок. Обеспечьте просмотр средней оценки для каждого студента и по группе. 

Вычисляемые поля создаются в подчиненной форме Оценки группы (Оценки-подч.). 

Формула вычисления средней оценки: =Avg([Оценка]). 

Формула вычисления количества оценок: =Count([Оценка]). 

Для просмотра средних оценок по студенту и по группе создаются поля в главной и первой 

подчиненной формах — ссылки на вычисляемое поле. 



 

Технология работы 

1.1. Создание формулы подсчета средней оценки 

1. Откройте подчиненную форму Оценки группы (Оценки-подч) в режиме конструктора. 

2. Найдите область примечаний формы. Возможно, область примечаний имеет нулевые 

размеры. 

3. Если необходимо, увеличьте размер области примечаний. 

4. Выберите инструмент  Поле в группе Элементы управления на вкладке Конструк-

тор и щелкните в области примечаний. Одновременно создаются два связанных объекта: Надпись 

и Поле. В рамке объекта Надпись расположена формальная подпись объекта – Поле <номер>. В 

рамке объекта Поле написано слово Свободный. 

5. Откройте окно свойств поля, нажав по нему правой кнопкой мыши и выбрав команду 

Свойства в контекстном меню. 

6. На вкладке Данные в строке Данные щелкните на кнопке  построителя выражений. 

Откроется окно Построитель выражений. 

7. В верхней области окна наберите знак «=» (равно). 

8. В левой области окна выберите пункт Функции, Встроенные функции. 

9. В средней области окна выберите пункт Статистические. 

10. В правой области двойным щелчком выберите имя функции Avg (что означает «сред-

нее»). Она появится в верхней части окна. 

11. Сотрите формальный аргумент «expr» между скобками. 

12. В левой области окна выберите пункт Forms (Формы), Загруженные формы, Оценки 

группы (Оценки-подч). 

13. В средней области окна двойным щелчком выберите поле Оценка. 

14. Закройте построитель выражений нажатием на кнопку OK. Формула =Avg([Оценка]) 

появится в строке Данные. 

15. На вкладке Другие задайте имя поля Средняя. 

16. Закройте Окно свойств. 

17. Аналогично откройте окно свойств надписи и на вкладке Макет введите подпись – 

Средняя. 

18. Закройте Окно свойств. 

19. Аналогично создайте еще одно расчетное поле с формулой =Count ([Оценка]), которое 

подсчитывает количество оценок студента. 

20. Назовите это поле и соответствующую ему надпись Количество. 

21. Перейдите в режим просмотра формы и найдите значения вычисляемых полей. Про-

верьте их правильность. 

22. Установите для формы снова режим таблицы. 

1.2. Создание ссылок на вычисляемые поля в других формах 

23. Откройте форму Оценки группы (Студенты-подч), которая является главной по от-

ношению к форме Оценки группы (Оценки-подч), в режиме конструктора. 

24. В области данных главной формы создайте новое поле. В окне Свойства поля на вклад-

ке Данные в строке Данные щелкните на кнопке построителя выражений. 

25. В верхней области окна наберите знак «=» (равно). 

26. В левой области окна двойным щелчком выберите последовательно вложенные пункты 

Forms (Формы), Загруженные формы, Оценки группы (Студент-подч), Оценки группы 

(Оценки-подч). 

27. В средней области окна двойным щелчком выберите имя поля Средняя, в котором вы-

числяется средняя оценка. 

28. Закройте построитель выражений. В строке Данные появится формула: 

=[Оценки группы (Оценки-подч)].[Form]![Средняя] 

которая является ссылкой на расчетное поле подчиненной формы Оценки группы (Оцен-

ки-подч). Закройте окно свойств. 



 

Примечание. Среда автоматически отбрасывает квадратные скобки, если имя объекта со-

стоит из одного слова. 

29. В связанной с полем надписи задайте подпись – Средняя оценка студента. 

30. Аналогично создайте еще одно поле – Количество оценок студента – с формулой 

=[Оценки группы (Оценки-подч)].[Form]![Количество] 

которая является ссылкой на расчетное поле Количество подчиненной формы Оценки 

группы (Оценки-подч). 

31. Перейдите в режим просмотра и проверьте, как работают ссылки. При просмотре ссыл-

ки отображают результаты расчетов по конкретному студенту. 

32. Откройте главную форму Оценки группы и посмотрите, как там отображается это рас-

четное поле. 

Лабораторная работа № 5. Обработка данных с помощью сортировки и фильтрации. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям сортировки и фильтрации в 

базе данных. 

Задание 1. Простая сортировка по одному полю 

В таблице Студент выполните различные виды одноуровневой сортировки. Ответьте по ре-

зультатам сортировки на вопросы. 

Технология работы 

1. Запустите СУБД Access (Пуск, Программы, Microsoft Office, Microsoft Access). 

2. На панели переходов выберите объект Таблицы. 

3. Откройте таблицу Студент. 

4. Установите курсор в поле Фамилия. 

5. Для выполнения сортировки выполните команду Главная, Сортировка и фильтрация, 

Сортировка по возрастанию . 

6. Выделите несколько строк отсортированной таблицы и скопируйте их в текстовый доку-

мент. 

7. Отмените назначенный фильтр командой  Очистить все сортировки. 

8. Проведите сортировку по полю Код студента. Скопируйте результаты в текстовый до-

кумент. 

9. Отмените фильтрацию. 

10. Проведите сортировку по полю Дата рождения по возрастанию. Скопируйте результа-

ты в текстовый документ. Проанализируйте результаты и объясните, почему именно так распола-

гаются записи после сортировки. 

11. Отмените фильтрацию. 

12. Проведите сортировку по полю Пол. Что дает такая сортировка? Скопируйте результа-

ты в текстовый документ. 

13. Отмените фильтрацию. 

14. Проведите сортировку по полю Код группы. Скопируйте результаты в текстовый до-

кумент. 

15. Отмените фильтрацию и сохраните документ. 

Задание 2. Фильтр «по выделенному» 

Выполните поочередно предлагаемые виды фильтрации. Перед выполнением фильтра по-

пробуйте предугадать результаты фильтрации. 

Технология работы 

1. Откройте таблицу Студент. 

2. Выделите в таблице имя Ольга (или другое). 

3. Выполните команду Главная, Сортировка и фильтрация, Выделение. Отберите всех 

студенток с именем Ольга. Скопируйте результаты в текстовый документ. Удалите фильтр. 

4. Отберите всех студентов, фамилия которых начинается на букву «П» (или другую). Ско-

пируйте результаты в текстовый документ. Удалите фильтр. 

5. Отберите всех студентов, фамилия которых содержит букву «п» (или другую). Скопи-

руйте результаты в текстовый документ. Удалите фильтр. 



 

6. Отберите фамилии, содержащие буквосочетание «ин». Скопируйте результаты в тексто-

вый документ. Удалите фильтр. 

7. Отберите представителей женского пола. Скопируйте результаты в текстовый документ. 

Удалите фильтр. 

8. Отберите всех студентов, родившихся в июле (или другом месяце). Скопируйте резуль-

таты в текстовый документ. Удалите фильтр. 

9. Сохраните документ. 

Задание 3. Просмотр бланка расширенного фильтра 

Выполните фильтрацию с использованием фильтра «по выделенному» для указанных кри-

териев и просмотрите, как заполнен бланк расширенного фильтра для каждого фильтра. Запишите 

условия отбора. 

Технология работы 

1. Откройте таблицу Студент. 

2. Аналогично заданию 2 отберите всех студенток, носящих имя Ольга, используя фильтр 

«по выделенному». 

3. Выполните команду Главная, Сортировка и фильтрация, Дополнительно, Расши-

ренный фильтр. 

4. Откроется бланк расширенного фильтра. Просмотрите, как заполнен бланк для данного 

фильтра (рис. 1). Запишите в тетрадь условия отбора. 

 
Рис. 1 

5. Выполните фильтрацию данных по указанному критерию. Для этого установите указа-

тель мыши в верхней части бланка расширенного фильтра и в контекстном меню выберите коман-

ду Применить фильтр. 

6. Снимите фильтр в таблице Студент и закройте окно СтудентФильтр1. 

7. Отберите всех студентов, фамилия которых начинается на букву «П» (или другу), ис-

пользуя фильтр «по выделенному». 

8. Просмотрите, как заполнен бланк расширенного фильтра. Запишите в тетрадь условия 

отбора. Выполните фильтрацию данных по указанному критерию. 

9. Снимите фильтр в таблице Студент и закройте бланк расширенного фильтра. 

10. Отберите всех студентов, фамилия которых содержит букву «п», используя фильтр «по 

выделенному». 

11. Просмотрите, как заполнен бланк расширенного фильтра. Запишите в тетрадь условия 

отбора. Выполните фильтрацию данных по указанному критерию. 

12. Снимите фильтр в таблице Студент и закройте бланк расширенного фильтра. 



 

13. Отберите всех студентов, родившихся в июле (или в другом месяце), используя фильтр 

«по выделенному». 

14. Просмотрите, как заполнен бланк расширенного фильтра. Запишите в тетрадь условия 

отбора. Выполните фильтрацию данных по указанному критерию. 

15. Снимите фильтр в таблице Студент и закройте бланк расширенного фильтра. 

Задание 4. Использование бланка расширенного фильтра 

Выполните в таблице Студент фильтрацию с использованием расширенного фильтра. 

 Разделите всех студентов на две группы (мужчин и женщин) и отсортируйте каждую 

группу по алфавиту; 

 Разделите все записи в таблице по номеру учебной группы и разделите каждую группу на 

мужчин и женщин; отсортируйте студентов каждой группы по дате рождения (по возрастанию); 

 Отберите женщин одной учебной группы. Выполните для них сортировку по алфавиту; 

 Отберите мужчин группы ПП-11. Выполните для них сортировку по дате рождения (по 

возрастанию). 

Технология работы 

1. Закройте все открытые таблицы и другие окна базы данных (если есть), кроме главного 

окна. 

2. Откройте таблицу Студент. 

3. Откройте бланк расширенного фильтра (Главная, Сортировка и фильтрация, Допол-

нительно, Расширенный фильтр). 

4. Выполните команду Главная, Сортировка и фильтрация, Дополнительно, Очистить 

бланк. 

5. В списке полей таблицы, расположенном в верхней части бланка, двойным щелчком вы-

берите поле Пол. Оно появится в нижней части бланка в первой строке первого столбца. 

6. В строке Сортировка установите сортировку по возрастанию. 

7. Из списка полей таблицы двойным щелчком выберите поле Фамилия. Оно появится в 

нижней части бланка в первой строке второго столбца. 

8. Установите сортировку по возрастанию. 

9. Щелкните по кнопке  Применить фильтр и просмотрите результаты двухуровневой 

сортировки. Скопируйте результаты в текстовый документ. 

10. Очистите бланк расширенного фильтра. Разделите все записи в таблице по номеру 

учебной группы и разделите каждую группу на мужчин и женщин; отсортируйте студентов каж-

дой группы по дате рождения (по возрастанию). Скопируйте результаты в текстовый документ. 

11. Очистите бланк расширенного фильтра. 

12. Включите в бланк фильтра поля Код группы, Пол, Фамилия. 

13. В строке Условие отбора задайте критерии: 

 для поля Код группы – число 4 (это код, а не номер одной из групп); 

 для поля Пол – женский. 

14. Для поля Фамилия задайте сортировку по алфавиту. 

15. Выполните фильтрацию и просмотрите результаты. Убедитесь, что они удовлетворяют 

заданному критерию отбора. Скопируйте результаты в текстовый документ. 

16. Отберите мужчин группы ПП-11. Отсортируйте список по дате рождения. Скопируйте 

результаты в текстовый документ. 

Задание 5. Сортировка в форме 

Разделите таблицу Оценка на группы по кодам преподаваемых дисциплин, отберите всех 

студентов, которые имеют только оценки 4 или 5. Выполните сортировку для них по алфавиту. 

Технология работы 

1. Откройте таблицу Оценка. 

2. В режиме просмотра таблицы проведите сортировку поля Код ПД по возрастанию. 

3. Выделите любую фамилию и примените фильтр «по выделенному». 

4. Откройте бланк расширенного фильтра и просмотрите, как он заполнен. Обратите вни-

мание на то, что в бланке использовано поле Фамилия из связанной таблицы. 



 

5. Удалите из столбца Фамилия условие отбора и задайте сортировку по возрастанию. 

6. Включите в фильтр поле Оценка и задайте условие отбора 4 Or 5. 

7. Примените расширенный фильтр и удостоверьтесь в правильности фильтрации. Скопи-

руйте результаты в текстовый документ. 

Задание 6. Сортировка в форме 

Выполните несколько вариантов сортировки по форме Преподаватель-форма: 

 по дате рождения; 

 по фамилии в алфавитном порядке. 

Задание 7. Фильтрация в форме 

Отберите данные о студенте с помощью фильтра по его фамилии. 

Отберите студентов, родившихся между 01.01.1988 и 01.07.1988. 

Технология работы 

1. Откройте форму Студент-форма. 

2. Выполните команду Главная, Сортировка и фильтрация, Дополнительно, Изменить 

фильтр. Форма преобразуется в пустой бланк, в поля которого можно ввести условия отбора. 

3. В поле Фамилия начните вводить фамилию какого-нибудь студента, данные о котором 

хотите отобрать. По мере ввода символов программная среда сразу будет предлагать варианты 

значений. Как только появится нужное значение, прекратите ввод. 

4. Выполните команду Применить фильтр. Просмотрите отобранную запись. 

5. Вновь нажмите кнопку Изменить фильтр. Удалите в бланке формы старый фильтр, ус-

тановите курсор в поле Дата рождения, вызовите контекстное меню и выберите команду По-

строить. 

6. В открывшемся окне построителя выражений наберите выражение 

Between #01.01.1998#And#01.07.1998# 

Для этого 

 в левой части найдите объект Операторы; 

 в средней части окна выберите вид операторов – Сравнения; 

 в правой части выберите оператор Between. Он появится в окне построителя вместе со 

связкой And; 

 вставьте в этот оператор даты (без символов #). 

7. Закройте окно построителя нажатием на OK. Примените фильтр. 

8. Уберите фильтр. 

9. Примените другой способ фильтрации дат. Для этого щелкните правой кнопкой мыши в 

поле Дата рождения. 

10. В открывшемся контекстном меню выберите команду Фильтры дат, Между. Откроется 

окно, в которое следует занести требуемый период (рис. 2). 

 
Рис. 2 

11. Нажмите кнопку OK и посмотрите результаты фильтрации. 

Лабораторная работа № 6. Обработка данных с помощью запросов на выборку. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям создания запросов разных 

типов в базе данных. 

Задание 1. Запрос на основе нескольких таблиц 

Создайте запрос Список группы на основе таблицы Студент, в котором отбираются данные 

о студентах конкретной группы и осуществляется сортировка фамилий по алфавиту. 

Технология работы 

1. Запустите СУБД Access (Пуск, Программы, Microsoft Office, Microsoft Access). 



 

2. Выполните команду Создание, Другие, Конструктор запросов. Откроется бланк запро-

сов, похожий на бланк расширенного фильтра. 

3. Выберите в диалоговом окне Добавление таблицы таблицы Группа и Студент. Нажми-

те команду Закрыть. 

4. Двойным щелчком выберите из списка полей по очереди требуемые поля: 

 Номер группы – из таблицы Группа; 

 Фамилия, Имя, Отчество – из таблицы Студент. 

Выбранные поля появятся в столбцах нижней части бланка. 

5. Задайте сортировку по полям Номер группы и Фамилия (рис. 1). 

 
Рис. 1 

6. Выполните запрос. Для этого щелкните на кнопке Выполнить. Просмотрите результаты 

отбора. Вы получили список всех студентов, сгруппированный по номерам учебных групп, и в 

каждой группе фамилии студентов отсортированы по алфавиту. 

7. Перейдите в режим конструктора (Главная, Режимы, Конструктор). 

8. Для поля Номер группы задайте условие отбора – «ЭВ-15» (или другой номер группы из 

вашей базы данных, в которой есть студенты) (рис. 2). Отмените сортировку по группе – она те-

перь не нужна. 

9. Выполните запрос снова. Просмотрите результаты отбора. Вы получили список всех сту-

дентов указанной учебной группы. 

10. Сохраните запрос с именем Список группы. 

11. Измените в условии отбора номер группы – «ПП-11» (или другой). Просмотрите ре-

зультаты запроса. 

12. Закройте запрос, сохранив изменения в нем. Убедитесь в том, что его имя появилось на 

панели переходов в списке Запросы. 

 
Рис. 2 



 

Задание 2. Запрос с параметром 

Преобразуйте запрос Список группы в запрос с параметром. 

Технология работы 

1. Откройте запрос Список группы в режиме конструктора. 

2. В строке Условие отбора для поля Номер группы из таблицы Группа введите фразу 

[Введите номер группы]. Ее нужно вводить в квадратных скобках (рис. 3). 

 
Рис. 3 

3. Закройте запрос, сохранив изменения в нем. 

4. Двойным щелчком запустите запрос. При выполнении запроса с параметром появляется 

окно для ввода условия отбора. Введите номер группы и просмотрите результат выполнения за-

проса. 

5. Выполните запрос снова с другим условием отбора. 

Задание 3. Запрос на основе данных из несвязанных таблиц 

Создайте запрос Дисциплина-Преподаватель, в котором производится отбор сведений о 

преподавателях, ведущих занятия по той или иной дисциплине. 

Технология работы 

1. Создайте новый запрос (Создание, Другие, Конструктор запросов). 

2. Выберите таблицы Преподаватель, Преподаватель-Дисциплина и Дисциплина. 

3. Включите в запрос следующие поля: 

 Фамилия, Имя, Отчество – из таблицы Преподаватель; 

 Название – из таблицы Дисциплина. 

4. Задайте сортировку (по возрастанию) по фамилиям. 

5. Задайте условие отбора по полю Название – «Мат.анализ». Выполните запрос и про-

смотрите результат выполнения запроса (рис. 4). 

 
Рис. 4 

6. Преобразуйте запрос в запрос с параметром. Для этого откройте его в режиме конструк-



 

тора и в поле Название введите условие отбора – [Введите название дисциплины]. 

7. Выполните запрос. Во время выполнения запроса задайте условие отбора (например, 

Лин.алгебра). Просмотрите результат выполнения запроса. 

В этом запросе отбираются данные из таблиц Преподаватель и Дисциплина, которые не 

связаны между собой непосредственно, а связаны через таблицу Преподаватель-Дисциплина. 

8. Откройте текущий запрос в режиме конструктора. Удалите из запроса таблицу Препода-

ватель-Дисциплина. Выполните запрос. Просмотрите результаты запроса. Они не соответствуют 

условиям отбора. 

При отборе данных из двух или нескольких таблиц необходимо включать в запрос все про-

межуточные связанные таблицы. 

9. Перейдите в режим конструктора. Вновь добавьте в запрос таблицу Преподаватель-

Дисциплина с помощью команды Добавить таблицу контекстного меню. 

10. Удалите из запроса поле Название и вместо него добавьте поле Код дисциплины из 

таблицы Преподаватель-Дисциплина. Задайте условие отбора с параметром – [Введите код дис-

циплины] (рис. 5). 

 
Рис. 5 

11. Выполните запрос. В чем состоит разница между отбором по полю Код дисциплины и 

по полю Название (которое было удалено)? 

12. Сохраните запрос с именем Дисциплина-Преподаватель и закройте его. 

Задание 4. Запрос на основе данных из несвязанных таблиц 

Создайте запрос Преподаватель-Дисциплина-запрос, где по фамилии преподавателя отби-

раются дисциплины, которые он преподает. Этот запрос похож на предыдущий, только имеет дру-

гое условие отбора. 

Задание 5. Запрос с несколькими параметрами 

Создайте запрос Оценки за семестр с отбором по нескольким параметрам, в котором отби-

раются оценки студентов определенной учебной группы за указанный семестр. В этом запросе не-

обходимо задать три параметра отбора. 

Технология работы 

1. Создайте новый запрос. Включите в запрос таблицы Группа, Студент, Оценка, Дисци-

плина и все промежуточные таблицы, связывающие их между собой. 

2. Включите в запрос следующие поля: 

 Номер группы – из таблицы Группа; 

 Фамилия, Имя, Отчество – из таблицы Студент; 

 Семестр, Дата сдачи, Вид контроля, Оценка – из таблицы Оценка; 

 Название – из таблицы Дисциплина. 

3. Задайте условие отбора с параметром по группе, семестру и виду контроля. 

4. Задайте сортировку (по возрастанию) по дате сдачи (рис. 6). 

5. Сохраните запрос с именем Оценки за семестр. Проверьте, что запрос работает пра-

вильно. 



 

 
Рис. 6 

Задание 6. Вычисляемые поля в запросе 

Создайте запрос Студенты (вычисл) (рис. 7) по таблицам Студент и ДопСведения с вычис-

ляемыми полями (рис. 8). 

 
Рис. 7 

Имя поля Результат 

ФИО Фамилия, имя, отчество в одну строку 

Код группы Поле из таблицы Студент 

Дата рождения Поле из таблицы Студент 

Возраст Количество полных лет 

Адрес Улица, дом, квартира в одну строку с дополнительными текстовыми 

вставками «дом», «кв.» 

Рис. 8 

Формулы: 

ФИО: [Студент]![Фамилия]&« »&[Студент]![Имя] &« »&[Студент]![Отчество] 

Возраст: Year(Now()-[Студент]![Дата рождения]) – 1900 

Последняя формула содержит встроенные функции Year() (год) и Now() (сегодня). Для соз-

дания формул используйте Построитель выражений. 

Технология работы 

1. Создайте новый запрос с именем Студенты (вычисл). 

2. Включите в бланк запроса таблицы Студент и ДопСведения. 

3. В строке Поле первого столбца из контекстного меню выберите команду Построить. 

Откроется Построитель выражений. 

4. Запишите название поля ФИО и поставьте двоеточие (рис. 9). 



 

 
Рис. 9 

5. Чтобы вставить в формулу ссылку на поле Фамилия, откройте в левом окошке таблицу 

Студент, а в среднем выберите двойным щелчком поле Фамилия. 

6. Включите в формулу знак операции склеивания текстовых констант (&). 

7. Введите текстовый символ «пробел» в кавычках. 

8. Аналогично продолжите ввод формулы. По завершении нажмите OK. 

9. Для вычисления возраста создайте во втором столбце вычисляемое поле Возраст 

(рис. 10). 

 
Рис. 10 

10. Создайте вычисляемое поле Адрес. Формулу разработайте самостоятельно. 

11. Вставьте поля из таблиц согласно заданию. Выполните запрос. 

12. Закройте запрос, сохранив изменения в нем. 

Задание 7. Вычисляемые поля в запросе 

Создайте запрос Преподаватели (вычисл) по таблице Преподаватель с вычисляемыми по-

лями (рис. 11). 

Имя поля Результат 

ФИО Фамилия, имя, отчество в одну строку 

Возраст Количество полных лет 

Стаж Количество полных лет работы 

Рис. 11 

Задание 8. Вычисляемые поля в запросе 

Чтобы своевременно поздравлять студентов с днем рождения, создайте запрос Дни рожде-

ния, в котором список студентов должен быть отсортирован не по дате рождения, а по месяцам и 

дням. Иначе говоря, записи должны располагаться так, чтобы сначала следовали студенты, ро-

дившиеся в январе, в порядке возрастания дней в месяце, затем – в феврале и т. д. 

Включите в запрос следующие поля (рис. 12): 

Имя поля Результат 

Имя/Фамилия Имя и фамилия в одну строку 

Группа Поле из таблицы Студент 

Дата рождения Поле из таблицы Студент 

Возраст Вычисляемое поле (см. задание 6) 

Месяц Вычисляемое поле (номер месяца по дате): 

Месяц: Month([Студент]![Дата рождения]), где Месяц – название поля, 

Month() – функция, которая по дате вычисляет месяц 

Сортировка по возрастанию 

Месяц1 Вычисляемое поле (название месяца по дате): 

Месяц1: Format$([Студент]![Дата рождения];«mmmm»;0;0;), где Месяц1 



 

– название поля, Format$ – функция преобразования в символьный фор-

мат, «mmmm» – специальный формат даты, выдающий только название 

месяца 

День Вычисляемое поле (порядковый день месяца по дате): 

День: Day ([Студент]![Дата рождения]) 

Сортировка по возрастанию 

Рис. 12 

Просмотрите запрос в режиме таблицы и убедитесь, что записи отсортированы в нужном 

порядке (по месяцам и дням). 

Лабораторная работа № 7. Обработка данных с помощью специальных запросов. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям создания специальных за-

просов разных видов в базе данных. 

Задание 1. Создание перекрестного запроса с помощью конструктора 

Как правило, если студент сдает экзамен или зачет по дисциплине вовремя, то он имеет од-

ну оценку по предмету в каждом семестре. В рассматриваемой модели предусмотрен случай, ко-

гда студент может иметь несколько оценок по предмету в одном семестре. Например, сначала он 

не явился на экзамен (или зачет), потом явился, но не сдал предмет, потом сдал на 3. В качестве 

оценки по предмету понимается последняя полученная оценка (или максимальная, что одно и то 

же). 

Создайте перекрестный запрос Итоги семестра, в котором результаты сессии представля-

ются в виде таблицы, содержащей фамилию каждого студента и столбцы с оценками по предме-

там. 

Для проверки правильности выполнения запроса введите в таблицу Оценка данные, отра-

жающие ситуацию, когда студент имеет по две оценки и более в семестре по одному предмету. 

Пример итоговой таблицы запроса приведен на рис. 1. 

 
Рис. 1 

Технология работы 

1. Запустите СУБД Access (Пуск, Программы, Microsoft Office, Microsoft Access). 

2. Создайте новый запрос в режиме конструктора (Создание, Другие, Конструктор запро-

сов). 

3. Добавьте в запрос таблицы Группа, Студент, Дисциплина, Оценка. 

4. Не забудьте добавить необходимые связанные таблицы. Разместите на бланке запроса 

все таблицы так, чтобы были хорошо видны связи между таблицами. 

5. Включите в запрос поля в следующем порядке: 

 Номер группы – из таблицы Группа; 

 Фамилия, Имя, Отчество – из таблицы Студент; 

 Семестр – из таблицы Оценка; 

 Название (предмета) – из таблицы Дисциплина; 

 Оценка – из таблицы Оценка. 

6. Задайте сортировку (по возрастанию) по фамилии. 

7. В поле Номер группы задайте условие отбора – номер какой-нибудь группы, в которой у 

студентов есть оценки, чтобы запрос не был пустым (например, ПП-11). 

8. В поле Семестр задайте условие отбора – 1. 

9. Выполните команду Конструктор, Тип запроса, Перекрестный. В нижней части бланка 

запроса появятся новые строки Групповая операция и Перекрестная таблица (рис. 2). 

10. В строке Перекрестная таблица для полей Номер группы, Фамилия, Имя, Отчество 

Семестр выберите Заголовки строк. 

11. В строке Перекрестная таблица для поля Название выберите Заголовки столбцов. 



 

12. Для поля Оценка в строке Групповая операция выберите функцию Max (что означает 

наибольшую из полученных оценок). В строке Перекрестная таблица установите Значение. 

13. Выполните запрос. Просмотрите результаты запроса. 

14. Задайте другие условия отбора и просмотрите результаты запроса. 

15. Удалите номер группы из условия отбора. Просмотрите результаты запроса. Вы полу-

чили статистику по всем студентам, которые имеют оценки за первый семестр. 

16. Сохраните запрос с именем Итоги семестра. 

 
Рис. 2 

Задание 2. Создание перекрестного запроса с помощью конструктора 

Создайте запрос Сколько раз сдавал, в котором отображается статистика, сколько попыток 

потребовалось студенту для сдачи каждого экзамена (или зачета). 

Технология работы 

1. Скопируйте перекрестный запрос Итоги семестра. 

2. Переименуйте его на Сколько раз сдавал. 

3. Откройте запрос в режиме конструктора. 

4. Для поля Оценка выберите другую функцию – Count (подсчитывает количество значе-

ний). 

5. Выполните запрос и просмотрите результаты. 

6. Сохраните запрос и закройте его. 

Задание 3. Отбор повторяющихся записей 

Создайте запрос Больше одной задолженности, отбирающий студентов, имеющих две за-

долженности и более по результатам первого семестра. 

Должником считается студент, имеющий оценку 2 или –1 (незачет) или не явившийся на 

экзамен (или зачет). 

Для проверки правильности работы запроса необходимо, чтобы в таблице Оценки обяза-

тельно были студенты, имеющие одну задолженность и более. Введите такие данные или измени-

те существующие. Для этого можно воспользоваться формой Студент и оценки. 

Выполнение задания проводится в два приема. Сначала создается простой запрос на выбор-

ку, отбирающий всех студентов, имеющих задолженности. Если студент несколько раз пересдавал 

экзамен (или зачет), то должна быть отобрана последняя оценка (если, конечно, она не неудовле-

творительная). 

Затем на основе этого простого запроса создается специальный запрос Повторяющиеся за-

писи, по которому отбираются студенты, имеющие две задолженности и более. 

Технология работы 

1.1. Создание вспомогательных запросов 

1. Создайте новый запрос в режиме конструктора (Создание, Другие, Конструктор запро-

сов). 

2. Включите в запрос таблицы Группа, Студент, Оценка, Преподаватель-Дисциплина и 



 

Дисциплина. 

3. Включите в запрос следующие поля (рис. 3): 

 Номер группы – из таблицы Группа; 

 Фамилия, Имя, Отчество – из таблицы Студент; 

 Семестр – из таблицы Оценка; 

 Название (предмета) – из таблицы Дисциплина; 

 Вид контроля, Дата сдачи, Оценка – из таблицы Оценка. 

Обратите внимание на порядок следования полей в запросе. 

 
Рис. 3 

4. Задайте сортировку (по возрастанию) по номеру группы, фамилии, семестру, названию 

дисциплины и дате сдачи. Обратите внимание на то, что при другой последовательности полей ре-

зультат сортировки был бы другим. 

5. Просмотрите результаты запроса. В таблице вы увидите, что результаты сначала сгруп-

пированы по группам, а внутри групп отсортированы по фамилиям студентов. Для каждого сту-

дента записи сгруппированы по семестрам, а внутри семестра – по названиям дисциплин и дате 

сдачи. Это дает возможность проследить, как студент сдавал ту или иную дисциплину: сколько 

раз, какие оценки получал каждый раз. 

6. Сохраните запрос с именем Оценки студентов. 

7. Создайте новый запрос. Теперь нужно из всех оценок, полученных студентом, выбрать 

по каждой дисциплине одну – максимальную. А из этих максимальных оценок выбрать только за-

долженности. 

8. Включите в запрос не таблицы, а только что созданный запрос Оценки студентов. 

9. Включите в бланк все поля, кроме Дата сдачи. 

10. В поле Семестр задайте условие отбора – 1. 

11. Выполните запрос. Просмотрите результаты запроса (Конструктор, Результаты, Ре-

жим, Режим таблицы). В таблице вы увидите те же результаты, но без указанных дат сдачи. Об-

ратите внимание на то, что почти все студенты имеют по три оценки за семестр, а некоторые 

больше. Это те, кто не являлся на экзамен (или зачет) или сдавал дисциплину несколько раз. 

12. Вернитесь к бланку запроса. 

13. Выполните команду Конструктор, Показать или скрыть, Итоги. В нижней части 

бланка появится строка Групповая операция. 

14. Для поля Оценка в строке Групповая операция задайте функцию Max (выберите из 

раскрывающегося списка). 

15. Просмотрите результаты запроса (Конструктор, Результаты, Режим, Режим табли-

цы). Теперь в таблице вы увидите, что для каждого студента из повторяющихся оценок с помо-

щью операции группировки выбрана только одна (последняя и наибольшая). 

16. Вернитесь к бланку запроса. 

17. В поле Оценка введите условие отбора 0 Or 2 Or –1 (значение –1 означает, что зачет не 

сдан). Этим условием мы отбираем только должников (рис. 4). 



 

18. Просмотрите результаты запроса. Вы увидите только студентов, имеющих задолженно-

сти. 

19. По таблице найдите и запишите в тетрадь студентов, которые имеют больше одной за-

долженности и количество задолженностей. Это понадобиться, чтобы контролировать дальнейшие 

действия. 

20. Сохраните запрос с именем Задолженность и закройте его. 

 
Рис. 4 

1.2. Подсчет количества задолженностей у студента и выборка студентов, имеющих 

более одной задолженности 

21. Выполните команду Создание, Другие, Мастер запросов. 

22. В окне Новый запрос в списке запросов выберите Повторяющиеся записи. Нажмите 

OK. 

23. На первом шаге мастера выберите запрос Задолженность. Нажмите Далее. 

24. На втором шаге мастера выберите поля Номер группы, Фамилия, Имя, Отчество, 

Семестр. Нажмите Далее. 

25. Третий шаг пропускаем. 

26. На четвертом шаге задайте имя запроса – Больше одной задолженности – и откройте 

запрос для просмотра. Вы увидите список студентов, где напротив каждой фамилии будет указано 

количество несданных экзаменов (или зачетов). В запрос будут включены только те студенты, у 

кого больше двух задолженностей. 

27. Откройте бланк запроса и просмотрите, как он построен. В дальнейшем вы можете соз-

давать такие запросы непосредственно в режиме конструктора. 

28. Проверьте, что запрос работает правильно. Для этого сравните результаты запроса с 

выписанными в п. 19 результатами. 

29. Закройте запрос, сохранив изменения. 

Задание 4. Создание перекрестного запроса с помощью мастера 

Создайте перекрестный запрос Средние оценки по группам, который формирует таблицу 

средних оценок в учебных группах по результатам первого семестра. 

Технология работы 

1.1. Создание вспомогательных запросов 

1. Выполните команду Создание, Другие, Мастер запросов. 

2. В открывшемся окне выберите тип запроса – Простой. Начнет работу мастер запросов. 

3. На первом шаге работы мастера включите в запрос следующие поля: 

 Номер группы – из таблицы Группа; 

 Код студента – из таблицы Студент; 

 Название – из таблицы Дисциплина; 

 Семестр, Вид контроля, Оценка – из таблицы Оценка. 

Нажмите Далее. 



 

4. На втором шаге установите переключатель в положение Подробный. Нажмите Далее. 

5. На следующем шаге введите имя запроса Оценки студентов по предметам и установите 

переключатель Изменить макет запроса. Нажмите Готово. 

6. В открывшемся бланке запроса в строке Условие отбора введите значение для поля Се-

местр – 1, для поля Вид контроля – экзамен. 

7. Выполните команду Конструктор, Показать или скрыть, Итоги. В нижней части блан-

ка появится строка Групповая операция. 

8. В строке Групповая операция для поля Оценка выберите функцию Last (или Max) 

(рис. 3). 

9. Выполните запрос и просмотрите результаты. Обратите внимание на то, что поле с оцен-

ками названо Last-Оценка (или Max-Оценка). Закройте запрос, сохраните сделанные изменения. 

10. Создайте еще один запрос с помощью мастера. 

11. В открывшемся окне выберите Простой запрос. 

12. На первом шаге работы мастера из созданного запроса Оценки студентов по предме-

там выберите поля Семестр, Номер группы, Название, Last-Оценка (или Max-Оценка). 

13. Завершите создание запроса нажатием Готово и введите имя Оценки по предметам. 

1.2. Создание перекрестного запроса 

14. Выполните команду Создание, Другие, Мастер запросов. 

15. Выберите Перекрестный запрос. 

16. На первом шаге работы мастера установите переключатель в положение Запросы и вы-

берите запрос Оценки по предметам. Нажмите Далее. 

17. На втором шаге выберите поля Семестр и Название и перенесите их в правое окно 

(значения этих полей будут заголовками строк). Нажмите Далее. 

18. На третьем шаге выберите в качестве заголовков столбцов значения поля Номер груп-

пы. Нажмите Далее. 

19. На следующем шаге для поля Last-Оценка (или Max-Оценка) выберите функцию 

Среднее. Нажмите Далее. 

20. На следующем шаге введите название запроса Средние оценки по группам. Нажмите 

Готово. Откроется таблица перекрестного запроса. Обратите внимание на то, что среда Access ав-

томатически создает общее итоговое значение средних оценок по каждой группе. 

21. Если итоговые значения средних оценок имеют большое количество десятичных знаков, 

откройте запрос в режиме конструктора, щелкните правой кнопкой на названии итогового поля и 

выберите в контекстном меню пункт Свойства. На вкладке Общие установите Формат поля – 

Фиксированный, Число десятичных знаков – 2. Просмотрите результаты запроса. 

22. Сохраните и закройте запрос. 

Задание 5. Запрос на создание таблицы 

Преобразуйте запрос Больше одной задолженности в запрос на создание таблицы и создай-

те таблицу На отчисление. 

Технология работы 

1. Откройте запрос Больше одной задолженности в режиме конструктора. 

2. Выполните команду Конструктор, Тип запроса, Создание таблицы. Введите имя таб-

лицы – На отчисление (рис. 5). Нажмите OK. 

 
Рис. 5 

3. Выполните запрос с помощью команды Результаты, Выполнить. 

4. Закройте запрос. 

5. Перейдите в окно Таблицы. Убедитесь в том, что там появилась новая таблица На от-



 

числение. 

Задание 6. Запрос на изменение (обновление) 

Создайте запрос Изменение оплаты, где для студенческих групп, которые еще не закончили 

обучение, автоматически будет увеличена оплата за обучение на 10 %. 

Технология работы 

1. Откройте таблицу Группа и для некоторых групп установите флажок Обучение закон-

чено. Убедитесь также, что для всех групп в таблице указана плата за обучение. 

2. Создайте новый запрос в режиме конструктора (Создание, Другие, Конструктор запро-

сов). 

3. Включите в запрос таблицу Группа. 

4. Выберите поля Номер группы, Плата за семестр, Обучение закончено. 

5. Выполните запрос и просмотрите результаты. Будут отобраны все группы. 

6. Вернитесь в режим конструктора. 

7. В строке Условие отбора для поля Обучение закончено введите значение ЛОЖЬ. 

8. Выполните запрос. Будут отобраны группы, которые не закончили обучение. 

9. Вернитесь в режим конструктора. 

10. Выполните команду Конструктор, Тип запроса, Обновление. На бланке запроса поя-

вится строка Обновление. 

11. В строке Обновление для поля Плата за семестр введите выражение – условие увели-

чения оплаты на 10 %, которое имеет вид: 

[Плата за семестр]*1,1 

12. Выполните запрос только один раз. Во время выполнения подтвердите согласие на об-

новление данных. 

13. Закройте запрос и сохраните его с именем Изменение оплаты. 

14. Откройте таблиц Группа. Убедитесь, что оплата изменилась только для групп, не за-

кончивших обучение. 

Задание 7. Запросы на добавление и удаление записей 

При увольнении преподавателя его необходимо удалить из базы данных. Но чтобы инфор-

мация о нем все-таки где-то сохранилась, нужно создать отдельную таблицу Уволенные препода-

ватели и добавить в нее данные уволенного преподавателя. 

Создайте запросы, связанные с увольнением преподавателя: 

 запрос с параметрами Добавление в архив запрашивает номер приказа, основание уволь-

нения и код преподавателя и добавляет отобранную таким образом запись в таблицу Уволенные 

преподаватели (таблица должна быть создана заранее); 

 запрос с параметром Удаление преподавателя запрашивает код преподавателя и удаляет 

запись из таблицы Преподаватель. 

Технология работы 

1. 1. Добавление в архив 

1. На панели переходов скопируйте таблицу Преподаватель. 

2. Вставьте копию. При вставке задайте имя Уволенные преподаватели и выберите пере-

ключатель Только структура. 

3. Откройте бланк структуры созданной таблицы в режиме конструктора. 

4. Добавьте в нее новые поля Приказ, Основание, ДатаУвольнения (тип Дата/время). 

Сохраните и закройте таблицу. 

5. Создайте запрос в режиме конструктора. 

6. Добавьте в запрос таблицу Преподаватель. Включите все поля из таблицы. 

7. В поле Код преподавателя задайте параметрическое условие отбора 

[Введите код преподавателя] 

8. В пустом столбце в строке Поле наберите формулу 

Приказ: [Номер приказа] 

Эта формула создает в запросе вычисляемое поле Приказ, данные (номер приказа) в кото-

рое будут вводиться пользователем во время выполнения запроса. 



 

9. В следующем пустом столбце в строке Поле наберите формулу 

Основание: [Введите основание] 

Эта формула создает в запросе вычисляемое поле Основание, данные (основание увольне-

ния) в которое будут вводиться пользователем во время выполнения запроса. 

10. В следующем пустом столбце в строке Поле наберите формулу 

ДатаУвольнения: Date() 

Имя вычисляемого поля ДатаУвольнения должно быть «одним словом», т. е. не иметь 

пробелов. Имена вычисляемых полей в запросе и соответствующих полей в таблице Уволенные 

преподаватели должны полностью совпадать. 

11. Сохраните запрос с именем Добавление в архив (рис. 6). 

 
Рис. 6 

12. Выполните запрос. Во время выполнения запроса введите номер приказа, основание 

увольнения и код увольняемого преподавателя. Обратите внимание на то, в каком порядке запра-

шиваются эти параметры. Убедитесь в том, что по запросу был отобран преподаватель с указан-

ным кодом и что в запросе были созданы поля Приказ, Основание и ДатаУвольнения. 

13. Сейчас у вас создан запрос на выборку. Теперь его нужно преобразовать. Перейдите в 

режим конструктора запроса. 

14. Выполните команду Конструктор, Тип запроса, Добавление. В открывшемся окне 

выберите из списка таблицу Уволенные преподаватели. Нажмите OK. 

15. Посмотрите, как изменился бланк запроса. Появилась строка Добавление. В ней указа-

ны поля из таблицы Уволенные преподаватели, которые соответствуют полям запроса. Если по-

ля в таблице состоят из двух слов, записанных с пробелом, то они автоматически заключаются в 

квадратные скобки (рис. 7). 

 
Рис. 7 



 

16. Удалите квадратные скобки из названий полей (рис. 8), так как эти скобки являются 

признаком параметрического условия. 

 
Рис. 8 

17. Выполните запрос. 

18. В области переходов перейдите к объекту Таблицы и откройте таблицу Уволенные 

преподаватели. Убедитесь в том, что в ней появилась запись по результатам работы запроса. 

1.2. Удаление из базы данных 

19. Создайте запрос в режиме конструктора. 

20. Добавьте в запрос таблицу Преподаватель. 

21. Выберите поле Код преподавателя. Задайте для него параметрическое условие отбора 

[Введите код преподавателя] 

22. Выполните запрос и просмотрите результаты отбора. 

23. Перейдите в режим конструктора. 

24. Выполните команду Конструктор, Тип запроса, Удаление. 

25. Сохраните запрос с именем Удаление преподавателя (рис. 9). 

 
Рис. 9 

26. Выполните запрос. ВНИМАНИЕ: Результаты запроса необратимы! 

27. Убедитесь в том, что из базы данных удален преподаватель и все ссылки на него (во 

всех связанных таблицах), кроме несвязанной таблицы Уволенные преподаватели. 

Задание 8. Создание макроса для последовательного выполнения двух запросов 

Создайте макрос Увольнение, который будет последовательно запускать и выполнять два 

запроса: Добавление в архив и Удаление преподавателя. 

Технология работы 

1. Выполните команду Создание, Другие, Макрос. 

2. В открывшемся бланке макроса в первой строке выберите команду ОткрытьЗапрос. 



 

3. В нижней части бланка в строке Имя запроса выберите из списка Добавление в архив. 

4. Вверху во второй строке выберите команду ОткрытьЗапрос. 

5. В нижней части бланка в строке Имя запроса выберите Удаление преподавателя. 

6. Закройте бланк макроса. При закрытии задайте ему имя Увольнение. 

7. Двойным щелчком запустите макрос и выполните последовательно два запроса. ВНИ-

МАНИЕ: Действия необратимы! 
Лабораторная работа № 8. Разработка выходных документов информационной системы. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям создания отчетов разных 

видов в базе данных. 

Задание 1. Создание отчета на основе перекрестного запроса 

Создайте отчет Итоги семестра-отчет, в котором формируется список студентов по группам 

с итоговыми оценками по предметам и с итоговым полем, вычисляющим средний балл по предме-

ту. Для создания используйте перекрестный запрос Итоги семестра (см. лабораторная работа № 7, 

задание 1). 

Технология работы 

1. Запустите СУБД Access (Пуск, Программы, Microsoft Office, Microsoft Access). 

2. Чтобы получить отчет по всем группам, перед созданием отчета откройте перекрестный 

запрос Итоги семестра. В режиме конструктора удалите условие отбора по полю Номер группы. 

Сохраните запрос. 

3. Запустите мастер создания отчетов (Создание, Отчеты, Мастер отчетов). 

4. На первом шаге работы мастера включите в отчет все поля перекрестного запроса Итоги 

семестра. Нажмите кнопку Далее. 

5. На втором шаге задайте уровень группировки по полю Номер группы. Нажмите кнопку 

Далее. 

6. На третьем шаге задайте сортировку (по возрастанию) по полю Фамилия и щелкните на 

кнопке Итоги. 

7. В открывшемся окне установите флажки функции подведения итогов Avg (Среднее) 

только для дисциплин, по которым сдается экзамен. Установите переключатель Данные и итоги 

(если он не включен). Щелкните на кнопке OK и вернитесь в мастер отчетов. Нажмите кнопку 

Далее. 

8. На следующем шаге выберите ступенчатый вид макета для отчета и альбомную ориента-

цию. Нажмите Далее. 

9. На очередном шаге выберите стиль оформления. Нажмите Далее. 

10. На последнем шаге введите имя отчета Итоги семестра-отчет. Нажмите Готово. Отчет 

откроется в режиме предварительного просмотра, что позволяет просмотреть, как расположены 

данные в отчете и надо ли его редактировать (рис. 1, фрагмент). 

 
Рис. 1 



 

Задание 2. Редактирование отчета 

Просмотрите отчет Итоги семестра-отчет. Выявите и отредактируйте недостатки автомати-

ческого формирования отчета. Настройте расположение данных для каждой группы с отдельной 

страницы. 

Технология работы 

1. Просмотрите полученный отчет Итоги семестра-отчет. 

2. Убедитесь в том, что после каждого списка группы приведен средний балл по каждому 

предмету. 

3. Щелкните на кнопке Предварительный просмотр в правом нижнем углу окна отчета и 

просмотрите все страницы отчета. 

4. Ответьте на вопросы: 

 Сколько страниц имеет отчет? 

 Сколько приблизительно имел бы страниц отчет, если бы было 10 групп по 20 человек? 

 Какая информация повторяется на каждой странице? 

 Какая информация расположена только на первой странице? 

 Как сгруппированы записи? 

 Какая информация расположена в нижней части страницы? 

 Какая информация расположена после списка каждой группы? 

 Какие наблюдаются недочеты во внешнем оформлении отчета? 

5. Закройте окно предварительного просмотра. Автоматически откроется режим конструк-

тора. 

6. Найдите на бланке отчета области Заголовок отчета, Верхний колонтитул, Заголовок 

группы, Область данных, Примечание группы, Нижний колонтитул, Примечание отчета. 

7. Найдите объекты отчета – надписи и поля. Для внешнего их различия используется раз-

ный шрифт. Объект «надпись» имеет заливку, объект «поле» не имеет заливки – фон прозрачный. 

Объекты надписи и поля имеют то же назначение, что и в формах. 

8. Просмотрите список и свойства объектов отчета (Конструктор, Сервис, Страница 

свойств). Закройте окно свойств. 

9. Вставьте разрыв страницы в область Примечание группы, чтобы список каждой группы 

печатался с новой страницы. Для этого выберите инструмент Элементы управления, Разрыв 

страницы  и щелкните в области группы ниже вычисляемых полей. Там появится небольшой 

объект. 

10. Перейдите в режим просмотра и проанализируйте, что изменилось в отчете. Закройте 

окно предварительного просмотра. 

11. Перенесите надпись с названием отчета из области заголовка в область верхнего колон-

титула. Тогда эта надпись будет появляться на каждой странице. 

12. Отформатируйте внешний вид отчета согласно образцу (рис. 2, фрагмент): 



 

 
Рис. 2 

Задание 3. Отчет на основе запроса с параметром 

Создайте отчет Списочный состав, в котором формируется список студентов по группам. 

Для создания отчета используйте данные из запроса Студенты (вычисл). 

Технология работы 

1. Перед созданием отчета откройте запрос Студенты (вычисл) в режиме конструктора. 

2. Включите в запрос следующие поля: 

 Номер группы – из таблицы Группа; 

 Дата рождения – из таблицы Студент. 

3. Задайте параметрическое условие отбора по полю Номер группы – [Введите номер 

группы]. Закройте запрос, сохранив изменения. 

4. Создайте отчет с помощью мастера (Создание, Отчеты, Мастер отчетов). 

5. Включите в отчет все поля из запроса Студент (вычисл). 

6. Отредактируйте и сохраните отчет с именем Списочный состав (рис. 3). 

 
Рис. 3 

Задание 4. Отчет с группировкой данных 

Создайте отчет Дни рождения-отчет, в котором формируется список студентов с группи-

ровкой по месяцам рождения и сортировка по дням месяца. Заголовок каждой группы должен 

иметь название, соответствующее месяцу рождения студента. Используйте для отчета запрос Дни 

рождения. 

Технология работы 



 

1. Создайте новый отчет с использованием мастера (Создание, Отчеты, Мастер отчетов). 

2. На первом шаге работы мастера включите в отчет все поля из запроса Дни рождения. 

Нажмите Далее. 

3. На третьем шаге задайте группировку сначала по полю Месяц, потом по полю Месяц1. 

Нажмите Далее. 

4. На следующем шаге задайте сортировку по возрастанию по полю День. Нажмите Далее. 

5. На следующем шаге выберите ступенчатый вид макета для отчета и альбомную ориента-

цию. Нажмите Далее. 

6. На очередном шаге выберите по своему усмотрению стиль оформления. Нажмите Далее. 

7. На последнем шаге введите имя отчета Дни рождения-отчет. Нажмите Готово. Отчет 

откроется в режиме предварительного просмотра. 

8. При редактировании отчета удалите объекты (названия и поля) День, Месяц. Они в дан-

ном отчете использовались как вспомогательные для организации группировки и сортировки. Ис-

правьте надпись Месяц1 на Месяц. Остальные поля расставьте наиболее удобным образом в от-

чете (рис. 4, фрагмент). 

 
Рис. 4 

Задание 5. Отчет Бэйджи 

Создайте отчет Бэйджи, в котором формируется единая форма нагрудной визитной карточ-

ки для каждого преподавателя (студента). Такая карточка называется «бэйдж» от англ. badge – 

«значок». 

Отчет содержит эмблему и название института, фамилию, имя отчество преподавателя, 

должность и фото (рис. 5). Размер представительской нагрудной карточки – 9 × 5,5 см. 

 
Рис. 5 

Технология работы 

1. Включите в отчет данные из таблицы Преподаватель. 

2. В режиме редактирования удалите все ненужные вычисляемые поля. Другие поля нужно 

сосредоточить в границах требуемого размера бэйджа, а затем изменить размеры области данных. 

3. Отчет Бэйджи имеет только одну непустую область – Область данных, в которой рас-

полагаются все объекты. Остальные области отчета можно удалить. 

4. Можно вставить эмблему из заранее созданного графического файла, или использовать 

картинку из коллекции Microsoft Office, или создать самостоятельно инструментами рисования в 



 

среде Word и перенести в отчет через буфер обмена. 

5. Название института – это постоянная информация, которая включается в отчет на этапе 

редактирования (инструмент Надпись). 

6. Главное при создании бэйджа – добиться оптимального расположения объектов в преде-

лах отведенного пространства. 

7. Фамилия, имя и отчество должны быть написаны довольно крупным шрифтом полужир-

ного начертания, чтобы их можно было прочитать с расстояния 2 метров. 

Задание 6. Настройка печати Бэйджи 

Установите свойство печати отчета так, чтобы на одном листе формата A4 располагалось 

как можно больше бэйджей. 

Технология работы 

1. Просмотрите полученный отчет Бэйджи (кнопка Office, Печать, Предварительный 

просмотр). При этом подключится окно предварительного просмотра. Вы увидите, что бэйджи 

располагаются на формате A4 в один столбец. При печати это приведет к неоправданному расходу 

бумаги. 

2. Выполните команду Предварительный просмотр, Разметка страницы, Столбцы. В 

открывшемся окне на вкладке Столбцы задайте количество столбцов – 2, расстояние между 

столбцами (интервал столбцов) – 0,2 см. 

3. На вкладке Параметры печати задайте поля по 10 мм. 

4. Просмотрите отчет. Удалось ли расположить бэйджи в два столбца для печати? 

Если на листе A4 бэйджи не помещаются в два столбца, то можно задать альбомную ориен-

тацию страницы и расположить бэйджи в три столбца или уменьшить расположение между столб-

цами. 

Лабораторная работа № 9. Интерфейс пользователя. 

Цель работы: научиться основным технологическим операциям создания кнопочной формы 

с помощью диспетчера в базе данных. 

Задание 1. Создание кнопочной формы с помощью диспетчера 

Разработайте кнопочную форму Форма-меню, имеющую три страницы (Главное меню, От-

четы и Формы) и предоставляющую возможность просмотра и работы с имеющимися в вашей ба-

зе данных объектами – отчетами и формами. 

Технология работы 

1. Запустите СУБД Access (Пуск, Программы, Microsoft Office, Microsoft Access). 

2. Выполните команду Работа с базами данных, Работа с базами данных, Диспетчер 

кнопочных форм (рис. 1). Появится сообщение: Не удается найти кнопочную форму в этой базе 

данных. Создать кнопочную форму? Подтвердите его. Откроется окно (рис. 2), в котором перво-

начально по умолчанию присутствует страница кнопочной формы – главная кнопочная форма. 

 
Рис. 1 

 
Рис. 2 

3. Создайте первую страницу своей формы (кнопка Создать). 

4. Введите имя страницы – Главное меню и нажмите OK. 

5. Создайте еще одну страницу и назовите ее Отчеты. 

6. Создайте еще одну страницу и назовите ее Формы. 

7. В списке страниц выберите Отчеты и нажмите кнопку Изменить. Откроется окно изме-



 

нения страницы кнопочной формы (рис. 3). 

 
Рис. 3 

8. Для создания кнопки к отчету щелкните на кнопке Создать. 

9. В строке Текст напишите поясняющую надпись к кнопке – Итоги семестра (рис. 4). 

 
Рис. 4 

10. Просмотрите список команд, которые предлагает диспетчер: 

– Перейти к кнопочной форме; 

– Открыть форму для добавления; 

– Открыть форму для изменения; 

– Открыть отчет; 

– Конструктор приложения; 

– Выйти из приложения; 

– Выполнить макрос; 

– Выполнить программу. 

Примечание. Из списка видно, что Диспетчер кнопочных форм напрямую может связать 

кнопку только с открытием формы или отчета, то есть, по сути, обеспечивает доступ к входным и 

выходным данным. Запрос является инструментом обработки данных. Чтобы просмотреть резуль-

таты запроса, нужно создать соответствующую форму или отчет на основе этого запроса. Тем не 

менее можно включить в кнопочную форму доступ к таблицам или запросам, но для этого необ-

ходимо создавать соответствующий макрос и кнопку для него. 

11. В строке Команда выберите из списка команду Открыть отчет. 

12. В строке Отчет выберите из списка отчет Итоги семестра и нажмите ОК. На странице 

Отчеты появилась кнопка с именем Итоги семестра. 

13. Аналогично создайте и другие кнопки для просмотра отчетов: Списочный состав, Дни 

рождения, Беджи. 

14. Создайте кнопку возврата на страницу Главное меню. Для этого щелкните на кнопке 

Создать. 

15. В строке Текст запишите поясняющую надпись – Назад в Главное меню. 

16. В строке Команда выберите из списка команду Перейти к кнопочной форме. 

17. В последней строке выберите из списка страницу Главное меню и нажмите ОК. 

18. Если вы хотите изменить порядок следования элементов, то используйте кнопки Вверх 

и Вниз. Можно также удалить ненужные элементы (кнопка Удалить). 

19. Закройте страницу Отчеты (кнопка Закрыть). Вы вернетесь в окно Диспетчер кно-

почных форм (см. рис. 2). 

20. Выберите страницу Формы и нажмите кнопку Изменить. 

21. Создайте кнопки просмотра имеющихся в базе данных форм Преподаватели-форма, 

Дисциплины-форма, Студенты-форма, Оценки группы и др. Не нужно создавать кнопки к 

подчиненным формам. 

22. Создайте на этой странице также кнопку возврата на страницу Главное меню. 

23. Создайте элементы страницы Главное меню: кнопку перехода к странице Отчеты, 

кнопку перехода к странице Формы, кнопку выхода из приложения. 

24. По завершении настройки страниц в окне Диспетчер кнопочных форм (см. рис. 2) вы-



 

делите страницу Главное меню и назначьте ее открытие по умолчанию (кнопка По умолчанию). 

25. Выделите страницу кнопочной формы Главная кнопочная форма и удалите. 

26. Закройте диспетчер (кнопка Закрыть). 

27. Найдите в окне форм созданную форму Switchboard и переименуйте ее в Форма-меню. 

Откройте ее и просмотрите отчеты и формы с использованием главного меню. Созданная форма 

имеет три страницы. Одна из страниц открывается по умолчанию. Переход между страницами, а 

также доступ к объектам базы данных осуществляется с помощью кнопок. 

28. Чтобы вернуться из любой открытой формы или отчета в меню, закройте объект. 

29. Для изменения состава кнопочного меню вновь запустите Диспетчер кнопочных 

форм. 

2.3.7. Методика проведения лекции – беседы 

Лекция-беседа – диалогический метод изложения и усвоения учебного материала. Лекция-

беседа позволяет с помощью системы вопросов, умелой их постановки и искусного поддержания 

диалога воздействовать как на сознание, так и на подсознание обучающихся, научить их самокор-

рекции. Проведение лекции-беседы предполагает наличие определенного объема знаний об изу-

чаемом материале и связи с ним. Лекция-беседа помогает побудить обучающихся к актуализации 

имеющихся знаний, вовлечь их в процесс самостоятельных размышлений, в эвристический, твор-

ческий процесс получения новых знаний; способствует активизации познавательной деятельности, 

вовлекает в максимальный мыслительный поиск, с целью разрешения противоречий, подводит к 

самостоятельному формированию выводов и обобщений, создает условия для оперативного 

управления процессом познания. 

По назначению в учебном процессе выделяют следующие виды лекции-беседы: 

– вводные или вступительные (организующие); 

– сообщения новых знаний; 

– закрепляющие. 

Вводная лекция-беседа проводится в начале лекционного занятия. С ее помощью обеспечи-

вается психологическая настройка обучающихся на восприятие и усвоение нового материала. Бе-

седа способствует пониманию значения предстоящей работы, формирует представления о ее со-

держании, специфике и особенностях. 

Сообщение новых знаний строится в форме вопросов и ответов преимущественно при ана-

лизе прочитанных текстов, запоминании ответов; способствует подведению обучающихся за счет 

умело поставленных вопросов, имеющихся знаний и жизненного опыта, к усвоению новых зна-

ний, формулированию понятий, решению задач; создает субъективное впечатление, что обучаю-

щийся сам сделал открытие, проделал путь от практики к научной истине. 

Закрепляющие лекции-беседы применяются для закрепления, обобщения и систематизации 

знаний. 

Эффективность беседы зависит от тщательной подготовки преподавателя, продуманности и 

профессиональной формулировки вопросов в четкой постановке, их логической последовательно-

сти. Вопросы должны развивать все виды мышления, обеспечивать логическую форму мышления 

(весь спектр мыслительных действий), соответствовать уровню развития обучающихся; со сторо-

ны обучающихся ответы должны быть осознанными и аргументированными, полными, точными, 

ясными, правильно сформулированными. 

2.3.8. Методика организации работы в малых группах 

Работа в малых группах – это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем 

обучающимся (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в работе, практиковать на-

выки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, выраба-

тывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Все это часто бывает невозможно в 

большом коллективе. При организации групповой работы, следует обращать внимание на сле-

дующие ее аспекты. Нужно убедиться, что учащиеся обладают знаниями и умениями, необходи-

мыми для выполнения группового задания. Нехватка знаний очень скоро даст о себе знать - уча-



 

щиеся не станут прилагать усилий для выполнения задания. Надо стараться сделать свои инструк-

ции максимально четкими. Надо предоставлять группе достаточно времени на выполнение зада-

ния. 

Деление обучающихся на группы – это важный момент в организации работы в малых 

группах. Способов деление обучающихся на группы существует множество, и они в значительной 

степени определяют то, как будет протекать дальнейшая работа в группе, и на какой результат эта 

группа выйдет. 

Способы деления обучающихся на группы: 

1) По желанию. 

Объединение в группы происходит по взаимному выбору. Задание на формирование груп-

пы по желанию может даваться, как минимум, в двух вариантах: 

Разделитесь на группы по ... человек. Разделитесь на ... равные группы. 

2) Случайным образом. 

Группа, формируемая по признаку случайности, характеризуется тем, что в ней могут объ-

единяться (правда, не по взаимному желанию, а волей случая) дети, которые в иных условиях ни-

как не взаимодействуют между собой либо даже враждуют. Работа в такой группе развивает у 

участников способность приспосабливаться к различным условиям деятельности и к разным дело-

вым партнерам. 

Этот метод формирования групп полезен в тех случаях, когда перед преподавателем стоит 

задача научить обучающихся сотрудничеству. В этом случае преподаватель должен обладать дос-

таточной компетентностью в работе с межличностными конфликтами. 

Способы формирования «случайной» группы: жребий; объединение тех, кто сидит рядом (в 

одном ряду, в одной половине аудитории); с помощью импровизированных «фантов» (один из 

обучающихся с закрытыми глазами называет номер группы, куда отправится обучающийся, на ко-

торого указывает в данный момент преподаватель) и т.п. 

3) По определенному признаку. 

Такой признак задается либо преподавателем, либо любым обучающимся. Так, можно раз-

делиться по первой букве имени (гласная – согласная), в соответствии с тем, в какое время года 

родился (на четыре группы), по цвету глаз (карие, серо-голубые, зеленые) и так далее. 

Этот способ деления интересен тем, что, с одной стороны, может объединить обучающих-

ся, которые либо редко взаимодействуют друг с другом, либо вообще испытывают эмоциональ-

ную неприязнь, а с другой – изначально задает некоторый общий признак, который сближает объ-

единившихся. Есть нечто, что их роднит и одновременно отделяет от других. Это создает основу 

для эмоционального принятия друг друга в группе и некоторого отдаления от других (по сути дела 

– конкуренции). 

4) По выбору «лидера». 

«Лидер» в данном случае может либо назначаться преподавателем (в соответствии с целью, 

поэтому в качестве лидера может выступать любой обучающийся), либо выбираться обучающи-

мися. Формирование групп осуществляется самими «лидерами». Например, они по очереди назы-

вают имена тех, кого они хотели бы взять в свою группу. Наблюдения показывают, что в первую 

очередь «лидеры» выбирают тех, кто действительно способен работать и достигать результата. 

Иногда даже дружба и личные симпатии отходят на второй план. 

В том случае, если в аудитории есть явные аутсайдеры, для которых ситуация набора в ко-

манду может быть чрезвычайно болезненной, лучше или не применять этот способ, или сделать их 

«лидерами». 

5) По выбору преподавателя. 

В этом случае преподаватель создает группы по некоторому важному для него признаку, 

решая тем самым определенные педагогические задачи. Он может объединить обучающихся с 

близкими интеллектуальными возможностями, со схожим темпом работы, а может, напротив, соз-

дать равные по силе команды. При этом организатор групповой работы может объяснить принцип 

объединения, а может уйти от ответа на вопросы участников по этому поводу. 

При работе в малой группе учащиеся могут выполнять следующие роли: 



 

– фасилитатор (посредник-организатор деятельности группы); 

– регистратор (записывает результаты работы); 

– докладчик (докладывает результаты работы группы); 

– журналист (задает уточняющие вопросы, которые помогают группе лучше выполнить за-

дание, например те вопросы, которая могла бы задать другая сторона в дискуссии); 

– активный слушатель (старается пересказать своими словами то, о чем только что говорил 

кто-либо из членов группы, помогая сформулировать мысль); 

– наблюдатель (должен отмечать признаки определенного поведения, заранее описанного 

преподавателем, и определять, как члены группы справляются с возникающими по ходу работы 

проблемами. Отчитываясь перед группой, наблюдатели обязаны представлять свои заметки в мак-

симально описательной и объективной форме); 

– хронометрист (следит за временем, отпущенным на выполнение задания) и другие. 

Рекомендации по организации работы в малых группах: 

– нельзя принуждать к общей работе обучающихся, которые не хотят вместе работать; 

– следует разрешить работать индивидуально обучающемуся, который хочет работать 

один; 

– нельзя требовать в аудитории абсолютной тишины, так как обучающиеся должны обме-

няться мнениями, прежде чем представить «продукт» совместного труда. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков по дисциплине 

Обучающемуся в ходе изучения дисциплины предоставляется возможность набрать не бо-

лее 60 баллов за текущую работу в семестре и до 40 баллов, включительно, на зачёте. 

Результирующая оценка по дисциплине складывается из суммы баллов текущего контроля 

и промежуточной аттестации в форме зачёта. К зачёту допускаются обучающиеся, посетившие не 

менее 30% лекций и практических занятий, с рейтингом не менее 30 баллов по результатам теку-

щего контроля успеваемости. Текущий контроль по лекционному материалу осуществляет лектор. 

Текущий контроль по лабораторным занятиям выполняет преподаватель, проводивший эти заня-

тия. 

Баллы за текущую работу в семестре по дисциплине складываются из следующих видов 

деятельности студента. 

Нормативы реализации балльно-рейтинговой системы 

№ 

п/п 

Деятельность студента 

для начисления баллов 

Количество 

баллов 

1 Посещение лекционных занятий 

и наличие конспектов лекций 

9 

2 Выполнение лабораторных ра-

бот 

45 

3 Самостоятельная работа студен-

тов 

6 

 Всего за семестр (не более) 60 
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