
 

 

АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины «Менеджмент»  

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата) 

 

Целью освоения дисциплины является формирование и закрепление у 

обучающихся определенного комплекса знаний об основных функциях, принципах, 

структурах, процессах управления организацией, о содержании менеджмента как вида 

деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Менеджмент» - дисциплина направленностей (профилей): 

Менеджмент коммерческих и некоммерческих организаций, Логистический менеджмент 

базовой части цикла дисциплин Блока 1 структуры программы бакалавриата.  

Объем, структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 зачётных единиц, 180 академических часов. 

Тема 1. Понятие о менеджменте. Функции управления.  

Важнейшие категории менеджмента. Закономерности в менеджменте. Принципы 

управления. Методологические подходы в менеджменте. Общие функции управления. 

Специальные и частные функции управления. 

Тема 2. Методы управления Сущность и классификация методов управления. 

Экономические методы управления. Организационно-распорядительные и правовые 

методы управления. Социально-психологические методы управления. 

Тема 3. Управленческие решения в менеджменте 

Управление: логика и логическая схема. Управленческие решения: сущность и 

виды. Процесс принятия управленческих решений. Методы оптимизации 

управленческих решений. 

Тема 4. Стратегический менеджмент 

Этапы стратегического менеджмента. Целеполагание в управлении. Типы 

стратегий бизнеса. Обоснование и выбор стратегии предприятия. Управление 

стратегическими изменениями. Планирование в системе управления организацией. 

Тема 5. Организационные структуры управления 

Виды структур управления. Управленческий персонал. 

Тема 6. Стимулирование и мотивация 

Основные характеристики трудовой деятельности. Стимулирование трудовой 

деятельности. Содержание и процессуальные теории мотивации. Мотивационный 

комплекс трудовой деятельности. Теория постановки целей. 

Тема 7. Лидерство, влияние и власть, руководство, стили руководства 

Власть: сущность и формы. Лидерство: сущность и природа. Теории лидерства. 

Личностно-деловые качества менеджера. Организация труда руководителя. 

Социальная ответственность и этика менеджера. Стиль управления. 

Тема 8. Экономическая эффективность управления 

Критерии экономической эффективности деятельности предприятия. Показатели 

экономической эффективности. 

Тема 9. Управление качеством 

Качество продукции и услуг. Качество как объект управления. Комплексная 

система управления качеством. 

 


