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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы, описание 

показателей, критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Перечень компетенций 
Показатели 

оценивания компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Шкала оценивания 

способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности (ОПК-7) 

– знать: подходы и способы 

организации систем 

получения, хранения и 

переработки информации; 

– уметь: понимать и 

применять на практике 

компьютерные технологии 

для решения различных 

задач комплексного и 

гармонического анализа, 

использовать стандартное 

программное обеспечение;  

– владеть методологией 

решения практических 

задач;  

методами и средствами 

получения, хранения и 

переработки информации 

– имеет базовые знания в области организации 

систем получения, хранения и переработки 

информации; 

– умеет при помощи преподавателя 

применять на практике компьютерные 

технологии для решения различных задач 

комплексного и гармонического анализа, 

использовать стандартное программное 

обеспечение;  

– владеет навыками решения практических 

задач; методами и средствами получения, 

хранения и переработки информации. 

начальный удовлетворительно 

(60 – 74 баллов) 

– знает подходы и способы организации 

систем получения, хранения и переработки 

информации; 

– умеет на основе типовых примеров 

применять на практике компьютерные 

технологии для решения различных задач 

комплексного и гармонического анализа, 

использовать стандартное программное 

обеспечение; 

– владеет навыками решения практических 

задач; хранения и переработки информации. 

основной хорошо 

 (75 – 89 баллов) 
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Перечень компетенций 
Показатели 

оценивания компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Шкала оценивания 

– знает подходы и способы организации 

систем получения, хранения и переработки 

информации; 

– умеет применять на практике 

компьютерные технологии для решения 

различных задач комплексного и 

гармонического анализа, использовать 

стандартное программное обеспечение; 

– владеет опытом решения практических 

задач хранения и переработки информации. 

завершающий отлично 

 (90 – 100 баллов) 

способностью 

участвовать в управлении 

проектом, программой 

внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций 

или программой 

организационных 

изменений; (ПК-6) 

– знать: понятийно-

категориальный аппарат 

проектного менеджмента, его 

отличительные признаки, 

сущность и классификацию; 

– уметь: определять цикл 

проекта, использовать 

программное обеспечение 

управления проектами;  

ставить цели и формировать 

задачи, связанные с 

созданием и 

коммерциализацией 

технологических и 

продуктовых инноваций, 

разрабатывать программы 

осуществления 

инновационной 

деятельности в организации 

и оценивать её 

эффективность;  

– владеть навыками и 

– имеет базовые знания в области проектного 

менеджмента, его отличительных признаков, 

сущность и классификацию; 

– умеет при помощи преподавателя 

определять цикл проекта, использовать 

программное обеспечение управления 

проектами, ставить цели и формировать 

задачи, связанные с созданием и 

коммерциализацией технологических и 

продуктовых инноваций, разрабатывать 

программы осуществления инновационной 

деятельности в организации и оценивать её 

эффективность;  

– владеет навыками разработки проекта, 

управления его стоимостью, рисками 

качеством, реализацией проекта. 

  

– знает понятийно-категориальный аппарат 

проектного менеджмента, его отличительные 

признаки, сущность и классификацию; 

– умеет на основе типовых примеров 

определять цикл проекта, использовать 

программное обеспечение управления 
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Перечень компетенций 
Показатели 

оценивания компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Шкала оценивания 

инструментами разработки 

проекта, управления его 

стоимостью, рисками 

качеством, реализацией 

проекта 

проектами, ставить цели и формировать 

задачи, связанные с созданием и 

коммерциализацией технологических и 

продуктовых инноваций, разрабатывать 

программы осуществления инновационной 

деятельности в организации и оценивать её 

эффективность;  

– владеет навыками разработки проекта, 

управления его стоимостью, рисками 

качеством, реализацией проекта. 

– знает понятийно-категориальный аппарат 

проектного менеджмента, его отличительные 

признаки, сущность и классификацию; 

– умеет определять цикл проекта, 

использовать программное обеспечение 

управления проектами, ставить цели и 

формировать задачи, связанные с созданием и 

коммерциализацией технологических и 

продуктовых инноваций, разрабатывать 

программы осуществления инновационной 

деятельности в организации и оценивать её 

эффективность;  

– владеет опытом разработки проекта, 

управления его стоимостью, рисками 

качеством, реализацией проекта. 

  

способность оценивать 

воздействие 

макроэкономической 

среды на 

функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального 

– знать: принципы, 

порядок, законодательно-

нормативную базу органов 

государственного 

регулирования; принципы 

формирования 

потребительского спроса и 

факторы его определяющие;  

– имеет базовые знания основных 

принципов, порядок, законодательно-

нормативную базу органов государственного 

регулирования; принципы формирования 

потребительского спроса и факторы его 

определяющие; основные концепции и методы 

анализа рыночных и специфических рисков, 

сферу их применения; 

начальный зачтено 

(60 – 74 баллов) 
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Перечень компетенций 
Показатели 

оценивания компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Шкала оценивания 

управления, выявлять и 

анализировать рыночные 

и специфические риски, а 

также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания 

экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли (ПК-9) 

основные концепции и 

методы анализа рыночных и 

специфических рисков, сферу 

их применения; 

– уметь: анализировать 

состояние 

макроэкономической среды, 

динамику её изменения, 

выявлять ключевые 

элементы, оценивать их 

влияние на организации в 

системе менеджмента, 

государственного и 

муниципального управления; 

– владеть: навыками 

принятия рациональных 

управленческих решений 

при реализации Интернет-

проектов; методами анализа 

рыночных и специфических 

рисков с целью 

использования его 

результатов при принятии 

управленческих решений 

– умеет при помощи преподавателя 

анализировать состояние макроэкономической 

среды, динамику её изменения, выявлять 

ключевые элементы, оценивать их влияние на 

организации в системе менеджмента, 

государственного и муниципального 

управления; 

– владеет навыками принятия рациональных 

управленческих решений при реализации 

Интернет-проектов;  

– знает принципы, порядок, законодательно-

нормативную базу органов государственного 

регулирования; принципы формирования 

потребительского спроса и факторы его 

определяющие; основные концепции и методы 

анализа рыночных и специфических рисков, 

сферу их применения; 

– умеет на основе типовых примеров 

анализировать состояние макроэкономической 

среды, динамику её изменения, выявлять 

ключевые элементы, оценивать их влияние на 

организации в системе менеджмента, 

государственного и муниципального 

управления; 

– владеет навыками принятия рациональных 

управленческих решений при реализации 

Интернет-проектов; методами анализа 

рыночных и специфических рисков с целью 

использования его результатов при принятии 

управленческих решений 

основной зачтено 

 (75 – 89 баллов) 
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Перечень компетенций 
Показатели 

оценивания компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Шкала оценивания 

– знает принципы, порядок, законодательно-

нормативную базу органов государственного 

регулирования; принципы формирования 

потребительского спроса и факторы его 

определяющие; основные концепции и методы 

анализа рыночных и специфических рисков, 

сферу их применения; 

– умеет анализировать состояние 

макроэкономической среды, динамику её 

изменения, выявлять ключевые элементы, 

оценивать их влияние на организации в системе 

менеджмента, государственного и 

муниципального управления; 

– владеет навыками принятия рациональных 

управленческих решений при реализации 

Интернет-проектов; методами анализа 

рыночных и специфических рисков с целью 

использования его результатов при принятии 

управленческих решений 

завершающий зачтено 

 (90 – 100 баллов) 

Способностью оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять 

новые рыночные 

возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели (ПК-17) 

– знать методы разработки 

новых видов продукции; 

закономерности и тенденции 

возникновения и развития 

финансовых рынков и 

институтов; 

– уметь: разрабатывать 

бизнес-планы создания и 

развития новых организаций 

(направлений деятельности, 

продуктов и т.п.); 

анализировать состояние и 

динамику развития 

финансовых рынков и 

– имеет базовые знания в области разработки 

новых видов продукции; закономерности и 

тенденции возникновения и развития 

финансовых рынков и институтов; 

– умеет при помощи преподавателя 

разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов и т.п.); анализировать 

состояние и динамику развития финансовых 

рынков и институтов, проводить оценку 

финансовых рынков; 

– владеет навыками оценки качества 

составления бизнес-планов; различными 

финансовыми инструментами 

начальный удовлетворительно 

(60 – 74 баллов) 
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Перечень компетенций 
Показатели 

оценивания компетенций 
Критерии оценивания компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Шкала оценивания 

институтов, проводить оценку 

финансовых рынков; 

– владеть инструментами 

оценки качества 

составления бизнес-планов; 

различными финансовыми 

инструментами 

– знаеет основные методы разработки новых 

видов продукции; закономерности и тенденции 

возникновения и развития финансовых рынков 

и институтов; 

– умеет на основе типовых примеров 

разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов и т.п.); анализировать 

состояние и динамику развития финансовых 

рынков и институтов, проводить оценку 

финансовых рынков; 

– владеет навыками оценки качества 

составления бизнес-планов; различными 

финансовыми инструментами 

основной хорошо 

 (75 – 89 баллов) 

– знаеет методы разработки новых видов 

продукции; закономерности и тенденции 

возникновения и развития финансовых рынков 

и институтов; 

– умеет разрабатывать бизнес-планы создания 

и развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов и т.п.); анализировать 

состояние и динамику развития финансовых 

рынков и институтов, проводить оценку 

финансовых рынков; 

– владеет опытом оценки качества 

составления бизнес-планов; различными 

финансовыми инструментами 

завершающий зачтено 

 (90 – 100 баллов) 



 

 

2. Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1. Типовые контрольные задания, используемые для проведения входного 

контроля по дисциплине 

Цель входного контроля:  выявить первичные знания из области Интернет-

маркетинга. 

Входной контроль осуществляется в виде кратких письменных ответов на 

следующие теоретические вопросы, тестовые задания: 

Часть 1. Теоретические вопросы 

 

1. Как вы понимаете термин «маркетинг»?? 

2. Чем услуга отличается от товара? 

3. Что такое Интернет-торговля? 

4. В чем отличие коммерческой организации от некоммерческой? 

 

Часть 2. Тестовые задания 

 

1. Получение прибыли должно быть одной из целей предприятия, но не 

единственной: 

а) Да 

б) Нет 

2. Хорошие отношение с посредниками, удачное расположение и умелые 

сбытовики - только некоторые из ресурсов предприятия, которые управляющий должен 

оценить при поиске возможностей: 

а) Да 

б) Нет 

3. Чтобы успешно разрабатывать стратегию предприятия, работники должены 

знать государственное и местное законодательство: 

а) Да 

б) Нет 

4. При оценке возможностей предприятия подходят только те критерии, 

которые отражают цели сбыта, получения прибыли и доходности инвестиций: 

а) Да 

б) Нет 

5. Концепция совершенствования производства предполагает, что будут 

востребованы товары с наилучшими потребительскими свойствами: 

а) Да 

б) Нет 

6. Потребность - это: 

а) количество денег, которое потребитель может использовать для удовлетворения 

своих нужд; 

б) товар, который способен удовлетворить нужду потребителя; 

в) мера превышения платежеспособного спроса над товарным предложением; 

г) нужда, принявшая специфическую форму в зависимости от культурного уровня, 

окружения и особенностей индивидуума. 

7. Иерархия потребностей требует, чтобы руководитель: 

а) понимал, что необходимо периодически повышать заработную плату, 

удовлетворяя потребности человека в социальном статусе; 

б) попытался определить, что стимулирует работника; 
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в) сосредоточился на интересах человека; 

г) позаботился о гарантиях безопасности. 

8. Ситуация на рынке стабильности : 

а) тенденция соотношения цена/качество; 

б) равенство спроса и предложения; 

в) превышение предложения над спросом; 

г) превышение спроса над предложением 

9. Основные характеристики услуг: 

а) вкусовые ощущения; 

б) непостоянство качества, неотделимость от производителя; 

в) применение техники личной продажи; 

г)цена товара и надежность поставщика. 

 

 При условии не менее 50% правильных ответов результаты входного контроля по 

каждому конкретному обучающемуся признаются удовлетворительными. 

Нецелесообразно оценивать результаты входного контроля в баллах, принимая во 

внимание тот факт, что не во всех школах преподается данная дисциплина. 

 

 

 

2.2. Типовые контрольные задания, используемые для промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

2.2.1. Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой 

1. Определение интернет-маркетинга как части маркетинга. Основные 

элементы и особенности. 

2. Поиск свободных ниш. Анализ и критерии принятие решения по открытию 

проекта. 

3. Принципы и особенности составления бизнес-плана по Интернет-проекту. 

4. Основные подходы к дизайну и usability Интернет-проектов. 

5. Ценообразование товаров и услуг в Интернете. Политика ценообразования с 

низкой и высокой маржой. 

6. Медийная реклама. Баннеры. Параметры эффективности. 

7. Продвижение проектов в социальных сетях. Основные методы и критерии 

эффективности. 

8. Вирусное продвижение проектов. Примеры удачных вирусов. 

9. Поисковое продвижение. Основные методы, понятия и критерии 

эффективности. 

10. Прямой маркетинг. Основные методы и критерии эффективности. 

11. Закупка новостного трафика. Источники, критерии эффективности. 

12. Контекстная реклама. Преимущества и недостатки данного вида 

продвижения. Источники, критерии эффективности. 

13. Принципы и критерии участия интернет-магазинов в Яндекс.Маркете. 

14. Мобильные сервисы. Создание. Монетизация. Критерии эффективности. 

15. Основные системы статистики. Отличительные особенности. Преимущества 

и недостатки каждой. 

16. Предназначение, состав и специфика отчетов TNS и Гэллоп Медиа для 

оценки размера и состава аудитории. 
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17. Понятие целевой аудитории. Принципы удержания и наращивания 

аудитории. Примеры якорных сервисов. Ключевые ошибки. 

18. Ключевые положения закона "О национальной платежной системе" 

19. Ведущие игроки рынка платежных систем. Особенности, преимущества и 

недостатки каждого. 

20. Участники рынка венчурного финансирования. Стадии финансирования. 

 

2.2.2. Примерные вопросы на зачете с оценкой 

1. Мобильные сервисы. Создание. Монетизация. Критерии эффективности. 

2. Основные системы статистики. Отличительные особенности. Преимущества 

и недостатки каждой. 

2.3. Методические материалы и типовые контрольные задания, используемые 

для текущего контроля по дисциплине 

 

2.3.1. Методические материалы, используемые для текущего контроля знаний 

по дисциплине 

 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства 

в фонде 

Контрольный опрос 
Метод оценки уровня освоения 

компетенций, основанный на 

непосредственном (беседа, интервью) или 

опосредованном (анкета) взаимодействии 

преподавателя и студента. Источником 

контроля знаний в данном случае служит 

словесное или письменное суждение 

студента 

Примерный перечень 

вопросов к зачету и 

экзамену 

Вопросы, выносимые 

на самостоятельное 

изучение 

Задания для 

самостоятельной 

работы 

Собеседование Один из методов контрольного опроса, 

представляющий собой относительно 

свободный диалог между преподавателем 

и студентом на заданную тему 

Примерный перечень 

вопросов к зачету и 

экзамену 

Вопросы, выносимые 

на самостоятельное 

изучение 

Задания для 

самостоятельной 

работы 

Тестовые задания Удовлетворяющая критериям 

исследования эмпирико-аналитическая 

процедура оценки уровня освоения 

компетенций студентами 

Тесты по дисциплине 

Эссе Небольшое сочинение, позволяющее 

оценить  умение обучающегося письменно 

излагать суть поставленной проблемы, 

самостоятельно проводить анализ этой 

проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать 

Примерный перечень 

тем эссе 
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Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства 

в фонде 

выводы, обобщающие авторскую позицию 

по поставленной проблеме 

Самостоятельное 

решение задач 

Метод, при котором обучающиеся 

приобретают навыки творческого 

мышления, самостоятельного решения 

проблем теории и практики 

Типовые практические 

задания 

Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной 

темы 

Примерные темы 

докладов, сообщений 

Защита реферата Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее 

Примерные темы 

рефератов 

Лекция-беседа Диалогический метод изложения и 

усвоения учебного материала. Лекция-

беседа позволяет с помощью системы 

вопросов, умелой их постановки и 

искусного поддержания диалога 

воздействовать как на сознание, так и на 

подсознание обучающихся, научить их 

самокоррекции 

Методика проведения 

лекции-беседы 

Интерактивное решение 

задач 

Метод модерации, при котором при 

решении задач принимают участие все 

обучающиеся под руководством 

преподавателя-модератора 

Методика проведения 

интерактивного 

решения задач 

Типовые задания 

Работа в малых группах Метод, направленный на участие 

обучающихся в работе, развитие навыков 

сотрудничества, межличностного общения 

Методика организации 

работы в малых 

группах, Типовые 

задания 
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2.3.2. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

1. Интернет маркетинг в современных условиях  

2. Средства маркетинговых коммуникаций в сети Интернет  

3. Контекстная реклама  

4. Поисковое продвижение сайта (SEO)  

5. Социальные сети.  

6. Порталы и блоги  

7. Технологии баннерной рекламы  

8. Аудитория Интернета.  

9. Основные принципы работы с аудиторией сайта  

10. Медиапланирование.  

11. Анализ эффективности интернет-рекламы.  

12. Веб-аналитика. 

 

2.3.3. Задания для самостоятельной работы 

 

1. Составление структуры Web сайт компании. Разработка стратегии. PR-

кампания в Интернете. 

2. Стратегия, планирование в Интернет маркетинге.  

3. Методы и особенности составления аналитического отчета мероприятий 

Интернет маркетинга. Оценка Webсервисов статистики посещений сайтов, йих 

отличия и преимущества. 

4. Преимущества поискового продвижения сайта». Перелинковка. Штрафные 

санкции поисковых систем в отношении сайтов.  

5. Основные принципы работы с аудиторией сайта. Классификация потребителей 

по отношению к интернет-проекту. 

6. Анализ спроса в сети Интернет. Web аналитика». Стратегическое планирование 

кампании и оценка трафика. 

2.3.4. Примерные тесты по дисциплине 

1. Рассчитайте стоимость привлечения клиента, если цена клика 7 руб. и конверсия 

0,6 %: a. 125,7 руб.; b. 756,4 руб.; c. 1167 руб.  

2. Аудитория геоинформационных сервисов в месяц в России составляет: a. 

несколько сотен тысяч человек; b. несколько миллионов человек; c. несколько сотен 

миллионов человек.  

3. Панда – это фильтр Google, санкционирующий за: a. взрослый контент на сайте; 

b. покупку ссылок; c. SEO, некачественные и неуникальные тексты.  

4. Продолжите фразу: большой «вес» страниц сайта ... a. улучшает его видимость в 

поисковых системах; b. не влияет на видимость сайта в поисковых системах; c. понижает 

его видимость в поисковых системах.  

5. Лендинг пейдж – это... a. страница, развернуто презентующая товар или услугу, 

предназначенная для приема рекламного трафика; b. специальная страница с контактами и 

схемой проезда на сайте; c. небольшой сайт компании из 3–5 страниц.  

6. Частота для запроса “купить газ” (оператор кавычки) не включает запросы: a. 

купить ГАЗ; b. купить авто газ; c. купить для газа.  

7. CTR – это… a. кликабельность объявления (отношение числа кликов к числу 

показов); b. центр текстовой релевантности; c. кликабельность объявления (отношение 

числа показов к числу кликов).  

8. При настройке рекламы в РСЯ … a. нужно использовать корректировки ставок; 
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b. можно использовать высокочастотные и мусорные запросы, относящиеся к тематике; c. 

нужно использовать только запросы с точной частотой не менее 1000.  

9. Google Merchant Center – это… a. сервис, агрегирующий данные о ваших товарах 

для Google; b. система настройки товарной рекламы Google; c. компания, оказывающая 

услуги по подключению вашего сайта к товарной рекламе на Google.  

10. Умная лента – это… a. алгоритм определения, что вам показывать на основе 

ваших интересов и качества соединения в момент показа; b. алгоритм определения, что 

вам показывать на основе ваших интересов, формата контента и качества соединения в 

момент показа, а также других параметров; c. алгоритм определения, что вам показывать 

на основе ваших интересов.  

11. Engagement rate вычисляется как… a. отношение числа лайков и комментариев 

последнего поста к числу просмотров; b. отношение числа просмотров постов за сутки к 

числу подписчиков группы; с. отношение среднего числа активностей на пост (лайков, 

шеров, комментариев) к числу подписчиков группы.  

12. AIDA расшифровывается как… a. визит – посещение – конверсия – продажа; b. 

внимание – интерес – желание – действие; с. настройка – привлечение внимания – взятие 

лида – контакт с лидом.  

13. Ретаргетинг – это… a. показ рекламы вашим потенциальным клиентам; b. 

список аудиторий ваших клиентов, загруженных в рекламный кабинет ВКонтакте; c. 

показ рекламы тем, кто с вами уже взаимодействовал.  

14. Конверсия – это… a. отношение числа пользователей, совершивших целевое 

действие за день, к общему числу визитов на сайте за месяц в процентах; b. отношение 

числа совершивших целевое действие к общему трафику, в процентах; c. отношение числа 

купивших к числу не купивших, в процентах. 

2.3.5. Типовые практические задания 

 

Задание 1. Провести конкурентный анализ бизнеса в сети Интернет. Дать 

рекомендации по продукту, сервису, ценовой политике, дистрибуции и продвижения в 

сети Интернет.  

Задание 2. Создать сайт на одном из конструкторов (Wix или Tilda).  

Задание 3. Создать и настроить через Директ Коммандер поисковую рекламу для 

фирмы.  

Задание 4. Провести конкурентный анализ во всех социальных сетях и предложить 

формат ведения социальных сетей для конкретной фирмы. Задание 5. Эссе на тему 

«Использование инструментов интернетмаркетинга в практической деятельности». 

 2.3.6 Примерные темы рефератов, эссе 

1. Понятие интернет-маркетинга  

2. Преимущества, ограничения, планирование, безопасность и этические 

требования  

3. Поисковый маркетинг  

4. Партизанский и вирусный маркетинг  

5. Маркетинг в социальных сетях (SMM)  

6. Скрытый маркетинг  

7. Контент-маркетинг  

8. Аффилированный (партнерский) маркетинг  

9. Товарная политика в интернете  

10. Информационные и цифровые продукты  

11. Сервисная политика в интернете  

12. Ценовая политика в интернете  
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13. Распределительная политика в интернет-маркетинге  

14. Коммуникационная политика в интернете  

15. Торговля на аукционах в интернете, торговые интернет площадки  

16. Особенности оптовой и розничной торговли в интернете  

17. Инструменты коммуникаций в интернет-маркетинге  

18. Реклама в интернете  

19. Интернет-брендинг  

20. Списки рассылки и дискуссионные листы  

21. E-mail-маркетинг  

22. Связи с общественностью (PR) в сети Интернет  

23. Блоги и социальные сети. Подкастинг  

24. Веб-сайт компании  

25. Стимулирование продаж. Сарафанное радио 

2.3.7. Методика проведения лекции-беседы 

Цель: путем постановки тщательно продуманной системы вопросов по заданной 

теме достижение понимания обучающимися нового материала или проверка усвоения ими 

уже изученного материала. 

Задачи: 

– изучение вопросов по заданной теме или закрепление изученного материала; 

– развитие умений обучающихся структурировать и систематизировать материал, 

сопоставлять различные источники, обобщать материал, делать выводы; 

– развитие навыков обучающихся по выработке собственной позиции по 

изучаемым проблемам. 

Методика проведения: 

– назначение секретаря лекции-беседы, его инструктаж по выполняемым функциям; 

– объявление критерий оценки; 

– проведение беседы по заранее подготовленным преподавателем вопросам; 

– подведение итогов беседы и оценка участников беседы по материалам, 

подготовленным секретарем, переход к информационной лекции. 

Критерии оценки: секретарь лекции-беседы – 0,5 – 1,5 баллов; участие в беседе – 

0,5 – 1 баллов. 

Темы или вопросы для обсуждения выбираются преподавателем из п. 2.2.1 

«Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой», 2.3.2 «Вопросы, выносимые на 

самостоятельное изучение», 2.3.3 «Задания для самостоятельной работы». 

 

2.3.8. Методика проведения интерактивного решения задач 

Цель: проверка навыков решения профессиональных задач и развитие 

мыслительных операций обучающихся, направленных на достижение результатов при 

решении профессиональных задач. 

Задачи:  

– проверка навыков применения обучающимися ранее усвоенных знаний при 

решении профессиональных задач; 

– формирование навыков совместной деятельности подчиненных (обучающихся) и 

руководителя (преподавателя); 

– овладение обучающимися знаниями и общими принципами решения проблемных 

профессиональных задач; 

– развитие навыков активной интеллектуальной деятельности; 

– развитие коммуникативных навыков (навыков общения). 

– развитие навыков обучающихся по выработке собственной позиции по ходу 
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решения профессиональны задач. 

Методика проведения интерактивного решения задач:  

Первый этап «подготовка проекта решения задач». Преподавателем 

разрабатывается проект хода решения задачи с началом или фрагментами решения. 

Второй этап «организационный»: 

– объявление темы и цели решения задачи; 

– назначение секретаря и его инструктаж по выполняемым функциям; 

– объявление критерий оценки; 

Третий этап «интеллектуальный»: 

– объявление условий решения задач; 

– индивидуальное решение задачи обучающимися, исходя из собственного 

мнения;  

– высказывание обучающимися мнений по ходу решения задач; 

– обсуждение результатов и методики индивидуального решения задач 

обучающимися и принятие плана верного хода решения; 

Третий этап «подведение итогов решения задачи»: 

– формулирование вывода решения задачи обучающимися; 

– подведение итога интерактивного решения задачи преподавателем; 

– оценка преподавателем обучающихся по материалам, подготовленным 

секретарем. 

Критерии оценки: секретарь – 1 балл; участие в решении задач – 1 – 3 балла. 

Задания для интерактивного решения задач выбираются преподавателем из п. 

2.3.5 «Типовые практические задания». 

 

2.3.9. Методика организации работы в малых группах 

Цель: проверка уровня освоения ранее изученного материала и формирование 

навыков работы в малых группах. 

Задачи: 

–  активизация познавательной деятельности обучающихся; 

– развитие навыков самостоятельной профессиональной деятельности: 

определение ведущих и промежуточных задач, выбор оптимального пути, умение 

предусматривать последствия своего выбора, объективно оценивать его. 

– развитие умений успешного общения (умение слушать и слышать друг друга, 

выстраивать диалог, задавать вопросы на понимание и т.д.). 

– совершенствование межличностных отношений коллективе. 

Методика проведения: 

Первый этап «подготовка задания для работы в малых группах». Задания для 

работы в малых группах разрабатываются либо преподавателем, либо преподавателем 

совместно с обучающимися. 

Второй этап «организационный»: 

– объявление темы и цели работы в малых группах; 

– объяснение задания для работы в малых группах; 

– объявление критерий оценки; 

– деление обучающихся на группы; 

– назначение ролей в группах. 

Третий этап «выполнение задания в группе»: 

– высказывание обучающимися мнений по выполнению задания; 

– обсуждение результатов и методики выполнения задания обучающимися и 

принятие плана хода выполнения задания; 

– написание протокола малой группы по планированию деятельности при 

выполнении задания. Протокол должен содержать цель, задачи, методы, назначение ролей 
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и норму времени выполнения задания; 

– выполнение задания; 

– подготовка отчета по проведенной работе. Отчет должен содержать описание 

цели, задач, методики выполнения задания, результаты, доказательства и выводы по 

выполненному заданию, ответственных по ролям и описание выполненных ими функций; 

Четвертый этап «подведение итогов работы в малых группах»: 

– выступление докладчика с отчетом по работе в малых группах. При докладе 

отчета следует использовать мультимедийные презентации; 

– оценка преподавателем обучающихся. 

Критерии оценки: подготовка материалов для занятия – 0,5 – 1 балл; доклад о 

результатах работы в малых группах – 1 – 2 балла; активная работа в малых группах – 0,5 

– 5 баллов. 

Задания для работы в малых группах выбираются преподавателем из п. 2.2.5 

«Типовые практические задания». 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков по дисциплине 

 

3.1. Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости по дисциплине 

В целях оперативного контроля уровня усвоения материала учебной дисциплины и 

стимулирования активной учебной деятельности студентов (очной формы обучения) 

используется балльно-рейтинговая система оценки успеваемости. В соответствии с этой 

системой оценки студенту в ходе изучения дисциплины предоставляется возможность 

набрать не менее 60 баллов за текущую работу в семестре и до 40 баллов на зачете с 

оценкой (итоговый контроль). Результирующая оценка по дисциплине складывается из 

суммы баллов текущего и итогового контроля.  

К зачету допускаются студенты, посетившие все лекции и семинары, прошедшие 

промежуточную аттестацию, с рейтингом не менее 30 баллов. Баллы за текущую работу в 

семестре по дисциплине складываются из следующих видов деятельности студента: 
 

Балльно-рейтинговая система по дисциплине «Интернет-маркетинг» 

Виды контроля 

Максимальная 

сумма баллов на 

выполнение одного 

вида задания 

Всего 

возможных 

за семестр 

работ 

Итого 

максималь-

ная сумма 

баллов 

Присутствие на лекционных и 

практических (семинарских) занятиях 0,12 45 5 

Работа на практических (семинарских) 

занятиях 1,0 27 27 

СРС, в т.ч.:   28 

написание конспектов 0,1 10 1 

защита рефератов 0,3 7 2 

выступление с докладом 0,2 5 1 

самостоятельное решение задач 1 8 8 

написание эссе 0,2 4 8 

контроль СРС (контрольные опросы,     

тестирование, решение кейсов и др. 

виды контроля) 0,8 10 8 

Итого за семестр - - 60 
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Виды контроля 

Максимальная 

сумма баллов на 

выполнение одного 

вида задания 

Всего 

возможных 

за семестр 

работ 

Итого 

максималь-

ная сумма 

баллов 

Зачет с оценкой 40,0 1 40 

Итого по дисциплине - - 100 

 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор. Текущий 

контроль по семинарским занятиям проводит преподаватель, проводивший эти занятия. 

Балльно-рейтинговая система предусматривает поощрение студентов за работу в 

семестре проставлением «премиальных» баллов. 

 

Нормы выставления дополнительных баллов по дисциплине  

«Интернет-маркетинг» 

Виды работ Максимальная сумма баллов 

Решение дополнительных задач  5 

Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях 

в рамках предмета дисциплины 5 

Итого 10 

Шкала итоговой оценки 

Количество баллов Оценка 

90 – 100 «отлично» 

75 – 89 «хорошо» 

60 – 74 «удовлетворительно» 

0 – 59 «неудовлетворительно» 

 


