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1 Цель освоения дисциплины «Управление в малом бизнесе» 

Целью освоения дисциплины «Управление в малом бизнесе» является получении 

обучающимися знаний в сфере управления предприятиями малого бизнеса, учитывая 

экономические и социальные условия его осуществления, новые рыночные возможности и 

инновационные бизнес-модели. 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Управление в малом бизнесе» – дисциплина по выбору направленности 

(профиля) Менеджмент коммерческих и некоммерческих организаций вариативной части цикла 
дисциплин Блока 1 структуры программы бакалавриата. 

Изучение дисциплины «Управление в малом бизнесе» опирается на компетенции, 

сформированные в ходе освоения дисциплин «Менеджмент», «Организационное поведение», 

«Экономка организации (предприятия)», «Методы разработки управленческих решений», 

«Самоменеджмент», «Маркетинг», «Бизнес-планирование». 

Учебная дисциплина «Управление в малом бизнесе» является основанием для 

последующего изучения ряда прикладных дисциплин, таких как «Инновационный 

менеджмент», «Моделирование и реинжиниринг бизнес-процессов».  

 

3 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

Перечень компетенций 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать уметь владеть 

владение навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических 

и оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов 

формирования команды, 

умение проводить аудит 
человеческих ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры (ПК-1) 

ключевые понятия 

теории мотивации, 

лидерства и власти; 

основы 

организации 

групповой работы; 

процессы 

групповой 

динамики и 

принципы 

формирования 

команды; основы 

аудита 

человеческих 

ресурсов и 

диагностики 

организационной 

культуры 

использовать 

ключевые 

положения основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти; 

организовать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды; проводить 

аудит человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач; 

навыками организации 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования 

команды; умением 

проводить аудит 

человеческих ресурсов 

и осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

способность оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять 

новые рыночные 

возможности и 

-социальные 

экономические 

основы 

предпринимательск
ой деятельности; 

-принципы 

формирования 

рыночных 

-анализировать 

показатели 

эффективности 

предпринимательско
й деятельности, 

-выявлять новые 

рыночные 

возможности  

навыками анализа и 

оценки экономических 

и социальных условий 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, 

навыками 

формирования бизнес-



 

 

Перечень компетенций 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать уметь владеть 

формировать новые 

бизнес-модели (ПК-17) 

отношений и 

бизнес-моделей 

моделей и выявления 

новых рыночных 

возможностей 

владение навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками (ПК-19) 

основы 

предпринимательск
ой деятельности в 

целях координации 

бизнес-планов 

координировать 

предпринимательску
ю деятельность для 

эффективного 

выполнения бизнес-

плана, сопоставлять 

фактические 

результаты с 

запланированными 

навыками координации 

предпринимательской 

для регулирования 

оптимального 

выполнения бизнес-

плана 

владение навыками 

подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринимательских 

структур (ПК-20) 

-организационные 

ираспорядительные
документынеобход
имые длясоздания 

новыхпредпринима
тельских структур. 

-оформлять 

ипроверятьправильн
остьоформлениядоку
ментации 

всоответствии 

сустановленнымитре
бованиями, вт.ч. 

используяинформац
ионныетехнологии 

-

навыкамидокументальн
огооформленияуправле
нческих,организационн
ыхираспорядительныхд
окументов. 

 

  



 

 

4 Объем, структура и содержание дисциплины «Управление в малом бизнесе» 

Объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108академическихчаса. 

Виды учебной работы, предусмотренные учебным планом: лекции, семинары 

(практические работы), самостоятельная работа. 

Контактная работа со студентами включает: занятия лекционного типа, практические 

(семинарские) занятия, индивидуальные и групповые консультации, промежуточную 

аттестацию (зачет). 

Виды контроля по дисциплине: 

– текущий контроль успеваемости - контрольная работа (КР); контрольный опрос (КО); 

реферат (Р).  

– промежуточная аттестация - очная форма обучения: курс 4; семестр 7 –зачет; заочная 

форма обучения: курс 5 – зачет. 

 

Структура дисциплины «Управление в малом бизнесе» 

Очная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу и трудоемкость  

(в академ. часах) Итого объем 

дисциплины 

(в часах) 

Формы текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Контактная работа 

С
Р
С

 

Л
ек
ци

и 

С
ем

ин
ар
ы

 

(п
ра
кт

.)
 

за
ня

ти
я 

.Д
ру

га
я 

ко
нт
ак
т.

ра
бо

та
 

Тема 1. Понятие малого бизнеса 

и его роли в экономике 2 4 - 5 11 
КР, КО, Р  

Тема 2. Общие вопросы 

управления малым предприятием 2 4 - 4 10 
КР, КО, Р 

Тема 3. Управление персоналом 

малого предприятия 2 4 - 4 10 
КР, КО, Р 

Тема 4. Бухгалтерский учет на 

предприятиях малого бизнеса 2 2 - 4 8 
КР, КО, Р  

Тема 5. Система управления 

финансами на предприятиях 

малого бизнеса 2 4 - 4 10 

КР, КО, Р 

Тема 6. Управление 

производством малого 

предприятия 2 4 - 4 10 

КР, КО, Р 

Тема 7. Налогообложение 

субъектов малого бизнеса 2 4 - 4 10 
КР, КО, Р  

Тема 8. Система государственной 

поддержки и развития малого 

бизнеса 2 4 - 4 10 

КР, КО, Р 

Тема 9. Малый бизнес в 

Волгоградской области: 

состояние и перспективы 

развития  2 4 - 5 11 

КР, КО, Р 

Промежуточная аттестация - - 2 16 18 Зачет 

Итого  18 34 2 54 108 - 

 

 

 



 

 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу и трудоемкость  

(в академ. часах) 
Итого объем 

дисциплины 

(в часах) 

Формы текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Контактная работа 

С
Р
С

 

Л
ек
ци

и 

С
ем

ин
ар
ы

 

(п
ра
кт

.)
 

за
ня

ти
я 

Д
ру

га
я 

ко
нт
ак
т.

ра
бо

та
 

Тема 1. Понятие малого бизнеса 

и его роли в экономике 
2  - 9 11 

КР, КО, Р  

Тема 2. Общие вопросы 

управления малым предприятием 1  - 9 10 
КР, КО, Р 

Тема 3. Управление персоналом 

малого предприятия 1  - 9 10 
КР, КО, Р 

Тема 4. Бухгалтерский учет на 

предприятиях малого бизнеса   - 9 9 
КР, КО, Р  

Тема 5. Система управления 

финансами на предприятиях 

малого бизнеса  1 - 9 10 

КР, КО, Р 

Тема 6. Управление 

производством малого 

предприятия  1 - 9 10 

КР, КО, Р 

Тема 7. Налогообложение 

субъектов малого бизнеса  1 - 9 10 
КР, КО, Р  

Тема 8. Система государственной 

поддержки и развития малого 

бизнеса  1 - 8 9 

КР, КО, Р 

Тема 9. Малый бизнес в 

Волгоградской области: 

состояние и перспективы 

развития   2 - 9 11 

КР, КО, Р 

Промежуточная аттестация - - 2 16 18 Зачет 

Итого  4 6 2 96 108 - 

 

Содержание дисциплины «Управление в малом бизнесе» 

Тема 1. Понятие малого бизнеса и его роли в экономике  

Понятие предпринимательства. Роль малого бизнеса в экономике страны. Структура 

малого бизнеса. Малый бизнес в России и мире. Оценка экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности. Выявлениеновые рыночных 

возможностей.Формированиеновых бизнес-моделей. 



 

 

Тема 2. Общие вопросы управления малым предприятием 

Какие предприятия являются малыми? Руководство малого предприятия. Общие 

вопросы регулирования хозяйственной и иной деятельности предприятия. Менеджмент в малом 

бизнесе. Прошлое и настоящее малого предпринимательства в России. Основные проблемы 

становления малого бизнеса, с которыми сталкиваются управляющие на малых 

предприятиях.Решение стратегических и оперативных управленческих задач. Принципы 

формирования команды. Координации предпринимательской деятельности. Организационные и 

распорядительные документы, необходимые для создания новых предпринимательских 

структур. 

Тема 3. Управление персоналом малого предприятия 

Руководитель малого предприятия и его функции. Взаимодействие предпринимателя 

(руководителя малого предприятия) и наемного работника. Основные теории мотивации, 

лидерства и власти. 

Тема 4. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса 

Формы ведения бухгалтерского учета на малом предприятии.Рабочий план счетов 

бухгалтерского учета. 

Тема 5. Система управления финансами на предприятиях малого бизнеса 

Финансово-экономическая деятельность малого предприятия.Диагностика финансового 

положения малого предприятия. Формирование, состав и характеристика финансовых ресурсов 

малого предприятия.Организация финансового менеджмента на малых предприятиях. 

Информационная база для принятия финансово-экономических управленческих решений. 

Тема 6. Управление производством малого предприятия 

Управление затратами.  Управление оборотным капиталом малого предприятия. 

Тема 7. Налогообложение субъектов малого бизнеса 

Особые режимы налогообложения. Упрощенные режимы налогообложения. Режимы, 

построенные на использовании косвенных методов. 

Тема 8. Система государственной поддержки и развития малого бизнеса 

Цели государства в отношении предприятий малого бизнеса. Институты развития. Цели 

и задачи государственной поддержки малого бизнеса в России. Опыт финансовой поддержки 

бизнеса в экономически развитых странах. 

Тема 9. Малый бизнес в Волгоградской области: состояние и перспективы развития 

Характеристика состояния развития малого бизнеса в регионе. Государственная 

поддержка развития малого бизнеса в регионе. Проблемы развития малого бизнеса в регионе. 

Деятельность Торгово-промышленной палаты и её роль в развитии малого бизнеса. 

Перспективы развития малого предпринимательства в регионе.  

 

Интерактивные формы проведения занятий 

Удельный вес занятий, проводимых подисциплине  

«Организация предпринимательской деятельности»в интерактивных формах 

Очная форма обучения 

 

Раздел, тема дисциплины 

Лекции 
Занятия семинарского 

типа 
Всего 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

объем, 

академ. 

часов 

уд.вес, 

% 

Тема 1. Понятие малого бизнеса и 

его роли в экономике 
Лекция с 

элементами 

дискуссии 2 

 

 2  

Тема 2. Общие вопросы 

управления малым предприятием 
 

 

Групповая 

дискуссия 2 2  



 

 

Раздел, тема дисциплины 

Лекции 
Занятия семинарского 

типа 
Всего 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

объем, 

академ. 

часов 

уд.вес, 

% 

Тема 3. Управление персоналом 

малого предприятия 

Лекция с 

элементами 

дискуссии 2 

 

 2  

Тема 5. Система управления 

финансами на предприятиях 

малого бизнеса 

 

 

Групповая 

дискуссия 
2 2  

Тема 6. Управление 

производством малого 

предприятия 

 

 

Групповая 

дискуссия 
2 2  

Тема 8. Система государственной 

поддержки и развития малого 

бизнеса 

 

 

Групповая 

дискуссия 
2 2  

Тема 9. Малый бизнес в 

Волгоградской области: состояние 

и перспективы развития  

 

 

Групповая 

дискуссия 
2 2  

Итого   4  10 14 25,9 

 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема дисциплины 

Лекции 
Занятия семинарского 

типа 
Всего 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

форма 

объем, 

академ. 

часов 

объем, 

академ. 

часов 

уд.вес, 

% 

Тема 1. Понятие малого бизнеса и 

его роли в экономике 
Лекция с 

элементами 

дискуссии 2     

Тема 9. Малый бизнес в 

Волгоградской области: состояние 

и перспективы развития 

 

 

Групповая 

дискуссия 
2   

Итого   2  2 4 33,3 

 

5 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся содержится в 

методических указаниях (Приложение 1) и фонде оценочных средств (Приложение 2) по 

дисциплине «Управление в малом бизнесе», доступ к которым открыт на официальном сайте 
института. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по итогам 

освоения дисциплины 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине содержится в Приложении 2 к рабочей программе 

дисциплины «Управление в малом бизнесе», доступ к которому открыт на официальном сайте 

института.  

 



 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  

7.1. Основная учебная литература  

1. Арустамов, Э.А. Основы бизнеса / Э.А. Арустамов. – 4-изд., стер. – Москва : Дашков 

и К°, 2019. – 230 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496187  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-

03169-4. – Текст : электронный. (Рекомендовано ГОУ ВПО «Государственный университет 
управления» в качестве учебника для студентов экономических вузов). 

2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) : учебник / О.В. Баскакова, 

Л.Ф. Сейко. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 370 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – 

Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094  – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-01688-2. – Текст : электронный. (Рекомендовано ФГБОУ ВПО 

«Государственный университет управления» в качестве учебника для студентов бакалавриата, 

обучающихся по направлению подготовки «Экономика» по профилям «Экономика 

предприятий и организаций», «Мировая экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

«Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение»). 

3. Предпринимательство / И.К. Ларионов, К.В. Антипов, А.Н. Герасин и др. ; под ред. 

И.К. Ларионова. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 191 с. : табл., схем. – (Учебные 

издания для магистров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452592 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-

02727-7. – Текст : электронный. (Рекомендовано ФГБОУ ВПО «Государственный университет 
управления» в качестве учебника для студентов высших учебных заведений, обучающихся по 

направлениям подготовки «Экономика» и «Менеджмент» (квалификация «магистр»)). 

 

7.2. Дополнительная учебная литература  

1. Герасимова, О.О. Основы предпринимательской деятельности : [12+] / О.О. 

Герасимова. – 2-е изд., испр. – Минск : РИПО, 2015. – 270 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463607 – Библиогр.: с. 253-256. – ISBN 978-

985-503-507-8. – Текст : электронный. (Рекомендовано учреждением образования 

«Республиканский институт профессионального образования» Министерства образования 

Республики Беларусь в качестве пособия для учащихся учреждений образования, реализующих 

образовательные программы профессионально-технического и среднего специального 

образования). 

2. Гулин, К.А. Основы предпринимательства / К.А. Гулин, А.Е. Кремин ; Федеральное 
агентство научных организаций, Российская Академия Наук, Институт социально-

экономического развития территорий РАН. – Вологда : ИСЭРТ РАН, 2017. – 106 с. : схем., табл. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499567 – 

ISBN 978-5-93299-373-6. – Текст : электронный. 

3. Земцова, Л.В. Организация предпринимательской деятельности: конспект лекций / 

Л.В. Земцова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский 

Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : 

ТУСУР, 2016. – 131 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480997  – Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

4. Инновационное предпринимательство в России: тренды, инструменты и потенциал 

развития / О.Е. Акимова, С.К. Волков, И.В. Митрофанова и др. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2019. – 127 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498457  – Библиогр.: с. 113-123. – ISBN 978-5-

4475-9925-6. – DOI 10.23681/498457. – Текст : электронный. 

5. Косьмин, А.Д. Малое и среднее предпринимательство в Российской Федерации: 

компаративный анализ трендов и результативности=SMALL AND MEDIUM-SIZED 

ENTERPRISES IN THE RUSSIAN FEDERATION: COMPARATIVE ANALYSIS OF TRENDS 

AND PERFORMANCE : [16+] / А.Д. Косьмин, Е.А. Косьмина, В.А. Марышева. – Москва 



 

 

:Креативная экономика, 2018. – 266 с. : табл., граф., схем., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498979  – Библиогр.: с. 214-228. – ISBN 978-5-

91292-246-6. – DOI 10.18334/9785912922466. – Текст : электронный. 

6. Организация предпринимательской деятельности / А.И. Нестеренко, 

Т.М. Кривошеева, М.В. Гаврилюк и др. ; под ред. О.В. Шеменевой, Т.В. Харитоновой. – Москва 

: Дашков и К°, 2017. – 294 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452586  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-

01147-4. – Текст : электронный. 

7. Чернопятов, А.М. Развитие механизма государственного регулирования и его влияние 
на предпринимательскую деятельность в Российской Федерации / А.М. Чернопятов. – 2-е изд., 

стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 264 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564987  – Библиогр.: с. 248-263. – ISBN 978-5-

4499-0101-9. – Текст : электронный. 

Нормативно-правовые акты 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: [с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020]. – Текст : 

электронный // Некоммерческие интернет-версии системы КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/. 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 

первая)» от 30.11.1994 N 51-ФЗ. – Текст: электронный // Некоммерческие интернет-версии 

системы КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ 

3. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 

вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ. – Текст: электронный // Некоммерческие интернет-версии 

системы КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/. 

4. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации от 

30.12.2001 N 197-ФЗ. – Текст: электронный // Некоммерческие интернет-версии системы 

КонсультантПлюс. – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/. 

7.3 Периодическая литература 

1. Вестник ВИЭПП: научный журнал / учред. и изд. Волжский институт экономики, 

педагогики и права (Волжский) ; главный редактор Виноградов В.В. ; редакционный совет: Г.Ф. 

Ушамирская[и др.]. – 2018. –Волжский, 2020. – Издается 2 раза в год. – Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. – URL: https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=69901 

. – Текст : электронный. 

2. Вестник Московского Университета. Серия 21. Управление (государство и 

общество) : журнал / гл. ред. В.А. Никонов ; Московский государственный университет имени 

М. В. Ломоносова. – Москва : Московский Государственный Университет, 2020. - Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=577066. – ISSN 

2073-2643. – Текст : электронный. 

3. Вестник Московского университета. Серия 6. Экономика : журнал / гл. ред. А.А. 

Аузан ; Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова, Экономический 

факультет МГУ. – Москва : Московский Государственный Университет, 2020. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=577047. – ISSN 

0130-0105. – Текст : электронный. 

4. Проблемы теории и практики управления : международный научный журнал для 

экономистов и управленцев / учредитель ООО Международная Медиа Группа ; главный 

редактор Попов К. В. ; Международный редакционный Совет : Рудольф Курт [и др.] ; члены 

редакционной коллегии : М. С. Айрапетян [и др.]. – 1983. – Москва, 2020. – Выходит 12 раз в 

год. – ISSN 0234-4505, 1727-7523. - Текст : непосредственный. 

5. Российский журнал менеджмента / учредитель и издатель Санкт-Петербургский 

государственный университет ; главный редактор Бухвалов А. В. ; редакционная коллегия : Дж. 

Д. Тис [и др.]. – 2003. – Санкт-Петербург, 2020. – Выходит 4 раза в год. – ISSN 1729-7427;eISSN 



 

 

2618-6977. - Текст : непосредственный. 

6. ЭКО: ЭКОномика и организация промышленного производства : журнал / гл. ред. 

В.А. Крюков ; учред. Сибирское отделение Российской академии наук, Институт экономики и 

организации промышленного производства СО РАН, Новосибирский национальный 

исследовательский государственный университет и др. – Новосибирск : СОРАН, 2020. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563196. – ISSN 

0131-7652. – Текст : электронный. 

8 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет и 

информационных технологий, необходимых для освоения дисциплины 

1. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. - Москва, 2000 -. - URL: 

https://elibrary.ru. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. ONLINE.VIEPP.RU: сайт / МБОУ «Волжский институт экономики, педагогики и 

права». – Волжский, 2020 -   . – Режим доступа: https://online.viepp.ru/. – Режим доступа : для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3. Волжский институт экономики, педагогики и права : сайт / МБОУ «Волжский 

институт экономики, педагогики и права». – Волжский, 2006 - . – Обновляется в течение суток. 

– Режим доступа: http://www.viepp.ru/. – Текст : электронный. 

4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов : сайт. - Москва, 2005 -  . - 

Обновляется в течение суток. – URL: http://school-collection.edu.ru. - Текст : электронный. 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: федеральный портал : сайт. - 

Москва, 2020 - . - Обновляется в течение суток. - URL: http://window.edu.ru. – Текст : 

электронный. 

6. КиберЛенинка: научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2020 - . 

Обновляется в течение суток. - URL: https://cyberleninka.ru. - Текст : электронный. 

7. Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс : сайт». -  Москва, 

1997 -  . - Обновляется в течение суток. - URL: http:// http://www.consultant.ru/online. - Текст : 

электронный. 

8. Правовой портал ГАРАНТ.РУ : сайт / Учредитель ООО «НПП «Гарант-Сервис». -  

Москва, 2014 -  . - Обновляется в течение суток. - URL: http://www.garant.ru. - Текст : 

электронный. 

9. Федеральный портал «Российское образование» : сайт / Учредитель ФГАОУ ДПО 

ЦРГОП и ИТ. - Москва, 2002 -  . - Обновляется в течение суток. - URL: http://www.edu.ru. – 

Текст : электронный. 

10. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов : сайт. - Москва, 

2020 - . - Обновляется в течение суток. -  URL: http://fcior.edu.ru. – Текст : электронный. 

11. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека online» : сайт / 

Директ-Медиа. - Москва :Директ-Медиа, 2006 - . - URL: http://biblioclub.ru. - Режим доступа: по 

подписке. - Текст : электронный. 

Перечень программного обеспечения 

1. MicrosoftOfficeStandard 2016 (договор ООО «Компьютерные Информационные 

Системы» от 01.12.2015N КИС-485-2015, OPEN 93740388ZZE1606 2014-06-25). 

2. MicrosoftWindows 10 Pro (договор ООО «Компьютерные Информационные 
Системы» от 01.12.2015 N КИС-485-2015, от 31.08.2017 N КИС-519-2017, от 21.11.2017 N КИС-

837-2017, OPEN 98108561ZZE1903 2017-03-03, от 30.01.2020 N КИС-128-2020). 

3. MicrosoftWindowsMultipointServerPremium 2012 (договор ООО «Компьютерные 
Информационные Системы» от 29.11.2012 N КИС-225-2012, OPEN 91258913ZZE1412 2012-12-

05). 

4. MicrosoftWindowsServer – Standard 2012 (договор ООО «Компьютерные 
Информационные Системы» от 29.11.2012 N КИС-225-2012, OPEN 91258913ZZE1412 2012-12-

05). 



 

 

5. MicrosoftWindowsServerStandardCore 2016 (договор ООО «Компьютерные 

Информационные Системы» от 28.02.2017N КИС-087-2017OPEN 98108561ZZE1903 2017-03-

03). 

6. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс (обновляется постоянно, 

договор от 09.01.2020N 91-К). 

7. ПО ГИС MapInfoProfessional (договор ООО «ЭСТИ МАП» от 10.07.2015 

N 56/2015-У). 

8. MicrosoftWindows 8.1 (договор ООО «Компьютерные Информационные 
Системы» от 22.04.2015 N КИС-122-2015, OPEN 93740388ZZE1606 2014-06-25). 

9. АИБС «МАРК-SQL» (версия 1.8 / ЗАО НПО «Информ-Система», договор N 

18/2004-М от 18.02.2005, Лицензионное соглашение на использование АИБС «MARK SQL 1.8» 

N 100320050303 от 10.03.2005). 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

1. АИБС «МАРК-SQL» (база данных на 01.01.2020). 

2. Справочная правовая система (СПС) КонсультантПлюс (обновляется постоянно). 

9 Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Для освоения данной дисциплины требуется аудитория, оснащенная мультимедийными 

средствами (проектор и др.), как для проведения занятий лекционного типа, так и для 

проведения занятий семинарского типа. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

института. 

  



 

 



 

 

Согласование обновления рабочей программы дисциплины 
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на 20___/20___ учебный год 

Ответственные лица Ф.И.О Подпись 
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__________________20____. 
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Ответственные лица Ф.И.О Подпись 
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__________________20____. 
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Руководитель образовательной 

программы  
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образовательной программы Приказом ректора ВИЭПП №______ от 

__________________20____. 

 

на 20___/20___ учебный год 

Ответственные лица Ф.И.О Подпись 

Заведующий библиотекой   

Заведующий кафедрой менеджмента  
 

Руководитель образовательной 

программы  
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образовательной программы Приказом ректора ВИЭПП №______ от 

__________________20____. 

 

 

 


