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(уровень бакалавриата) 

 

Цель освоения дисциплины «Корпоративное право»  - формирование у 

обучающихся знаний о проблематике современного корпоративного права, в том числе 

об особенностях нормативного регулирования корпоративных отношений, 

доктринальных научных разработках в области регулирования корпоративных 

отношений, практических проблемах реализации нормативных положений 

корпоративного законодательства. Изучение корпоративного права позволяет 

обучающимся в процессе обучения более успешно овладевать другими дисциплинами 

гражданско-правового цикла. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Корпоративное право»  - элективная дисциплина направленности 

(профиля), относящаяся к части, формируемой участниками образовательных отношений, 

цикла дисциплин Блока 1 структуры программы бакалавриата. 

Объем, структура и содержание дисциплины «Корпоративное право» 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 зачетных единицы, 72 академических часа. 

Тема 1. Понятие корпоративного права. Предмет, метод правового регулирования и 

источники корпоративного права. 

История правового регулирования корпоративного права. Развитие корпоративного 

права в зарубежных странах. Понятие и признаки корпоративного права.  Место 

корпоративного права в правовой системе России: корпоративное право как часть 

гражданского права, корпоративное право как часть предпринимательского права. 

Особенности метода правового регулирования корпоративных отношений, принципы 

правового регулирования корпоративных отношений. Понятие и виды источников 

российского корпоративного права. Внутренние акты корпорации: источник 

корпоративного права или акт правореализации. 

Тема 2. Корпоративные правоотношения. 

Понятие и особенности корпоративного правоотношения. Элементы 

корпоративного правоотношения. Субъекты и объекты корпоративных отношений.  

Содержание корпоративных правоотношений. Понятие, правовая природа, содержание 

корпоративных прав и обязанностей. Основания возникновения, изменения и 

прекращения корпоративных правоотношений. Виды корпоративных правоотношений. 

Тема 3. Субъекты корпоративных правоотношений. 

Понятие и признаки корпорации. Виды корпоративных организаций. Правовой 

статус иных субъектов корпоративных правоотношений: учредителей (участников, 

членов) корпорации, лиц, входящих в органы корпораций, третьих лиц, других участников 

корпоративных отношений. Права и обязанности корпорации в отношении иных 

субъектов корпоративных отношений. 

Тема 4. Организационно - правовые формы корпораций. 

Классификация корпораций в российском праве и в зарубежных правовых 

доктринах. Виды классификаций корпораций. Виды корпораций-коммерческих 

организаций. Виды корпораций некоммерческих организаций. Правовые отличия 

акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственность. Правовые особенности 

хозяйственных партнёрств. 

Тема 5. Понятие и сущность корпоративного управления. 

Понятие корпоративного управления. Основные модели корпоративного 

управления (зарубежный и российский опыт). Органы управления корпорации. Понятие 

органа управления в юридической науке. Виды органов управления корпорации. Правовое 



положение управляющей компании (управляющего). Вопросы разграничения 

компетенции между общим собранием участников, советом директоров (наблюдательным 

советом) и исполнительным органом. Проблемы правового регулирования 

ответственности органов управления корпорации. 

Тема 6. Правовое регулирование имущественных отношений в корпорации. 

Источники формирования имущества корпорации. Правовой режим вкладов 

(взносов) участников корпорации. Понятие, функции, структура уставного капитала. 

Проблемы, связанные с распределением прибыли корпорации. Правовое регулирование 

сделок по распоряжению имуществом корпорации. Крупные сделки и сделки с 

заинтересованностью в практике корпораций. Правовой режим доли в уставном капитале 

общества с ограниченной ответственностью. Понятие и виды корпоративных ценных 

бумаг. 

Тема 7. Ответственность в корпоративных отношениях. 

Понятие и виды ответственности в корпоративных правоотношениях. Основания и 

условия ответственности в корпоративных правоотношениях. Ответственность 

учредителей (участников) корпоративных образований. Ответственность органов 

управления корпоративного образования. Особенности ответственности в 

некоммерческих корпоративных объединениях (компенсационные выплаты). 

Ответственность ревизионных органов (аудиторских) в корпоративных отношениях. 

Тема 8. Охрана прав и законных интересов участников корпоративных отношений. 

Корпоративный конфликт. Проблема злоупотребления правом в корпоративных 

отношениях. Корпоративные правонарушения. Типичные способы корпоративных 

захватов. Понятие и способы охраны прав и интересов участников корпоративных 

отношений. Самозащита. Юрисдикционные и неюрисдикционные способы защиты 

корпоративных прав и интересов. Косвенные иски. 
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