
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины «Трудовое право» 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

  (уровень бакалавриата) 

 

Цель освоения дисциплины - обучение студентов основам правового 

регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умение выявлять 

тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в этой сфере, 

формирование у студентов навыков юридических действий по защите трудовых прав. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Трудовое право» -  дисциплина базовой части цикла дисциплин 

Блока 1 структуры программы бакалавриата. 

Объем, структура и содержание дисциплины   

Общая трудоемкость дисциплины «Трудовое право»: 6 зачетных единицы, 216 

академических часов. 

Раздел 1. Общая часть. Тема 1. Понятие, предмет, метод, система трудового права. 

Тема 2. Источники трудового права. Тема 3. Принципы правового регулирования 

трудовых отношений. Тема 4. Субъекты трудового права. Тема 5. Понятие 

правоотношения в сфере трудового права. Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда. 

Тема 7. Гарантии занятости и трудоустройства граждан. Тема 8. Трудовой договор. Тема 

9. Рабочее время и время отдыха. Раздел 2. Особенная часть. Тема 10. Оплата труда. Тема 

11. Трудовая дисциплина. Тема 12. Материальная ответственность сторон трудового 

договора. Тема 13. Охрана труда. Надзор и контроль за соблюдением норм по охране 

труда. Тема 14. Трудовые споры и порядок их разрешения. 
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