
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины «Трудовое право» 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

(направленность (профиль): Общий правовой профиль) 

(уровень бакалавриата) 

 

Цель освоения дисциплины - овладение обучающимися основами правового 

регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умение выявлять 

тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в этой сфере, 

формирование у обучающихся навыков юридических действий по защите трудовых прав. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Трудовое право» -  дисциплина обязательной части программы 

бакалавриата цикла дисциплин Блока 1 структуры программы бакалавриата. 

Объем, структура и содержание дисциплины   

Общая трудоемкость дисциплины: 6 зачетных единицы, 216 академических часов. 

Раздел 1. Общая часть. 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, система трудового права. 

Понятие труда и его предмет. Отрасль трудового права. Метод трудового права. 

Сфера действия трудового права. Функции, система и основные принципы трудового 

права. Источники трудового права. 

Тема 2. Источники трудового права. 

Понятие источников трудового права. Виды источников права и их система. 

Действие трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих 

нормы трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Тема 3. Принципы правового регулирования трудовых отношений. 

Понятие основных принципов трудового права и их значение. Содержание 

основных принципов трудового права.  

Тема 4. Субъекты трудового права. 

Понятие и виды субъектов трудового права. Работник как субъект трудового 

права. Работодатель как субъект трудового права. Профсоюз и коллектив работников. 

Тема 5. Понятие правоотношения в сфере трудового права. 

Общая характеристика системы правоотношений в сфере трудового права. 

Трудовое правоотношение и его особенности. Понятие трудового правоотношения и его 

структура. Правоотношение, непосредственно связанное с трудовыми 

правоотношениями. 

Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда. 

Понятие социального партнёрства. Субъекты социального партнёрства. Формы и 

система социального партнёрства. Порядок ведения коллективных переговоров по 

заключению коллективных договоров и социально-партнёрских соглашений. 

Коллективный договор. Понятие, содержание, регистрация. Социально-партнёрские 

соглашения. Понятие, виды, содержание. Контроль за выполнением социально-

партнёрских актов. 

Тема 7. Гарантии занятости и трудоустройства граждан. 

Государственная политика в области содействия обеспечению занятости и 

трудоустройства в Российской Федерации. Общая характеристика отношений по 

трудоустройству в РФ. Понятие и формы занятости населения. Правовой статус 

безработного. Пособия и стипендии по безработице. Особенности трудоустройства 

отдельных категорий работников. Порядок организации и привлечения к общественным 

работам. 

Тема 8. Трудовой договор. 

Понятие и признаки трудового договора.  Содержание трудового договора. 

Срочный трудовой договор. Порядок заключения трудового договора. Основания и 



порядок изменения трудового договора. Общая характеристика оснований прекращения 

трудового договора. Порядок оформления прекращения трудового договора. 

Тема 9. Рабочее время и время отдыха. 

Понятие и виды рабочего время. Режимы рабочего времени, порядок его 

установления. Учёт рабочего времени и его виды. Понятие и виды времени отдыха. 

Основные виды отпусков и порядок их распределения. 

Раздел 2. Особенная часть. 

Тема 10. Оплата труда. 

Понятие и общая характеристика заработной платы. Системы и формы оплаты 

труда. Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

Тема 11. Трудовая дисциплина. 

Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Поощрение за труд. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. 

Тема 12. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Понятие и признаки материальной ответственности. Условия и виды 

материальной ответственности работника за вред, причинённый работодателю. Порядок 

привлечения к материальной ответственности работника. Материальная ответственность 

работодателя за вред, причинённый работнику. 

Тема 13. Охрана труда. Надзор и контроль за соблюдением норм по охране труда. 

Понятие охраны труда. Обучение по охране труда работников организаций. 

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Расследование и учёт 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Охрана труда 

отдельных категорий работников. 

Тема 14. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

Понятие и причины возникновения трудовых споров. Индивидуальные трудовые 

споры и порядок их рассмотрения. Коллективные трудовые споры и порядок их 

разрешения, проведение забастовки. 
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