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1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе освоения образовательной программы, 

описание показателей, критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
1
 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

ОК 3. Оценивать риски 

и принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

знает  

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации;  

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие и основы правового 

регулирования в области 

образования;  

- основные законодательные акты 

и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

области образования;  

- социально-правовой статус 

воспитателя;  

- порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения;  

- правила оплаты труда 

педагогических работников; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности;  

- нормативные правовые основы 

имеет базовые знания 

 - основные положения Конституции Российской 

Федерации;  

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

- понятие и основы правового регулирования в 

области образования;  

- основные законодательные акты и нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

области образования;  

- социально-правовой статус воспитателя;  

- порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения;  

- правила оплаты труда педагогических 

работников; 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности;  

- нормативные правовые основы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

умеет по инструкции преподавателя  

- использовать нормативные правовые акты, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность в области образования;  

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством;  

зачтено 

                                                           
1
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, 

смены технологий. 

ОК 11. Строить 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением 

регулирующих ее 

правовых норм. 

ПК 1.1. Планировать 

мероприятия, 

направленные на 

укрепление здоровья 

ребенка и его 

физическое развитие. 

ПК 1.2. Проводить 

режимные моменты в 

соответствии с 

возрастом. 

ПК 1.3. Проводить 

мероприятия по 

физическому 

воспитанию в процессе 

выполнения 

двигательного режима. 

ПК 2.1. Планировать 

различные виды 

деятельности и 

общения детей в 

течение дня. 

защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров 

умеет 

- использовать нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную деятельность в 

области образования;  

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством;  

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

действий (бездействия) с правовой 

точки зрения 

 

 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия действий (бездействия) с правовой 

точки зрения 

знает  

- основные положения Конституции Российской 

Федерации;  

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

- понятие и основы правового регулирования в 

области образования;  

- основные законодательные акты и нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

области образования;  

- социально-правовой статус воспитателя;  

- порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения;  

- правила оплаты труда педагогических 

работников; 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности;  

- нормативные правовые основы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

умеет на основе типовых примеров  

- использовать нормативные правовые акты, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность в области образования;  

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством;  

- анализировать и оценивать результаты и 

зачтено 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

ПК 2.2. 

Организовывать 

различные игры с 

детьми раннего и 

дошкольного возраста. 

ПК 2.3. 

Организовывать 

посильный труд и 

самообслуживание. 

ПК 2.4. 

Организовывать 

общение детей. 

ПК 2.5. 

Организовывать 

продуктивную 

деятельность 

дошкольников 

(рисование, лепка, 

аппликация, 

конструирование). 

ПК 2.6. 

Организовывать и 

 проводить праздники и 

 развлечения для детей 

раннего и дошкольного 

возраста. 

ПК 3.1. Определять 

цели и задачи, 

планировать занятия с 

детьми дошкольного 

возраста. 

ПК 3.2. Проводить 

занятия с детьми 

последствия действий (бездействия) с правовой 

точки зрения 

знает 

- основные положения Конституции Российской 

Федерации;  

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

- понятие и основы правового регулирования в 

области образования;  

- основные законодательные акты и нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

области образования;  

- социально-правовой статус воспитателя;  

- порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения;  

- правила оплаты труда педагогических 

работников; 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности;  

- нормативные правовые основы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

умеет самостоятельно на основе типовых 

примеров 

 - использовать нормативные правовые акты, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность в области образования;  

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством;  

- анализировать и оценивать результаты и 

зачтено 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

дошкольного возраста. 

ПК 3.5. Вести 

документацию, 

обеспечивающую 

организацию занятий. 

последствия действий (бездействия) с правовой 

точки зрения 



 

 

2 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов обучения, 

характеризующих формирование компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

2.1 Типовые контрольные задания, используемые для текущего контроля по 

дисциплине  

2.1.1 Методические материалы, используемые для текущего контроля знаний по 

дисциплине  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

Контрольный 

опрос 

Контрольный опрос – это метод оценки 

уровня освоения компетенций, 

основанный на непосредственном 

(беседа, интервью) или опосредованном 

(анкета) взаимодействии преподавателя 

и студента. Источником контроля знаний 

в данном случае служит словесное или 

письменное суждение студента 

Примерный перечень 

вопросов к зачету  

Вопросы, выносимые на 

самостоятельное изучение 

Задания для 

самостоятельной работы 

Собеседование Собеседование – это один из методов 

контрольного опроса, представляющий 

собой относительно свободный диалог 

между преподавателем и студентом на 

заданную тему 

Примерный перечень 

вопросов к зачету  

Вопросы, выносимые на 

самостоятельное изучение 

Задания для 

самостоятельной работы 

Тестовые задания Тестирование - удовлетворяющая 

критериям исследования эмпирико-

аналитическая процедура оценки уровня 

освоения компетенций студентами 

Тесты по дисциплине 

Самостоятельное 

решение задач 

Метод, при котором обучающиеся 

приобретают навыки творческого 

мышления, самостоятельного решения 

проблем теории и практики. 

Типовые задания 

Контрольная 

работа 

Эффективный метод проверки знаний 

обучающихся, полученных ими на 

определённом этапе. Основная задача 

контрольных работ - выявить, какие 

изученные темы вызывают затруднения 

и в последствие искоренить недостатки 

Задания для контрольной 

работы 

Лекция-беседа Диалогический метод изложения и 

усвоения учебного материала. Лекция-

беседа позволяет с помощью системы 

вопросов, умелой их постановки и 

искусного поддержания диалога 

воздействовать как на сознание, так и на 

подсознание обучающихся, научить их 

самокоррекции 

Методика проведения 

лекции-беседы 

Интерактивное 

решение задач 

Метод модерации, при котором при 

решении задач принимают участие все 

обучающиеся под руководством 

преподавателя-модератора 

Методика проведения 

интерактивного решения 

задач 

Типовые задания 

«Мозговой Метод модерации стимулирования Методика проведения 



 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

штурм» творческой активности «мозгового штурма» 

Примерный перечень 

вопросов к зачету и 

экзамену 

Вопросы, выносимые на 

самостоятельное изучение 

Задания для 

самостоятельной работы 

Работа в малых 

группах 

Метод, направленный на участие 

обучающихся в работе, развитие 

навыков сотрудничества, 

межличностного общения 

Методика организации 

работы в малых группах 

Типовые задания 

2.1.2 Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

1. Сущность государства.  

2. Причины возникновения и пути формирования государства.  

3. Основные теории происхождения государства 

2.1.3 Задания для самостоятельной работы  

Практические и ситуационные задания к теме 1:  

Задача 1. В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, 

уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работников, с заявлением о 

признании его безработным и назначении пособия по безработице. 

Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занятости для 

регистрации в качестве безработного? Какова процедура признания гражданина безработным? 

Какие категории граждан не могут быть признаны безработными? 

Задача 2. В районном центре занятости гражданину Новикову, обратившемуся за 

помощью в трудоустройстве, отказали в предоставлении информации о наличии вакантных 

рабочих мест и предложили отработать месяц на общественных работах, предупредив, что в 

случае отказа ему не будут предоставлены услуги центра занятости. 

Правильно ли поступили работники центра занятости? Имеют ли право граждане, 

обратившиеся в центр занятости, на получение соответствующей информации? Обязан ли 

нетрудоустроенный гражданин выполнить требование центра занятости об участии в 

общественных работах? 

Задача 3. С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в организации в 

качестве инженера-экономиста. В приказе о его приеме на работу была установлена дата 

начала работы – 20 марта, указана должность – инженер-экономист, размер месячного оклада. 

17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового договора как не 

выдержавшим испытания при приеме на работу. 

Правильно ли поступил руководитель данной организации? Может ли Некрасов 

обратиться в суд? 

Задача 4. Технолог муниципального предприятия Карпов был уволен по сокращению 

штатов. Карпов с этим не согласился и обратился в суд с заявлением о восстановлении на 

работе. В заявлении он указал, что приказ об увольнении был издан во время его очередного 

отпуска, причем без предварительного согласия профкома предприятия. 

Какое решение должен вынести суд? Каков порядок увольнения работников по 

сокращению штатов? Кто и при каких условиях имеет преимущественное право на оставление 

на работе при сокращении штатов? 



 

 

Задача 5. Рабочий частного предприятия Кашин был уволен за выход на работу в 

нетрезвом состоянии. Считая свое увольнение неправильным, Кашин подал заявление в суд об 

изменении формулировки причины увольнения (на увольнение по собственному желанию), 

так как до этого проступка он подал заявление об увольнении по собственному желанию. 

Суд изменил формулировку причины увольнения на собственное желание, чем 

удовлетворил иск. 

Правильно ли решил суд это дело? 

Задача 6. При проверке соблюдения трудового законодательства в одном из 

медицинских учреждений были обнаружены приказы руководителя учреждения о рабочем 

времени сотрудников. Работникам бухгалтерии за переработку в дни ежемесячных, 

квартальных и годовых отчетов в порядке компенсации устанавливался сокращенный 4-

часовой рабочий день после каждого дня переработки. Несовершеннолетним лицам, 

работающим в лаборатории, запрещалась работа с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

Соответствуют ли трудовому законодательству приказы, изданные в данном 

медицинском учреждении? 

Задача 7. Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к директору 

общества с ограниченной ответственностью с просьбой установить ей неполный рабочий день 

с оплатой за фактически отработанное время. Свою просьбу она мотивировала 

необходимостью ухода за ребенком, которому исполнилось 5 лет. Директор отказал 

Ветлугиной, ссылаясь на то, что в уставе их общества ничего не сказано о возможности 

работы на условиях неполного рабочего времени. 

Правильно ли поступил директор? Как, по Вашему мнению, должен быть решен вопрос 

об установлении Ветлугиной неполного рабочего дня? 

Задача 8. Начальник цеха в устной форме предложил рабочим двух производственных 

участков на 5 часов остаться после смены для производства срочных работ. Это поручение 

рабочие выполнили и обратились к директору предприятия с требованием оплатить им 

сверхсрочную работу. Однако директор, ссылаясь на отсутствие письменного приказа, отказал 

им в оплате, обращая внимание на то обстоятельство, что рабочие не возражали поработать 

дополнительно. 

Как Вы считаете, следует ли указанную работу считать сверхурочной? Были ли 

допущены нарушения трудового законодательства о сверхурочных работах? В каком порядке 

и должна ли быть компенсирована указанная работа? 

Задача 9. По причинам производственного характера директор предприятия 

самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания соответствующего 

приказа. Согласно этому приказу, всем работникам, в том числе и подросткам, у которых 

отпуск по графику приходился на летние месяцы, время отпуска было перенесено на осень-

зиму текущего года. 

В каком порядке утверждается график отпусков? Может ли несовершеннолетним 

лицам предоставляться отпуск в удобное для них время? Какой продолжительностью 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск несовершеннолетним лицам? 

Задача 10. Работники частного предприятия, расположенного в местности, 

приравненной к районам Крайнего Севера, потребовали от владельца этого предприятия 

установить им районный коэффициент к заработной плате без ограничения ее (заработной 

платы) максимальным размером. 

Правомочны ли эти требования работников? 

2.1.4 Тесты по дисциплине  

Вариант I 

I. Какие термины относятся к понятию «правонарушение»?  

1) правовой обычай, прецедент, нормативный договор  

2) системность, многократность применения  

3) деяние, противоправность, виновность  



 

 

4) дееспособность, правоспособность  

 

II. Анна заказала в ателье платье к выпускному вечеру. Но ателье не выполнило работу 

в срок. Нормы какой отрасли права были нарушены ателье?  

1) уголовного  

2) трудового  

3) гражданского  

4) административного  

 

III. Сергей сорвал для Ольги цветы с клумбы. Субъект данного правонарушения 

1) Сергей  

2) Ольга  

3) цветы  

4) клумба  

 

IV. Работник нарушил правила трудового распорядка на предприятии. Это 

правонарушение повлечет наступление ответственности  

1) административной  

2) гражданской 

3) административной  

4) уголовной  

 

V. Верны ли следующие суждения об юридической ответственности?  

А. Юридическая ответственность установлена государством.  

Б. Юридическая ответственность возможна лишь при соблюдении установленного 

процессуального порядка  

1) верно только А;  

2) верно только;  

3) верны оба суждения;  

4) оба суждения неверны.  

 

VI. Какое учреждение призвано осуществлять надзор над точным и единообразным 

исполнением законов всеми государственными органами?  

1) адвокатура  

2) прокуратура  

3) нотариат  

4) суд  

 

VII. Гражданин случайно увидел в окно, как подростки пытаются угнать чью-то 

машину. Что гражданину следует сделать в первую очередь?  

1) искать хозяина машины  

2) обратиться к частному детективу  

3) обратиться в отдел внутренних дел  

4) подать на подростков в суд.  

 

VIII. Верны ли следующие суждения о судебной системе РФ?  

А. Судебные органы осуществляют правосудие на основе действующего 

законодательства  

Б. В судебной системе РФ выделяются суды общей юрисдикции и арбитражные суды  

1) верно только А;  

2) верно только Б;  

3) верны оба суждения;  



 

 

4) оба суждения неверны.  

 

IX. Что из перечисленного ниже является преступлением?  

1) Саша разбил окно в вагоне пригородной электрички  

2) руководство фирмы Р. нарушило условия контракта с партнерами  

3) работодатель необоснованно отказал Мише в заключении письменного трудового 

договора  

4) Николай украл видеотехнику из дачного домика соседей 

  

X. Гражданин А. в течение пяти лет уклоняется от использования решения суда об 

уплате алиментов на содержание своих несовершеннолетних детей. Это пример 

правонарушения:  

1) уголовного;  

2) гражданско- правового;  

3) административного;  

4) дисциплинарного  

 

XI. Заполните пробел во фрагменте таблицы.  

Признак правонарушения Характеристика 

Противоправность Деяние противоречит предписаниям 

правовых норм 

 Деяние причиняет или способно причинить 

вред законным интересам личности, 

государства, общества в целом. 

 

XII. Какому понятию соответствует приведённое ниже определение?  

«Пассивное поведение субъекта, неисполнение им своих обязанностей при 

возможности сделать это». 

_____________________________________________________________________  

 

XIII. Установите соответствие между правовыми спорами и судами, призванными их 

разрешать: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите позицию из второго 

столбца. 

 Правовые споры  Суды 

А О разделе наследства гражданина 1 Общей юрисдикции 

Б О признании гражданина 

недееспособным 

В О взыскании алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей 

2 Арбитражный 

Г Между двумя фирмами о возмещении 

убытков, вызванных неисполнением 

договорных обязательств 

3 Конституционный 

Д О соответствии постановления 

Правительства РФ Основному закону 

РФ 

 

XIV. На уроке учитель рассказал о различных видах юридической ответственности. 

Сравните два вида юридической ответственности: административную и гражданскую. 

Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера черт сходства, во 

вторую колонку – порядковые номера черт отличия.  

1) Правонарушение – основание для наступления ответственности  

2) Наложение судом на правонарушителя обязанностей имущественного характера  



 

 

3) Принцип возмещение ущерба 

4) Лишение правонарушителя определенных благ  

Черты сходства Черты отличия 

    

 

XV. Гражданка обманом завладела чужим имуществом. Какой вид ответственности 

повлечет данное правонарушение? Укажите любые три особенности этого вида 

ответственности. _____  

XVI. На автозаправке через открытое окно машины воры похитили ценные вещи 

владельца машины. Что владельцу машины следует сделать в первую 

очередь.______________________  

 

Вариант II 

 

I. Какие термины относятся к понятию «правонарушение»?  

1) правовой обычай, прецедент, нормативный договор  

2) высшая юридическая сила, всенародное голосование  

3) деяние, противоправность, виновность  

4) нормативность, формальная определенность  

 

II. Пётр заключил с Федором договор о покупке его автомобиля. Когда Петр приехал за 

автомобилем, оказалось, что Федор решил повысить цену. Нормы какой отрасли права были 

нарушены в данной ситуации?  

1) уголовного                2) трудового 

 3) гражданского        4) административного  

 

III. Работодатель необоснованно отказал Андрею в заключении письменного трудового 

договора. Объект данного правонарушения- 

1) работодатель  

2) Андрей  

3) трудовой договор  

4) трудовые отношения  

 

IV. Туристическая фирма не выполнила условий, обозначенных в договоре с клиентом. 

Это правонарушение повлечет наступление ответственности:  

1) Административной  

2) Гражданской  

3) Дисциплинарной  

4) уголовной  

 

V. Верны ли следующие суждения об юридической ответственности? 

А. Юридическая ответственность защищает интересы личности, государства, общества 

Б. Юридическая ответственность стимулирует общественно полезные действия 

граждан, организаций 

1) верно только А;  

2) верно только Б;  

3) верны оба суждения;  

4) оба суждения неверны.  

 

VI. Кто представляет права и законные интересы лиц, обратившихся к нему за 

юридической помощью.  

1) прокурор       2) адвокат  



 

 

3) судья                4) нотариус  

 

VII. Гражданине перед вступлением в брак решили заключить брачный договор. 

Документ был составлен. Куда необходимо обратиться гражданам для его удовлетворения. 

1) К адвокату  

2) В органы внутренних дел  

3) К нотариусу  

4) В мировой суд  

 

VIII. Верны ли следующие суждения о судебной системе РФ?  

А. Суды рассматривают уголовные, гражданские и другие правовые споры. 

Б. Высший Арбитражный Суд РФ разрешает дела о соответствии Конституции РФ 

федеральных законов, иных нормативных актов.  

1) верно только А;  

2) верно только ;  

3) верны оба суждения;  

4) оба суждения неверны.  

 

IX. Юридическая ответственность характеризуется определенными лишениями, 

которые виновный обязан претерпеть. К лишениям имущественного характера относится  

1) штраф                   2) лишение свободы  

3) строгий выговор 4) лишение специального права  

 

X. Гражданин А. не оплатил проезд в общественном транспорте. Это пример 

правонарушения:  

1) уголовного;                  2) гражданско- правового;  

3) административного;    4) дисциплинарного  

 

XI. Заполните пробел во фрагменте таблицы.  

Признак правонарушения Характеристика 

Противоправность Деяние противоречит предписаниям 

правовых норм 

 Отношение правонарушителя к 

совершаемому или совершенному деянию 

(умысел или неосторожность) 

 

 

 XII. Какому понятию соответствует приведённое ниже определение? «Активное 

поведение субъекта, направленное на нарушение норм права» 

_________________________________________________________________________  

 

XIII. Установите соответствие между правовыми спорами и судами, в юрисдикцию 

которых входит разрешение этих споров: к каждой позиции, данной в первом столбце, 

подберите позицию из второго столбца. 

 Правовые споры  Суды 

А Об установлении отцовства 1 Общей юрисдикции 

  

Б 

О расторжении брака 

В Между двумя фирмами о возмещении убытков, 

вызванных неисполнением договорных 

обязательств 

2 Арбитражный 

Г О признании гражданина умершим 3 Конституционный 



 

 

Д О соответствии распоряжения министерства 

уставу субъекту РФ 

 

XIV. На уроке учитель рассказал о различных видах юридической ответственности. 

Сравните два вида юридической ответственности: административную и уголовную. 

Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера черт сходства , во 

вторую колонку – порядковые номера черт отличия.  

1) Применение только к лицу, виновному в нарушении правовых норм  

2) Осуществление с нормами права  

3) Влечет за собой судимость  

4) Всегда носит личный характер  

Черты сходства Черты отличия 

    

 

XV. Бригада строителей нарушила условия договора о ремонте квартиры. Какой вид 

ответственности повлечет данное правонарушение? Укажите три любые особенности этого 

вида юридической ответственности. 

__________________________________________________ 

 

 XVI. Вернувшись домой после длительных гастролей, артист обнаружил, что его 

квартира ограблена: пропали деньги и многие ценные вещи. Куда артисту следует обратиться 

в первую очередь?________________________________________________________________ 

 

2.1.5 Типовые задания 

Задача 1. В сентябре сего года была произведена индексация оплаты труда работников 

народного хозяйства. Работники одного из металлургических заводов посчитали, что эта мера 

не отражает уровень инфляции, сложившейся к данному времени. Они обратились к 

администрации с просьбой увеличить размер индексации оплаты труда. Администрация 

отказала в удовлетворении этой просьбы работников, ссылаясь на то, что индексация 

производится по закону Российской Федерации. 

Кто и каким образом может решить вопрос о повышении размера индексации? 

 

Задача 2. Слесарь машиностроительного завода Зарубин был уволен с работы по 

сокращению штата. Производя с ним окончательный расчет, администрация удержала из его 

заработной платы за неотработанные дни отпуска, который он использовал до увольнения. 

Считая это удержание неправильным, Зарубин обратился в КТС с просьбой обязать 

администрацию завода выплатить ему заработную плату полностью. 

Подлежит ли просьба Зарубина удовлетворению? 

 

Задача 3. К моменту окончания смены токарь Смирнов не успел подготовить рабочее 

место для сдачи его своему сменщику Жилину. Поскольку время работы Смирнова 

закончилось, он, ссылаясь на неотложные дела, поспешил уйти. Вследствие того что рабочее 

место не было подготовлено, Жилин отказался приступить к работе. На основании докладной 

записки бригадира смены приказом руководителя организации Смирнову и Жилину был 

объявлен выговор. 

Правомерно ли привлечение к дисциплинарной ответственности Смирнова и Жилина? 

 

Задача 4. В связи с получением путевки в санаторий Семенову был предоставлен 

ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. По окончании отпуска 

Семенов не явился на работу. Он прислал телеграмму с просьбой продлить ему отпуск на 10 

календарных дней без сохранения зарплаты, в связи с тем, что ему представилась возможность 

продлить лечение. Ответа на телеграмму Семенов не получил. После выхода на работу по 



 

 

требованию работодателя он написал объяснительную записку, в которой изложил все 

указанные выше обстоятельства. За самовольное продление отпуска на 10 календарных дней 

Семенову был объявлен выговор. Возник трудовой спор. 

Как должен быть разрешен этот спор? 

 

Задача 5. Заместитель генерального директора ООО «Азимут» Соловьев в период с 10 

декабря 2002 г. по 12 мая 2003 г. выполнял обязанности генерального директора без каких-

либо доплат. В то же время разница между его заработной платой за этот период и заработной 

платой генерального директора составила 30 тыс. руб. После увольнения Соловьев обратился 

в суд с иском к ООО «Азимут» о взыскании указанной суммы и компенсации морального 

вреда в размере 10 тыс. руб. 

Решите дело по существу. Каков порядок возмещения морального вреда, причиненного 

работнику? 

 

Задача 6. Доцент биологического факультета Стороженко при проведении занятий со 

студентами по неосторожности разбил сосуд с наглядным пособием. Ректор университета, 

ознакомившись с докладной запиской декана факультета, принял решение не привлекать 

Стороженко к материальной ответственности, поскольку пособие было старым (середина 19 

в.), его балансовая стоимость с учетом амортизации составляет 7 руб., а на факультете имеется 

еще достаточное количество подобных пособий. 

Имеет ли право работодатель в приведенной ситуации освободить работника от 

материальной ответственности? 

 

Задача 7. Коллективом мастерской по ремонту бытовой техники был заключен договор 

о коллективной (бригадной) материальной ответственности. Утром после выходного дня 

обнаружилось, что полка, на которой лежала техника заказчиков, упала и корпуса печей СВЧ, 

кухонных комбайнов, утюгов и т.п. восстановлению не подлежат. Общая сумма ущерба, 

возникшего вследствие необходимости приобретения запасных частей, составила 55 тыс. руб. 

Было составлено соглашение, по которому сумма ущерба распределяется между 

одиннадцатью работниками в равных частях. Однако трое работников отказались 

подписывать данное соглашение: при этом двое не признали своей вины в причинении 

ущерба, а третий заявил, что ему еще нет 18 лет, его заработная плата составляет всего 3 тыс. 

руб. и он не может целых два месяца жить без денег. 

Как поступить работодателю в случае отказа кого-либо из членов коллектива от 

участия в возмещении ущерба? Как взыскать ущерб в приведенной ситуации? 

 

Задача 8. Из организации были уволены трое членов КТС. На заседании помимо 

уволенных не смогли присутствовать еще двое из двенадцати членов КТС. В результате в 

рассмотрении трудового спора участвовали четверо представителей от работодателя, в том 

числе председатель комиссии, и трое – от работников. 

При принятии решения по трудовому спору возникли разногласия. В результате было 

принято решение, предложенное председателем, поскольку за него проголосовали все 

присутствовавшие на заседании представители работодателя. 

Законно ли решение КТС при таком кворуме и таком распределении голосов? Как 

следует поступить представителям работников, не согласным с принятым решением? 

 

Задача 9. Совет трудового коллектива (СТК) ОАО «Арсенал», на который общим 

собранием работников ОАО был возложен контроль за исполнением коллективного договора, 

обнаружил, что ряд его положений не соблюдается работодателем. СТК потребовал от 

работодателя объяснений причин нарушений коллективного договора. Генеральный директор 

ОАО «Арсенал» подобные объяснения дать отказался. 

СТК ОАО «Арсенал» обратился в Областной Совет Федерации Независимых 

Профсоюзов России (ФНПР) с просьбой заявить требование о расторжении контракта с 



 

 

генеральным директором ОАО. Областной Совет ФНПР подобное требование заявил, но оно 

удовлетворено не было. 

Вправе ли в этой ситуации работники ОАО «Арсенал» возбуждать коллективный 

трудовой спор? Может ли быть предметом коллективного трудового спора требование 

отставки генерального директора 

 

Задача 10. В ходе проведения забастовки, объявленной в поддержку требований 

работников в соответствии с законодательством об урегулировании коллективных трудовых 

споров, представитель работодателя и забастовочный комитет пришли к соглашению о 

разрешении спора. Забастовка по решению забастовочного комитета была прекращена. 

Однако работодатель уклонился от исполнения заключенного соглашения, в связи с чем 

забастовочный комитет принял решение о возобновлении забастовки. Соответствующее 

извещение было направлено работодателю за три дня до возобновления забастовки. 

Работодатель обратился в суд с требованием признания забастовки незаконной. 

Какова правовая природа соглашения об урегулировании коллективного трудового 

спора? Какие действия вправе предпринять работники при неисполнении работодателем 

указанного соглашения? Сформулируйте решение суда. 

2.1.6 Задания для контрольной работы 

1. Схематическое построение взаимосвязи понятий: Классификация прав и свобод 

человека. 

Заполните таблицу «Классификация прав и свобод человека»: 

Группа прав и свобод Права и свободы Статьи Конституции РФ 

Гражданские   

Политические   

Экономические   

Социальные   

Культурные   

2. Тест 

1. Конституция это: 
1. Основной закон государства 

2. Свод законов 

3. Кодекс этических норм 

4. Кодекс этнических правил 

2. Предметом конституционного права является: 
1. Имущественные отношения 

2. Отношения по поводу демократических прав и свобод граждан 

3. Общественные отношения, в которых выражаются принципы общественного устройства 

4. Общественные отношения, в которых выражаются принципы государственного устройства 

3. Гражданство РФ – это 
1. Устойчивая политико-правовая связь человека с государством 

2. Признание лицом себя гражданином какой-либо страны 

3. Признание государством гражданами всего живущего в нем населения 

4. Проживание на территории РФ 

4. Под правовым статусом личности понимается: 
1. Личными (гражданскими) правами и свободами граждан РФ являются: 

1. Свобода интеллектуального творчества и преподавания 



 

 

2. Право собираться мирно, без оружия, проводить собрания, митинги и демонстрации, 

шествия и пикетирования 

3. Право частной собственности 

4. Право на презумпцию невиновности 

5. Право на неприкосновенность частной жизни 

5. Государственную власть в РФ осуществляют: 
1. Президент РФ, Совет Федерации РФ и Правительство РФ 

2. Президент РФ, Государственная Дума РФ и Правительство РФ 

3. Президент РФ, Совет Федерации РФ и органы местного самоуправления 

4. Президент РФ, Федеральное Собрание РФ и Правительство РФ 

6. Судебная власть в РФ осуществляется: 
1. Судом, полицией и Прокуратурой РФ 

2. Только судом 

3. Судом и Президентом РФ 

7. В судебную систему РФ входят: 
1.Арбитражные суды 

2. Альтернативные суды 

3. Суды общей юрисдикцией, включая мировых судей 

4. Трудовые суды 

8. Надзор за законностью в РФ: 
1.Генеральный прокурор и подчиненные ему прокуроры 

2. Президент т Генеральный прокурор 

3. Генеральный прокурор и полиция 

4. Генеральный прокурор и ФСБ 

3. Решение задач: 

1. В водоохраной зоне на берегу реки вблизи г.Череповца кооператив «Ивушка» 

построил восемь домов. Хозяева дачных построек имели устное согласие руководителя 

местного лесхоза, в пределах которого расположены указанные домостроения. 

В ходе проверки соблюдения экологического законодательства Верхневолжская 

природоохранная прокуратура установила ряд нарушений экологических норм и предложила 

владельцам дач и администрации г. Череповца устранить выявленные нарушения. 

- Поясните, в чем выразилось нарушение экологических норм при строительстве 

дачных домов кооперативом «Ивушка». 

- Кто должен нести ответственность, и какую, за допушенные правонарушения при 

строительстве указанных дач? 

- Каков порядок разрешения споров, возникающих вследствие нарушения 

экологического законодательства? 

2. Гражданин Попов, проживающий в Москве, получив участок земли размером 6 соток 

для огородничества и садоводства в кооперативе «Заря» в течение 5 лет никаких работ не вел, 

участок зарос сорняками. На неоднократные предупреждения председателя кооператива, а 

также членов ревизионной комиссии – не реагировал. На очередном общем собрании членов 

кооператива гражданин Попов был лишен права собственности на земельный участок. 

- Поясните, какой орган правомочен принимать решения о лишении права 

собственности на земельный участок. 

- Каков порядок лишения права владения земельным участком? 

2.2 Типовые контрольные задания, используемые для промежуточной аттестации 

по дисциплине  

2.2.1 Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине  

1. Признаки нормы права. Отличие норм права от других видов социальных норм. 



 

 

2. Юридическая сила нормативно-правового акта. 

3. Толкование правовых норм: официальное и неофициальное; буквальное, 

ограничительное, расширительное. 

4. Понятие правоотношения. 

5. Структура правоотношения: субъект, объект, содержание правоотношения. 

6. Субъективные юридические права и юридические обязанности. 

7. Проступок и преступление. 

8. Юридическая ответственность. 

9. Конституция РФ 1993 г.: структура, общая характеристика. 

10. Правовой статус личности в РФ. 

11. Государственная политика в области образования. 

12. Законодательство РФ в области образования, задачи законодательства РФ в области 

образования. 

13. Государственные гарантии прав граждан РФ в области образования, язык обучения. 

14. Структура системы образования. 

15. Конвенция о правах ребенка и её основные положения. 

16. Законодательство РФ как инструмент защиты прав ребенка. 

17. Специфика образовательных отношений. Система государственного контроля в 

сфере образования. Лицензирование, аттестация, аккредитация. 

18. Образовательная система РФ: понятие и структура. 

19. Право на образование в системе прав человека. 

20. Уровни образования в РФ: понятие, общая характеристика. 

21. ФГОСы: понятие, структура, содержание. 

22. Образовательные программы в РФ: понятие, формы освоения, основные принципы 

реализации. 

23. Система органов управления образованием в РФ. 

24. Образовательные организации: понятие, виды. 

25. Управление образовательным учреждением (организацией): органы управления и 

их компетенция. 

26. Ответственность образовательного учреждения (организации). 

27. Платная деятельность образовательных учреждений (организаций). Документы об 

образовании (понятие, виды, форма). Признание и установление эквивалентности документов 

иностранных государств об образовании. 

28. Обучающиеся образовательных учреждений, (организаций). Основные права и 

обязанности, ответственность обучающихся образовательных учреждений (организаций). 

29. Социальная защита обучающихся образовательных учреждений (организаций): 

понятие, государственные гарантии социальной защиты обучающихся образовательных 

учреждений (организаций). 

30. Итоговая государственная аттестация. 

31. Педагогические работники образовательных учреждений (организаций): понятие, 

основные права и обязанности. 

32. Социальная защита педагогических работников образовательных учреждений 

(организаций). 

33. Основания возникновения трудовых отношений с педагогическими работниками 

образовательных учреждений (организаций). 

34. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

(организаций). 

35. Особенности регулирования трудовых отношений с педагогическими работниками 

в части рабочего и внерабочего времени. 

36. Прекращение трудового договора с педагогическими работниками. 

37. Порядок аттестации педагогических работников. 



 

 

2.2.2 Примерное задание на зачет по дисциплине  

1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в 

учреждении не может превышать: 
 1) 36 часов в неделю; 
 2) 40 часов в неделю; 
 3) 48 часов в неделю; 

 4) 50 часов в неделю. 

2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно: 
 1) за 2 дня;         
 2) за 2 недели; 

 3) за 1 месяц; 
 4) за 3 месяца. 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее: 
 1) 28 календарных дней; 
 2) 30 рабочих дней; 
 3) 42 календарных дня; 
 4) 48 рабочих дней 

4. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 
1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор; 

2) замечание, выговор, увольнение; 
3) предупреждение, замечание, отстранение от работы; 
4) замечание, предупреждение, штраф, выговор. 

5. Прием на работу оформляется: 
1) в устной форме; 

2) в устной или письменной - по соглашению сторон; 
3) в письменной форме; 

4) правильный ответ отсутствует 

6. Трудовой договор заключается: 
 1) в письменной форме; 
 2) в устной или письменной форме; 
 3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме; 
 4) как решит профком. 

7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, 

производится: 
 1) через неделю после увольнения; 
 2) в день увольнения; 
 3) когда будут деньги в кассе; 

 4) по усмотрению работодателя. 
8. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:  

 1) 1 недели; 
 2) 2-х недель; 
 3) 2-х месяцев; 
 4) 3-х месяцев. 

9. Трудовое право регулирует следующие вопросы: 
 1) брака и семьи; 
 2) в области исполнительной власти; 
 3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности; 

 4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования способности 

работника к труду. 



 

 

10. Заработная плата должна выплачиваться: 
 1) один раз в месяц; 

 2) не реже чем каждые полмесяца; 
 3) не реже чем один раз в неделю; 
 4) верный ответ отсутствует 

11. Прием работника на работу оформляется: 
 1) постановлением; 
 2) указом; 
 3) инструкцией; 
 4) приказом 

12. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку: 
 1) в день увольнения; 
 2) через неделю после увольнения; 
 3) через месяц после увольнения; 
 4) по усмотрению работодателя. 

13. К работе в ночное время не допускаются: 
 1) только беременные женщины 
 2) только несовершеннолетние; 
 3) беременные женщины и несовершеннолетние; 

 4) верный ответ отсутствует 

14. Общим выходным днем в РФ является: 
 1) среда; 

 2) суббота; 
 3) воскресенье; 
 4) понедельник день тяжелый 

15. Отзыв работника из отпуска возможен: 
 1) только с согласия работника; 

 2) без согласия работника; 
 3) без согласия работника, но с согласия профкома; 

 4) верный ответ отсутствует 

16. Действия, регулируемые трудовым правом: 
 1) выплата заработной платы; 
2) купля-продажа товаров; 
3) заключение брачного договора; 
4) расторжение брака. 

17. Необоснованный отказ в приеме на работу: 
 1) запрещается; 
 2) разрешается; 
 3) разрешается в исключительных случаях; 
 4) верный ответ отсутствует 

18. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника 

является: 
 1) трудовая книжка; 
 2) паспорт; 
 3) диплом; 
 4) сертификат специалиста 

19. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику: 
 1) ежегодно; 
 2) один раз в 1,5 года; 
 3) один раз 2 года; 

 4) в сроки, определяемые работодателем. 

20. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией: 



 

 

 1) всем работникам; 
 2) только беременным женщинам; 

 3) только несовершеннолетним работникам; 
 4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также работникам, занятым 

на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

21. Условия трудового договора могут быть изменены: 
 1) по инициативе работодателя 

 2) только по соглашению работника и работодателя; 
 3) по инициативе профсоюзной организации; 
 4) по инициативе местной администрации 

22. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организаций, увольняемому 

работнику выплачивается: 

 1) выходное пособие; 
 2) премия; 

 3) аванс; 
 4) отпускные 

23. Основной источник трудового права: 
 1) Кодекс РФ об административных правонарушениях; 

 2) Гражданский кодекс РФ; 
 3) Семейный кодекс РФ; 
 4) Трудовой кодекс РФ 

24. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника:   
1) устное объяснение проступка работника; 

2) письменное объяснение проступка работника; 
 3) свидетелей, подтверждающих невиновность работника; 

 4) верный ответ отсутствует 

25. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 
 1) только одно взыскание; 
 2) два взыскания; 

 3) несколько взысканий; 
 4) верный ответ отсутствует 

26. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 

работника не может превышать: 
 1) двух месяцев в рабочем году; 
 2) трех недель в течение календарного года; 
 3) одного месяца; 
 4) одного месяца в течение календарного года. 

27. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в учреждении: 
 1) свыше 2 дней; 
 2) свыше 5 дней; 

 3) свыше 7 дней; 
 4) свыше 10 дней. 

 28. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 
 1) с 18 часов вечера до 7 часов утра; 
 2) с 20 часов вечера до 6 часов утра; 

 3) с 22 часов вечера до 6 часов утра; 
 4) с 22 часов вечера до 7 часов утра. 

29. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее: 
1) 28 календарных дней; 



 

 

2) 30 рабочих дней; 
3) 42 календарных дня; 

4) 48 рабочих дней 
 30. Срочный трудовой договор заключается на срок не более: 
1) 1-года; 
2) 3-х лет; 

3) в 5 лет; 
4) в 7 лет. 

 

 
 


		2021-05-27T11:52:54+0400
	Ушамирская Г.Ф. ректор ВИЭПП




