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1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе освоения образовательной программы, 

описание показателей, критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 
 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

 

ОК 3. Оценивать риски 

и принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

- знает теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя; 

методику педагогического 

наблюдения, основы 

интерпретации полученных 

результатов и формы их 

представления; 

особенности адаптации 

обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся; 

основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых 

по отношению к детям; 

особенности процесса 

социализации обучающихся; 

условия развития ученического 

самоуправления в 

общеобразовательной 

организации, формирования 

благоприятного психологического 

микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

особенности работы классного 

руководителя с социально 

неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

- имеет базовые знания теоретических и 

методических основ деятельности классного 

руководителя; 

методики педагогического наблюдения, основы 

интерпретации полученных результатов и формы 

их представления; 

особенностей адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся; 

основных документов о правах ребенка и 

обязанностей взрослых по отношению к детям; 

особенностей процесса социализации 

обучающихся; 

условий развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенностей работы классного руководителя с 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

теоретических основ и методик планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержания, форм, методов и средств организации 

различных видов внеурочной деятельности и 

общения; 

педагогических и гигиенических требований к 

организации и проведению различных видов 

внеурочной работы; 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

личностного развития. 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и 

социальными 

партнерами. 

 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их 

работу с принятием на 

себя ответственности за 

качество 

образовательного 

процесса. 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

теоретические основы и методику 

планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержание, формы, методы и 

средства организации различных 

видов внеурочной деятельности и 

общения; 

педагогические и гигиенические 

требования к организации и 

проведению различных видов 

внеурочной работы; 

основы делового общения; 

особенности планирования, 

содержание, формы и методы 

работы с родителями 

обучающихся (лицами, их 

заменяющими); 

задачи и содержание семейного 

воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с 

семьей; 

способы диагностики результатов 

воспитания: 

методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

логику анализа деятельности 

классного руководителя. 

- умеет выбирать методы 

основ делового общения; 

особенностей планирования, содержания, форм и 

методов работы с родителями обучающихся 

(лицами, их заменяющими); 

задач и содержания семейного воспитания; 

особенностей современной семьи; 

содержания и форм работы с семьей; 

способов диагностики результатов воспитания: 

методов, форм и приемов взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

логики анализа деятельности классного 

руководителя. 

- умеет по инструкции преподавателя выбирать 

методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, развития 

группы, составлять программу педагогического 

наблюдения, проводить его и анализировать 

результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, 

средства обучения и воспитания при проведении 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, 

смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять 

профилактику 

травматизма, 

обеспечивать охрану 

жизни и здоровья 

детей. 

 

ОК 11. Строить 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением правовых 

норм, ее 

регулирующих. 

педагогической диагностики 

личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, 

составлять программу 

педагогического наблюдения, 

проводить его и анализировать 

результаты; 

формулировать цели и задачи 

воспитания и обучения класса и 

отдельных обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность 

классного руководителя; 

оказывать педагогическую 

поддержку в процессе адаптации 

детей к условиям образовательной 

организации; 

совместно с обучающимися 

планировать внеурочные 

мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

использовать разнообразные 

методы, формы, средства 

обучения и воспитания при 

проведении внеурочных 

мероприятий; 

организовывать детский досуг, 

вовлекать детей в различные виды 

общественно-полезной 

деятельности и детские 

творческие объединения; 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при 

проведении внеурочных мероприятий; 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

составлять план работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

вести диалог с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

анализировать процесс и результаты работы с 

родителями; 

использовать разнообразные методы, формы и 

приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам обучения и 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

осуществлять самоанализ, 

самоконтроль при проведении 

внеурочных мероприятий; 

создавать условия для развития 

ученического самоуправления, 

формирования благоприятного 

психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в 

классе; 

помогать обучающимся 

предотвращать и разрешать 

конфликты; 

составлять план работы с 

родителями (лицами, их 

заменяющими); 

вести диалог с родителями 

(лицами, их заменяющими); 

организовывать и проводить 

разнообразные формы работы с 

семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), 

привлекать родителей к 

проведению совместных 

мероприятий; 

изучать особенности семейного 

воспитания обучающихся; 

формулировать цели и задачи 

работы с семьей с учетом 

специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных 

особенностей детей; 

анализировать процесс и 

воспитания обучающихся класса; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом). 

- знает теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя; 

методику педагогического наблюдения, основы 

интерпретации полученных результатов и формы 

их представления; 

особенности адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся; 

основные документы о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенности процесса социализации обучающихся; 

условия развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенности работы классного руководителя с 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

теоретические основы и методику планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержание, формы, методы и средства 

организации различных видов внеурочной 

деятельности и общения; 

педагогические и гигиенические требования к 

организации и проведению различных видов 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

результаты работы с родителями; 

использовать разнообразные 

методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями администрации 

по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

анализировать процесс и 

результаты классного 

руководства, внеклассные 

мероприятия (классные часы, 

организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом). 

внеурочной работы; 

основы делового общения; 

особенности планирования, содержание, формы и 

методы работы с родителями обучающихся 

(лицами, их заменяющими); 

задачи и содержание семейного воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с семьей; 

способы диагностики результатов воспитания: 

методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

логику анализа деятельности классного 

руководителя. 

- умеет на основе типовых примеров выбирать 

методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, развития 

группы, составлять программу педагогического 

наблюдения, проводить его и анализировать 

результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

средства обучения и воспитания при проведении 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при 

проведении внеурочных мероприятий; 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

составлять план работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

вести диалог с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

анализировать процесс и результаты работы с 

родителями; 

использовать разнообразные методы, формы и 

приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

администрации по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом). 

- знает теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя; 

методику педагогического наблюдения, основы 

интерпретации полученных результатов и формы 

их представления; 

особенности адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся; 

основные документы о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенности процесса социализации обучающихся; 

условия развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенности работы классного руководителя с 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

теоретические основы и методику планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержание, формы, методы и средства 

организации различных видов внеурочной 

деятельности и общения; 

педагогические и гигиенические требования к 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

организации и проведению различных видов 

внеурочной работы; 

основы делового общения; 

особенности планирования, содержание, формы и 

методы работы с родителями обучающихся 

(лицами, их заменяющими); 

задачи и содержание семейного воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с семьей; 

способы диагностики результатов воспитания: 

методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

логику анализа деятельности классного 

руководителя. 

- умеет самостоятельно выбирать методы 

педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, развития 

группы, составлять программу педагогического 

наблюдения, проводить его и анализировать 

результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

использовать разнообразные методы, формы, 

средства обучения и воспитания при проведении 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при 

проведении внеурочных мероприятий; 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

составлять план работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

вести диалог с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

анализировать процесс и результаты работы с 

родителями; 

использовать разнообразные методы, формы и 

приемы взаимодействия с членами 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом). 

ПК 3.1. Проводить 

педагогическое 

наблюдение и 

диагностику, 

интерпретировать 

полученные 

результаты. 

- знает методику педагогического 

наблюдения, основы 

интерпретации полученных 

результатов и формы их 

представления; 

- умеет выбирать методы 

педагогической диагностики 

личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, 

составлять программу 

педагогического наблюдения, 

проводить его и анализировать 

результаты; 

- имеет практический опыт 

педагогического наблюдения, 

диагностики и интерпретации 

полученных результатов; 

 

- имеет базовые знания методик педагогического 

наблюдения, основ интерпретации полученных 

результатов и форм их представления; 

- умеет на основе типовых примеров выбирать 

методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, развития 

группы, составлять программу педагогического 

наблюдения, проводить его и анализировать 

результаты; 

- имеет практический опыт педагогического 

наблюдения, диагностики и интерпретации 

полученных результатов по инструкции 

преподавателя. 

удовлетворительно 

- знает методику педагогического наблюдения, 

основы интерпретации полученных результатов и 

формы их представления; 

- умеет выбирать методы педагогической 

диагностики личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, составлять 

программу педагогического наблюдения, 

проводить его и анализировать результаты; 

- имеет практический опыт самостоятельного 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

координирование хода работы, способностью 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

переносить знания и умения на новые условия 

педагогического наблюдения, диагностики и 

интерпретации полученных результатов; 

- знает методику педагогического наблюдения, 

основы интерпретации полученных результатов и 

формы их представления; 

- умеет выбирать методы педагогической 

диагностики личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, составлять 

программу педагогического наблюдения, 

проводить его и анализировать результаты; 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной сложности и 

в нестандартных условиях педагогического 

наблюдения, диагностики и интерпретации 

полученных результатов; 

отлично 

ПК 3.2. Определять 

цели и задачи, 

планировать 

внеклассную работу. 

- знает теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя; 

теоретические основы и методику 

планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

особенности адаптации 

обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся; 

основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых 

по отношению к детям; 

- имеет базовые знания теоретических и 

методических основ деятельности классного 

руководителя; 

теоретических основ и методик планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

особенностей адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся; 

основных документов о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенностей процесса социализации 

обучающихся; 

условий развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

особенности процесса 

социализации обучающихся; 

условия развития ученического 

самоуправления в 

общеобразовательной 

организации, формирования 

благоприятного психологического 

микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

особенности работы классного 

руководителя с социально 

неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

- умеет совместно с 

обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и 

проведение; 

формулировать цели и задачи 

воспитания и обучения класса и 

отдельных обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность 

классного руководителя; 

оказывать педагогическую 

поддержку в процессе адаптации 

детей к условиям образовательной 

организации; 

создавать условия для развития 

ученического самоуправления, 

формирования благоприятного 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенностей работы классного руководителя с 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

- умеет на основе типовых примеров совместно с 

обучающимися планировать внеурочные 

мероприятия, организовывать их подготовку и 

проведение; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

- имеет практический опыт определения цели и 

задач, планирования деятельности классного 

руководителя; 

планирования, организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

анализа планов и организации деятельности 

классного руководителя, разработки предложений 

по их коррекции по инструкции преподавателя. 

- знает теоретические и методические основы хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в 

классе; 

помогать обучающимся 

предотвращать и разрешать 

конфликты; 

- имеет практический опыт 

определения цели и задач, 

планирования деятельности 

классного руководителя; 

планирования, организации и 

проведения внеурочных 

мероприятий; 

анализа планов и организации 

деятельности классного 

руководителя, разработки 

предложений по их коррекции; 

деятельности классного руководителя; 

теоретические основы и методику планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

особенности адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся; 

основные документы о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенности процесса социализации обучающихся; 

условия развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенности работы классного руководителя с 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

- умеет совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

- имеет практический опыт самостоятельного 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

координирование хода работы, способностью 

переносить знания и умения на новые условия 

определения цели и задач, планирования 

деятельности классного руководителя; 

планирования, организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

анализа планов и организации деятельности 

классного руководителя, разработки предложений 

по их коррекции; 

- знает теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя; 

теоретические основы и методику планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

особенности адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся; 

основные документы о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенности процесса социализации обучающихся; 

условия развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенности работы классного руководителя с 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

- умеет совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной сложности и 

в нестандартных условиях определения цели и 

задач, планирования деятельности классного 

руководителя; 

планирования, организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

анализа планов и организации деятельности 

классного руководителя, разработки предложений 

по их коррекции; 

ПК 3.3. Проводить 

внеклассные 

мероприятия. 

- знает формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержание, формы, методы и 

- имеет базовые знания форм проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержания, форм, методов и средств организации 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

средства организации различных 

видов внеурочной деятельности и 

общения; 

педагогические и гигиенические 

требования к организации и 

проведению различных видов 

внеурочной работы; 

- умеет организовывать их 

подготовку и проведение; 

использовать разнообразные 

методы, формы, средства 

обучения и воспитания при 

проведении внеурочных 

мероприятий; 

организовывать детский досуг, 

вовлекать детей в различные виды 

общественно-полезной 

деятельности и детские 

творческие объединения 

- имеет практический опыт 

организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

 

различных видов внеурочной деятельности и 

общения; 

педагогических и гигиенических требований к 

организации и проведению различных видов 

внеурочной работы; 

- умеет на основе типовых примеров 

организовывать их подготовку и проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, 

средства обучения и воспитания при проведении 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения 

- имеет практический опыт организации и 

проведения внеурочных мероприятий по 

инструкции преподавателя. 

- знает формы проведения внеурочных 

мероприятий; 

содержание, формы, методы и средства 

организации различных видов внеурочной 

деятельности и общения; 

педагогические и гигиенические требования к 

организации и проведению различных видов 

внеурочной работы; 

- умеет организовывать их подготовку и 

проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, 

средства обучения и воспитания при проведении 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- имеет практический опыт самостоятельного 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

координирование хода работы, способностью 

переносить знания и умения на новые условия 

организации и проведения внеурочных 

мероприятий; 

- знает формы проведения внеурочных 

мероприятий; 

содержание, формы, методы и средства 

организации различных видов внеурочной 

деятельности и общения; 

педагогические и гигиенические требования к 

организации и проведению различных видов 

внеурочной работы; 

- умеет организовывать их подготовку и 

проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, 

средства обучения и воспитания при проведении 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной сложности и 

в нестандартных условиях организации и 

проведения внеурочных мероприятий; 

отлично 

ПК 3.4. Анализировать 

процесс и результаты 

проведения 

внеклассных 

мероприятий. 

- знает способы диагностики 

результатов воспитания; 

логику анализа деятельности 

классного руководителя; 

- умеет осуществлять самоанализ, 

- имеет базовые знания способов диагностики 

результатов воспитания; 

логики анализа деятельности классного 

руководителя; 

- умеет на основе типовых примеров 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

самоконтроль при проведении 

внеурочных мероприятий; 

анализировать процесс и 

результаты классного 

руководства, внеклассные 

мероприятия (классные часы, 

организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом); 

- имеет практический опыт 

наблюдения, анализа и 

самоанализа внеурочных 

мероприятий, обсуждения 

отдельных мероприятий в диалоге 

с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, 

мастерами, разработки 

предложений по их 

совершенствованию и коррекции; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при 

проведении внеурочных мероприятий; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом); 

- имеет практический опыт наблюдения, 

анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, 

обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с 

сокурсниками, руководителем педагогической 

практики, мастерами, разработки предложений по 

их совершенствованию и коррекции по инструкции 

преподавателя. 

- знает способы диагностики результатов 

воспитания; 

логику анализа деятельности классного 

руководителя; 

- умеет осуществлять самоанализ, самоконтроль 

при проведении внеурочных мероприятий; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом); 

- имеет практический опыт самостоятельного 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

координирование хода работы, способностью 

переносить знания и умения на новые условия 

наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных 

мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий 

в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, мастерами, разработки 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

предложений по их совершенствованию и 

коррекции; 

- знает способы диагностики результатов 

воспитания; 

логику анализа деятельности классного 

руководителя; 

- умеет осуществлять самоанализ, самоконтроль 

при проведении внеурочных мероприятий; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом); 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной сложности и 

в нестандартных условиях наблюдения, анализа и 

самоанализа внеурочных мероприятий, 

обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с 

сокурсниками, руководителем педагогической 

практики, мастерами, разработки предложений по 

их совершенствованию и коррекции; 

отлично 

ПК 3.5. Определять 

цели и задачи, 

планировать работу с 

родителями 

- знает особенности 

планирования, содержание, формы 

и методы работы с родителями 

обучающихся (лицами, их 

заменяющими); 

- умеет составлять план работы с 

родителями (лицами, их 

заменяющими); 

формулировать цели и задачи 

работы с семьей с учетом 

специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных 

- имеет базовые знания особенностей 

планирования, содержания, форм и методов 

работы с родителями обучающихся (лицами, их 

заменяющими); 

- умеет на основе типовых примеров составлять 

план работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

- имеет практический опыт определения целей и 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

особенностей детей; 

- имеет практический опыт 

определения целей и задач работы 

с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного 

воспитания; 

 

задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей 

семейного воспитания по инструкции 

преподавателя. 

- знает особенности планирования, содержание, 

формы и методы работы с родителями 

обучающихся (лицами, их заменяющими); 

- умеет составлять план работы с родителями 

(лицами, их заменяющими); 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

- имеет практический опыт самостоятельного 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

координирование хода работы, способностью 

переносить знания и умения на новые условия 

определения целей и задач работы с отдельной 

семьей по результатам наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного воспитания; 

хорошо 

- знает особенности планирования, содержание, 

формы и методы работы с родителями 

обучающихся (лицами, их заменяющими); 

- умеет составлять план работы с родителями 

(лицами, их заменяющими); 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной сложности и 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

в нестандартных условиях определения целей и 

задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей 

семейного воспитания; 

ПК 3.6. Обеспечивать 

взаимодействие с 

родителями учащихся 

при решении задач 

обучения и воспитания. 

- знает основы делового общения; 

задачи и содержание семейного 

воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с 

семьей; 

- умеет вести диалог с 

родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить 

разнообразные формы работы с 

семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), 

привлекать родителей к 

проведению совместных 

мероприятий; 

изучать особенности семейного 

воспитания обучающихся; 

- имеет практический опыт 

определения целей и задач работы 

с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного 

воспитания; 

 

- имеет базовые знания основ делового общения; 

задач и содержания семейного воспитания; 

особенностей современной семьи; 

содержания и форм работы с семьей; 

- умеет на основе типовых примеров вести диалог 

с родителями (лицами, их заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

- имеет практический опыт определения целей и 

задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей 

семейного воспитания по инструкции 

преподавателя. 

удовлетворительно 

- знает основы делового общения; задачи и 

содержание семейного воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с семьей; 

- умеет вести диалог с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

обучающихся; 

- имеет практический опыт самостоятельного 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

координирование хода работы, способностью 

переносить знания и умения на новые условия 

определения целей и задач работы с отдельной 

семьей по результатам наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного воспитания; 

- знает основы делового общения; задачи и 

содержание семейного воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с семьей; 

- умеет вести диалог с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной сложности и 

в нестандартных условиях определения целей и 

задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей 

семейного воспитания; 

отлично 

ПК 3.7. Анализировать 

результаты работы с 

родителями. 

- знает логику анализа 

деятельности классного 

руководителя; 

- умеет анализировать процесс и 

результаты работы с родителями; 

- имеет базовые знания логики анализа 

деятельности классного руководителя; 

- умеет на основе типовых примеров 

анализировать процесс и результаты работы с 

родителями; 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- имеет практический опыт 

определения целей и задач работы 

с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного 

воспитания; 

- имеет практический опыт определения целей и 

задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей 

семейного воспитания по инструкции 

преподавателя. 

- знает логику анализа деятельности классного 

руководителя; 

- умеет анализировать процесс и результаты 

работы с родителями; 

- имеет практический опыт самостоятельного 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

координирование хода работы, способностью 

переносить знания и умения на новые условия 

определения целей и задач работы с отдельной 

семьей по результатам наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного воспитания; 

хорошо 

- знает логику анализа деятельности классного 

руководителя; 

- умеет анализировать процесс и результаты 

работы с родителями; 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной сложности и 

в нестандартных условиях определения целей и 

задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей 

семейного воспитания; 

отлично 

ПК 3.8. 

Координировать 

деятельность 

работников 

образовательной 

- знает методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

способы координации 

- имеет базовые знания методов, форм и приемов 

взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями администрации; 

способов координации деятельности работников 

образовательной организации, работающих с 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

организации, 

работающих с классом. 

деятельности работников 

образовательной организации, 

работающих с классом. 

- умеет использовать 

разнообразные методы, формы и 

приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями администрации 

по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

использовать разнообразные 

способы координации 

деятельности работников 

образовательной организации, 

работающих с классом. 

- имеет практический опыт 

разработки предложений по 

координации деятельности 

работников образовательной 

организации, работающих с 

классом 

классом. 

- умеет на основе типовых примеров использовать 

разнообразные методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями администрации по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся 

класса; 

использовать разнообразные способы координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом. 

- имеет практический опыт разработки 

предложений по координации деятельности 

работников образовательной организации, 

работающих с классом по инструкции 

преподавателя. 

- знает методы, формы и приемы взаимодействия 

с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

способы координации деятельности работников 

образовательной организации, работающих с 

классом. 

- умеет использовать разнообразные методы, 

формы и приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

использовать разнообразные способы координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом. 

- имеет практический опыт самостоятельного 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

координирование хода работы, способностью 

переносить знания и умения на новые условия 

разработки предложений по координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом 

- знает методы, формы и приемы взаимодействия 

с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

способы координации деятельности работников 

образовательной организации, работающих с 

классом. 

- умеет использовать разнообразные методы, 

формы и приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

использовать разнообразные способы координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом. 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной сложности и 

в нестандартных условиях разработки 

предложений по координации деятельности 

работников образовательной организации, 

работающих с классом 

отлично 

ПК 4.1. Выбирать 

учебно-методический 

комплект, 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

- знает теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя; 

методику педагогического 

наблюдения, основы 

интерпретации полученных 

- имеет базовые знания теоретических и 

методических основ деятельности классного 

руководителя; 

методики педагогического наблюдения, основы 

интерпретации полученных результатов и формы 

их представления; 

особенностей адаптации обучающихся к условиям 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

тематические планы) на 

основе федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта и примерных 

основных 

образовательных 

программ с учетом типа 

образовательной 

организации, 

особенностей 

класса/группы и 

отдельных 

обучающихся. 

 

ПК 4.2. Создавать в 

кабинете предметно-

развивающую среду. 

 

ПК 4.3. 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и анализа 

деятельности других 

результатов и формы их 

представления; 

особенности адаптации 

обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся; 

основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых 

по отношению к детям; 

особенности процесса 

социализации обучающихся; 

условия развития ученического 

самоуправления в 

общеобразовательной 

организации, формирования 

благоприятного психологического 

микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

особенности работы классного 

руководителя с социально 

неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

теоретические основы и методику 

планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержание, формы, методы и 

средства организации различных 

видов внеурочной деятельности и 

общения; 

педагогические и гигиенические 

начального общего образования; 

возрастных и индивидуальных особенности 

обучающихся; 

основных документов о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенностей процесса социализации 

обучающихся; 

условий развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенностей работы классного руководителя с 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

теоретических основ и методик планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержания, форм, методов и средств организации 

различных видов внеурочной деятельности и 

общения; 

педагогических и гигиенических требований к 

организации и проведению различных видов 

внеурочной работы; 

основ делового общения; 

особенностей планирования, содержание, формы и 

методы работы с родителями обучающихся 

(лицами, их заменяющими); 

задач и содержания семейного воспитания; 

особенностей современной семьи; 

содержания и форм работы с семьей; 

способов диагностики результатов воспитания: 

методов, форм и приемов взаимодействия с 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

педагогов. 

 

ПК 4.4. Оформлять 

педагогические 

разработки в виде 

отчетов, рефератов, 

выступлений. 

 

ПК 4.5. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной 

деятельности в области 

начального общего 

образования. 

требования к организации и 

проведению различных видов 

внеурочной работы; 

основы делового общения; 

особенности планирования, 

содержание, формы и методы 

работы с родителями 

обучающихся (лицами, их 

заменяющими); 

задачи и содержание семейного 

воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с 

семьей; 

способы диагностики результатов 

воспитания: 

методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

логику анализа деятельности 

классного руководителя; 

способы координации 

деятельности работников 

образовательной организации, 

работающих с классом. 

- умеет выбирать методы 

педагогической диагностики 

личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, 

составлять программу 

педагогического наблюдения, 

членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 

логики анализа деятельности классного 

руководителя; 

способов координации деятельности работников 

образовательной организации, работающих с 

классом. 

- умеет на основе типовых примеров выбирать 

методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, развития 

группы, составлять программу педагогического 

наблюдения, проводить его и анализировать 

результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, 

средства обучения и воспитания при проведении 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при 

проведении внеурочных мероприятий; 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

проводить его и анализировать 

результаты; 

формулировать цели и задачи 

воспитания и обучения класса и 

отдельных обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность 

классного руководителя; 

оказывать педагогическую 

поддержку в процессе адаптации 

детей к условиям образовательной 

организации; 

совместно с обучающимися 

планировать внеурочные 

мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

использовать разнообразные 

методы, формы, средства 

обучения и воспитания при 

проведении внеурочных 

мероприятий; 

организовывать детский досуг, 

вовлекать детей в различные виды 

общественно-полезной 

деятельности и детские 

творческие объединения; 

осуществлять самоанализ, 

самоконтроль при проведении 

внеурочных мероприятий; 

создавать условия для развития 

ученического самоуправления, 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

составлять план работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

вести диалог с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

анализировать процесс и результаты работы с 

родителями; 

использовать разнообразные методы, формы и 

приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом); 

использовать разнообразные способы координации 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

формирования благоприятного 

психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в 

классе; 

помогать обучающимся 

предотвращать и разрешать 

конфликты; 

составлять план работы с 

родителями (лицами, их 

заменяющими); 

вести диалог с родителями 

(лицами, их заменяющими); 

организовывать и проводить 

разнообразные формы работы с 

семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), 

привлекать родителей к 

проведению совместных 

мероприятий; 

изучать особенности семейного 

воспитания обучающихся; 

формулировать цели и задачи 

работы с семьей с учетом 

специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных 

особенностей детей; 

анализировать процесс и 

результаты работы с родителями; 

использовать разнообразные 

методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом 

- имеет практический опыт педагогического 

наблюдения, диагностики и интерпретации 

полученных результатов; 

анализа планов и организации деятельности 

классного руководителя, разработки предложений 

по их коррекции; 

определения цели и задач, планирования 

деятельности классного руководителя; 

планирования, организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

определения целей и задач работы с отдельной 

семьей по результатам наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного воспитания; 

наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных 

мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий 

в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений по их совершенствованию и 

коррекции; 

разработки предложений по координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом по 

инструкции преподавателя. 

- знает теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя; 

методику педагогического наблюдения, основы 

интерпретации полученных результатов и формы 

их представления; 

особенности адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

представителями администрации 

по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

анализировать процесс и 

результаты классного 

руководства, внеклассные 

мероприятия (классные часы, 

организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом); 

использовать разнообразные 

способы координации 

деятельности работников 

образовательной организации, 

работающих с классом 

- имеет практический опыт 

педагогического наблюдения, 

диагностики и интерпретации 

полученных результатов; 

анализа планов и организации 

деятельности классного 

руководителя, разработки 

предложений по их коррекции; 

определения цели и задач, 

планирования деятельности 

классного руководителя; 

планирования, организации и 

проведения внеурочных 

мероприятий; 

определения целей и задач работы 

с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного 

возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся; 

основные документы о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенности процесса социализации обучающихся; 

условия развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенности работы классного руководителя с 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

теоретические основы и методику планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержание, формы, методы и средства 

организации различных видов внеурочной 

деятельности и общения; 

педагогические и гигиенические требования к 

организации и проведению различных видов 

внеурочной работы; 

основы делового общения; 

особенности планирования, содержание, формы и 

методы работы с родителями обучающихся 

(лицами, их заменяющими); 

задачи и содержание семейного воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с семьей; 

способы диагностики результатов воспитания: 

методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

воспитания; 

наблюдения, анализа и 

самоанализа внеурочных 

мероприятий, обсуждения 

отдельных мероприятий в диалоге 

с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, 

мастерами, разработки 

предложений по их 

совершенствованию и коррекции; 

разработки предложений по 

координации деятельности 

работников образовательной 

организации, работающих с 

классом 

логику анализа деятельности классного 

руководителя; 

способы координации деятельности работников 

образовательной организации, работающих с 

классом. 

- умеет выбирать методы педагогической 

диагностики личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, составлять 

программу педагогического наблюдения, 

проводить его и анализировать результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, 

средства обучения и воспитания при проведении 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при 

проведении внеурочных мероприятий; 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

составлять план работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

вести диалог с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

анализировать процесс и результаты работы с 

родителями; 

использовать разнообразные методы, формы и 

приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом); 

использовать разнообразные способы координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом 

- имеет практический опыт самостоятельного 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

решения профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя 

координирование хода работы, способностью 

переносить знания и умения на новые условия 

педагогического наблюдения, диагностики и 

интерпретации полученных результатов; 

анализа планов и организации деятельности 

классного руководителя, разработки предложений 

по их коррекции; 

определения цели и задач, планирования 

деятельности классного руководителя; 

планирования, организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

определения целей и задач работы с отдельной 

семьей по результатам наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного воспитания; 

наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных 

мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий 

в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений по их совершенствованию и 

коррекции; 

разработки предложений по координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом 

- знает теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя; 

методику педагогического наблюдения, основы 

интерпретации полученных результатов и формы 

их представления; 

особенности адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся; 

основные документы о правах ребенка и 

обязанности взрослых по отношению к детям; 

особенности процесса социализации обучающихся; 

условия развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

особенности работы классного руководителя с 

социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

теоретические основы и методику планирования 

внеурочной деятельности, формы проведения 

внеурочных мероприятий; 

содержание, формы, методы и средства 

организации различных видов внеурочной 

деятельности и общения; 

педагогические и гигиенические требования к 

организации и проведению различных видов 

внеурочной работы; 

основы делового общения; 

особенности планирования, содержание, формы и 

методы работы с родителями обучающихся 

(лицами, их заменяющими); 

задачи и содержание семейного воспитания; 

особенности современной семьи; 

содержание и формы работы с семьей; 

способы диагностики результатов воспитания: 

методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, 

представителями администрации; 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

логику анализа деятельности классного 

руководителя; 

способы координации деятельности работников 

образовательной организации, работающих с 

классом. 

- умеет выбирать методы педагогической 

диагностики личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, составлять 

программу педагогического наблюдения, 

проводить его и анализировать результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания и 

обучения класса и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

планировать деятельность классного руководителя; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать их 

подготовку и проведение; 

использовать разнообразные методы, формы, 

средства обучения и воспитания при проведении 

внеурочных мероприятий; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль при 

проведении внеурочных мероприятий; 

создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты; 

составлять план работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

вести диалог с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

организовывать и проводить разнообразные формы 

работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

формулировать цели и задачи работы с семьей с 

учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей 

детей; 

анализировать процесс и результаты работы с 

родителями; 

использовать разнообразные методы, формы и 

приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

анализировать процесс и результаты классного 

руководства, внеклассные мероприятия (классные 

часы, организованные досуги, занятия с 

творческим коллективом); 

использовать разнообразные способы координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом 

- имеет практический опыт решения 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

профессиональных задач повышенной сложности и 

в нестандартных условиях педагогического 

наблюдения, диагностики и интерпретации 

полученных результатов; 

анализа планов и организации деятельности 

классного руководителя, разработки предложений 

по их коррекции; 

определения цели и задач, планирования 

деятельности классного руководителя; 

планирования, организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

определения целей и задач работы с отдельной 

семьей по результатам наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного воспитания; 

наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных 

мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий 

в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений по их совершенствованию и 

коррекции; 

разработки предложений по координации 

деятельности работников образовательной 

организации, работающих с классом 
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2 Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые 

для оценки знаний, умений и практического опыта 

2.1 Методические материалы, используемые для промежуточной аттестации 

по учебной практике 

В первый день учебной практики руководитель практики от ВИЭПП проводит 

ознакомление с целями, задачами, содержанием практики, с требованиями по подготовке 

и оформлению отчета (место проведения: ВИЭПП «Волжский социально-педагогический 

колледж»), проводит инструктаж по технике безопасности и охране труда, выдает 

обучающемуся индивидуальное задание. 

Оценочным средством прохождения учебной практики обучающихся является 

пакет документов по практике, включающий:  

индивидуальное задание на практику; 

аттестационный лист; 

отчет по практике. 

Отчет по учебной практике включает в себя: 

Титульный лист 

Содержание 

Основную часть, включающую следующие разделы: 

1 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего трудового 

распорядка 

2 Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты  

3 Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 

4 Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий 

Список использованных источников 

Приложения. 

2.2 Вопросы, рассматриваемые в разделах отчета по учебной практике 

В первом разделе отчета по учебной практике обучающийся должен описать 

организацию и состояние охраны труда, технику безопасности в профильной организации, 

являющейся базой практики. А именно: 

составить анализ документации организации и состояния охраны труда, правил 

внутреннего трудового распорядка организации 

описать инструктаж по охране труда и технике безопасности, ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка 

составить характеристика профильной организации. 
В качестве приложения к первому разделу отчета по учебной практике может 

выступать описание места проведения практики, расписание звонков, расписание уроков, 

список класса, знакомство с классной комнатой.  

Во втором разделе отчета по учебной практике обучающийся должен: 

проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты 

описать наблюдение и анализ взаимодействия учителя 1-го класса с 

обучающимися.  

описать посещение Дня Знаний, уроков в 1-х классах и проведение 

педагогического наблюдения за характером взаимодействия учителя и обучающимися 

описать посещение уроков и педагогическое наблюдение с целью выявления и 

анализа особенностей организации учебно-воспитательного процесса в организационный 

период в 1-х классах 
В качестве приложения ко второму разделу отчета по учебной практике может 



41 
 

 

использоваться сценарий Дня Знаний, план-конспект уроков (кол-во: 4) с указанием 

характера взаимодействия учителя и обучающихся, анализ особенностей организации 

учебно-воспитательного процесса в организационный период в 1-х классах, анализ 

деятельности учителя на уроке, план педагогического наблюдения и диагностик, которые 

может использовать учитель в период адаптации первоклассников. 

В третьем разделе отчета по учебной практике обучающийся должен: 

определять цели и задачи, планировать внеклассную работу  

описать организацию с обучающимися динамических пауз на уроках, (по 

согласованию с учителем) 

описать организацию подвижных игр с обучающимися начальных классов на 

переменах 

описать проведение на переменах мини-конкурсов, мини-викторин 

описать организацию спортивных эстафет и конкурсов по окончанию уроков 

составить педагогическую характеристику ученика 
В качестве приложений к третьему разделу отчета по учебной практике может 

выступать цели, задачи, план воспитательной работы, методическая копилка, 

характеристика на ученика-первоклассника.  

В четвертом разделе отчета по учебной практике следует  

описать обеспечение взаимодействия с родителями младших школьников при 

решении задач обучения и воспитания 

описать посещение родительского собрания и составить анализ взаимодействия 

учителя начальных классов с родителями: педагогическое наблюдение за характером 

взаимодействия с родителями (содержание индивидуальных бесед, стиль общения с 

родителями), помощь в подготовке и проведении родительского собрания, анализ 

родительского собрания 

координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, 

работающих с классом 

разработать и оформить рекомендации педагогам и родителям по адаптации 

первоклассников к школьному обучению 

использовать разные формы оформления информации 
В качестве приложения к четвертому разделу отчета по учебной практике может 

выступать план-конспект родительского собрания, анализ родительского собрания, анализ 

деятельности учителя с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с 

классом, рекомендации педагогам и родителям по адаптации первоклассников к 

школьному обучению. 
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