
 

 

Приложение 2  

к рабочей программе дисциплины 

 «Основы педагогического мастерства» 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОЛЖСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ПЕДАГОГИКИ И ПРАВА» 

 

Волжский социально-педагогический колледж 

 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств 

по дисциплине 

«Основы педагогического мастерства» 

 
 

Специальность: 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

 

Уровень образования: 

среднее профессиональное образование 

 

Квалификация выпускника: 

воспитатель детей дошкольного возраста, 

в том числе с ограниченными возможностями здоровья  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Содержание 

 

1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе освоения 

образовательной программы, описание показателей, критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания .............................................................................................................. 3 

2 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов обучения, 

характеризующих формирование компетенций в процессе освоения образовательной 

программы .......................................................................................................................................... 8 

2.1 Типовые контрольные задания, используемые для проведения входного контроля ....... 8 

2.2 Типовые контрольные задания, используемые для текущего контроля по               

дисциплине ................................................................................................................................... 10 

2.2.1 Методические материалы, используемые для текущего контроля знаний по 

дисциплине ................................................................................................................................ 10 

2.2.2 Тесты по дисциплине ...................................................................................................... 11 

2.2.3 Типовые задания .............................................................................................................. 13 

2.2.4 Темы рефератов ............................................................................................................... 15 

2.3 Типовые контрольные задания, используемые для промежуточной аттестации по 

дисциплине ................................................................................................................................... 15 

2.3.1 Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой по дисциплине ........................... 15 

2.3.2 Примерное задание на зачет с оценкой по дисциплине ............................................... 16 

 



 

 

1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе освоения образовательной программы, 

описание показателей, критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно 

к различным 

контекстам. 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

- знает педагогические теории       

К.Д. Ушинского, 

А.С. Макаренко, 

В.А. Сухомлинского,  

Н.В. Кузьминой,  

В.А. Кан-Калика, 

Ю.П. Азарова и др. о 

педагогическом мастерстве; 

- психолого-педагогические 

основы, способствующие 

становлению педагога-мастера; 

- компоненты, составляющие 

основы педагогического 

мастерства и их характеристики; 

- профессионально-личностные и 

общепедагогические качества, 

способствующие становлению 

педагога-мастера; 

- элементы педагогической 

техники и пути овладения 

педагогической техникой; 

- основные понятия: 

педагогическое мастерство, 

педагогические способности, 

педагогическая технология, 

педагогическая техника, 

пантомимика, педагогическое 

общение, педагогическая оценка, 

педагогическое требование, 

конфликты и конфликтность, 

феномен, авторитет, тренинг; 

- имеет базовые знания педагогических теорий       

К.Д. Ушинского, А.С. Макаренко,                        В.А. 

Сухомлинского,  Н.В. Кузьминой,  В.А. Кан-

Калика, Ю.П. Азарова и др. о педагогическом 

мастерстве; 

- психолого-педагогических основ, 

способствующих становлению педагога-мастера; 

- компонентов, составляющих основы 

педагогического мастерства и их характеристики; 

- профессионально-личностных и 

общепедагогических качества, способствующих 

становлению педагога-мастера; 

- элементов педагогической техники и путей 

овладения педагогической техникой; 

- основных понятий: педагогическое мастерство, 

педагогические способности, педагогическая 

технология, педагогическая техника, пантомимика, 

педагогическое общение, педагогическая оценка, 

педагогическое требование, конфликты и 

конфликтность, феномен, авторитет, тренинг; 

- особенностей приемов педагогического 

воздействия; 

- особенностей тактики педагога в отношении 

детей, занимающих разное положение в группе; 

- целей, задач учебной работы и способов их 

реализации; 

- видов технических средств обучения (ТСО); 

- структурных элементов игры; путей к 

совершенствованию педагогического мастерства; 

- условий профессионально-личностной мотивации 

в достижении педагогического мастерства; 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

различных жизненных 

ситуациях. 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

- особенности приемов 

педагогического воздействия; 

- особенности тактики педагога в 

отношении детей, занимающих 

разное положение в группе; 

- цели, задачи учебной работы и 

способы их реализации; 

- виды технических средств 

обучения (ТСО); 

- структурные элементы игры; пути 

к совершенствованию 

педагогического мастерства; 

- условия профессионально-

личностной мотивации в 

достижении педагогического 

мастерства; 

- пути самосовершенствования, 

самореализации; 

- умеет анализировать уровень 

своих способностей, личностных и 

профессиональных качеств; 

- заменять недостающие 

способности и умения другими, 

имеющимися у себя; 

- переносить знания в новые 

условия своей деятельности; 

- оперировать знаниями в 

практической ситуации, развивать 

навыки самоконтроля, самоанализа 

и устранять допущенные ошибки и 

недочеты; 

- создавать новые сочетания 

средств и способов педагогической 

- путей самосовершенствования, самореализации; 

- умеет по инструкции преподавателя 

анализировать уровень своих способностей, 

личностных и профессиональных качеств; 

- заменять недостающие способности и умения 

другими, имеющимися у себя; 

- переносить знания в новые условия своей 

деятельности; 

- оперировать знаниями в практической ситуации, 

развивать навыки самоконтроля, самоанализа и 

устранять допущенные ошибки и недочеты; 

- создавать новые сочетания средств и способов 

педагогической деятельности; 

- анализировать различные подходы ученых к 

определению понятия «педагогическое 

мастерство»; 

- использовать вербальные и невербальные способы 

при взаимодействии с детьми; 

- находить пути самообразования и 

самосовершенствования; 

- раскрывать социальное значение норм поведения 

в процессе общения и проявлять личностное 

отношение к социальным нормам поведения. 

- знает педагогические теории К.Д. Ушинского, 

А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского,                 Н.В. 

Кузьминой,  В.А. Кан-Калика, Ю.П. Азарова и др. о 

педагогическом мастерстве; 

- психолого-педагогические основы, 

способствующие становлению педагога-мастера; 

- компоненты, составляющие основы 

педагогического мастерства и их характеристики; 

- профессионально-личностные и 

общепедагогические качества, способствующие 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

деятельности; 

- анализировать различные 

подходы ученых к определению 

понятия 

«педагогическое мастерство»; 

- использовать вербальные и 

невербальные способы при 

взаимодействии с детьми; 

- находить пути самообразования и 

самосовершенствования; 

- раскрывать социальное значение 

норм поведения в процессе 

общения и проявлять личностное 

отношение к социальным нормам 

поведения. 

становлению педагога-мастера; 

- элементы педагогической техники и пути 

овладения педагогической техникой; 

- основные понятия: педагогическое мастерство, 

педагогические способности, педагогическая 

технология, педагогическая техника, пантомимика, 

педагогическое общение, педагогическая оценка, 

педагогическое требование, конфликты и 

конфликтность, феномен, авторитет, тренинг; 

- особенности приемов педагогического 

воздействия; 

- особенности тактики педагога в отношении детей, 

занимающих разное положение в группе; 

- цели, задачи учебной работы и способы их 

реализации; 

- виды технических средств обучения (ТСО); 

- структурные элементы игры; пути к 

совершенствованию педагогического мастерства; 

- условия профессионально-личностной мотивации 

в достижении педагогического мастерства; 

- пути самосовершенствования, самореализации; 

- умеет на основе типовых примеров анализировать 

уровень своих способностей, личностных и 

профессиональных качеств; 

- заменять недостающие способности и умения 

другими, имеющимися у себя; 

- переносить знания в новые условия своей 

деятельности; 

- оперировать знаниями в практической ситуации, 

развивать навыки самоконтроля, самоанализа и 

устранять допущенные ошибки и недочеты; 

- создавать новые сочетания средств и способов 

педагогической деятельности; 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- анализировать различные подходы ученых к 

определению понятия «педагогическое 

мастерство»; 

- использовать вербальные и невербальные способы 

при взаимодействии с детьми; 

- находить пути самообразования и 

самосовершенствования; 

- раскрывать социальное значение норм поведения 

в процессе общения и проявлять личностное 

отношение к социальным нормам поведения. 

- знает педагогические теории К.Д. Ушинского, 

А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского,                 Н.В. 

Кузьминой,  В.А. Кан-Калика, Ю.П. Азарова и др. о 

педагогическом мастерстве; 

- психолого-педагогические основы, 

способствующие становлению педагога-мастера; 

- компоненты, составляющие основы 

педагогического мастерства и их характеристики; 

- профессионально-личностные и 

общепедагогические качества, способствующие 

становлению педагога-мастера; 

- элементы педагогической техники и пути 

овладения педагогической техникой; 

- основные понятия: педагогическое мастерство, 

педагогические способности, педагогическая 

технология, педагогическая техника, пантомимика, 

педагогическое общение, педагогическая оценка, 

педагогическое требование, конфликты и 

конфликтность, феномен, авторитет, тренинг; 

- особенности приемов педагогического 

воздействия; 

- особенности тактики педагога в отношении детей, 

занимающих разное положение в группе; 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- цели, задачи учебной работы и способы их 

реализации; 

- виды технических средств обучения (ТСО); 

- структурные элементы игры; пути к 

совершенствованию педагогического мастерства; 

- условия профессионально-личностной мотивации 

в достижении педагогического мастерства; 

- пути самосовершенствования, самореализации; 

- умеет самостоятельно анализировать уровень 

своих способностей, личностных и 

профессиональных качеств; 

- заменять недостающие способности и умения 

другими, имеющимися у себя; 

- переносить знания в новые условия своей 

деятельности; 

- оперировать знаниями в практической ситуации, 

развивать навыки самоконтроля, самоанализа и 

устранять допущенные ошибки и недочеты; 

- создавать новые сочетания средств и способов 

педагогической деятельности; 

- анализировать различные подходы ученых к 

определению понятия «педагогическое 

мастерство»; 

- использовать вербальные и невербальные способы 

при взаимодействии с детьми; 

- находить пути самообразования и 

самосовершенствования; 

- раскрывать социальное значение норм поведения 

в процессе общения и проявлять личностное 

отношение к социальным нормам поведения. 



 

 

2 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов обучения, 

характеризующих формирование компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

2.1 Типовые контрольные задания, используемые для проведения входного 

контроля 

1. Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий 

представленного ниже ряда, и выделите цифру, под которой оно указано. 

1) объективность;  

2) рациональность;  

3) системность; 

4) научность знаний;  

5) верифицируемость. 

2. Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий 

представленного ниже ряда, и укажите цифру, под которой оно указано. 

1) знание;  

2) мировоззрение;  

3) ценности; 

4) установки;  

5) убеждения. 

3. Как называлась первая русская летопись? 

1) ― Слово о полку Игореве;  

2) ― Повесть временных лет‖ Нестора; 

3) ― Поучение детям» Владимира Мономаха;  

4) ― Слово о законе и благодати. 

4. По Закону Российской Федерации «Об образовании» (1996 г.) обязательным является 

образование: 

1) начальное общее; 

2) основное общее; 

3) среднее (полное) общее; 

4) среднее профессиональное. 

5. Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий 

представленного ниже ряда. 

1) Ощущение;  

2) Представление;  

3) Суждение; 

4) Восприятие;  

5) Форма познания. 

6. Найдите в приведенном ниже списке черты, присущие научному пониманию истины. 

1) Знание, выраженное в доступной форме; 

2) Знание, полученное в результате адекватного отражения объекта познающим 

субъектом; 

3) Знание, воспроизводящее познаваемый объект таким, каким он существует 

независимо от сознания человека; 

4) Знание, имеющее широкие возможности для распространения; 

5) Знание, которое разделяет большинство людей. 

7. Установите соответствие между формой познания и ее особенностью. 

Особенности: 

А) Знание является побочным продуктом практической деятельности; 

Б) Знание существует в форме художественных образов; 

В) Знание раскрывается в процессе повествования; 

Г) Знание является результатом целенаправленной деятельности. 



 

 

Формы познания: 

1) Миф; 

2) Наука; 

3) Обыденное знание; 

4) Искусство. 

8. Найдите в приведенном списке положения, которые могут служить определениями 

понятия «общество». 

1) Совокупность всех народов, населяющих нашу планету; 

2) Группа людей, объединившихся для совместной деятельности и общения; 

3) Результаты материально-преобразующей деятельности людей; 

4) Определенный этап исторического развития человечества; 

5) Весь материальный мир в целом; 

6) Устойчивые стереотипы человеческого поведения. 

9. Выберите верные суждения об особенностях отдельных видов познания. 

1) Выводы, сделанные на основе повседневного опыта, бывают недостаточно 

доказательными; 

2) Научное познание предполагает проверку и перепроверку истинности получаемых 

выводов; 

3) Не только научное познание, но и житейская мудрость может проявиться в 

проницательных выводах и предположениях; 

4) Здравый смысл не способен сформулировать проблему, обнаружить загадку, это 

свойственно исключительно научному познанию; 

5) Особенностью социального познания является совпадение объекта и субъекта 

познавательной деятельности. 

10. Установите соответствие между особенностями и видами деятельности. 

Особенности:                                                             Виды деятельности: 

А) создание необходимых людям благ;                            1) игра; 

Б) наличие воображаемой обстановки;                             2) общение; 

В) обязательное использование языка;                             3) труд. 

Г) необходимость специальной подготовки; 

Д) деятельность направлена на состязание или подражание. 

11. Выберите верные суждения о духовной сфере общества. 

1) Религиозное мировоззрение опирается на веру в возможность влияния 

сверхъестественных сил на судьбу человека, развитие общества; 

2) Научное мировоззрение представлено абсолютными истинами; 

3) Гипотеза является одной риз форм научного знания; 

4) Логика и методология применяются для построения теории; 

5) Основными уровнями научного познания являются эмпирический и теоретический. 

12. Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий 

представленного ниже ряда. 

1) искусство;  

2) наука;  

3) образование;  

4) мораль;  

5) культура. 

13. Найдите в приведенном ниже списке черты, присущие только научному познанию. 

1) Использование понятий; 

2) Логическое выведение умозаключений; 

3) Экспериментальное подтверждение результатов; 

4) Открытость рациональной критике любого положения; 

5) Опора на данные опыта чувственного познания. 

 



 

 

14. Найдите в приведенном ниже списке черты, присущие научному пониманию истины. 

1) Знание, выраженное в доступной форме; 

2) Знание, полученное в результате адекватного отражения объекта познающим 

субъектом; 

3) Знание, воспроизводящее познаваемый объект таким, каким он существует 

независимо от сознания человека; 

4) Знание, соответствующее интересам субъекта; 

5) Знание, имеющее широкие возможности для распространения; 

6) Знание, которое разделяет большинство людей. 

15. Найдите в приведенном списке свойства человека, имеющие социальную природу. 

1) Способность к совместной преобразовательной деятельности; 

2) Стремление к самореализации; 

3) Умение приспосабливаться к природным условиям; 

4) Устойчивые взгляды на мир и свое место в нем; 

5) Потребность в воде, пище, отдыхе. 

2.2 Типовые контрольные задания, используемые для текущего контроля по 

дисциплине 

2.2.1 Методические материалы, используемые для текущего контроля знаний по 

дисциплине 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

Контрольный 

опрос 

Контрольный опрос – это метод оценки 

уровня освоения компетенций, 

основанный на непосредственном 

(беседа, интервью) или опосредованном 

(анкета) взаимодействии преподавателя и 

студента. Источником контроля знаний в 

данном случае служит словесное или 

письменное суждение студента. 

Примерный перечень 

вопросов к зачету с 

оценкой. 

Собеседование Собеседование – это один из методов 

контрольного опроса, представляющий 

собой относительно свободный диалог 

между преподавателем и студентом на 

заданную тему. 

Примерный перечень 

вопросов к зачету с 

оценкой.  

 

Реферат  Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов. 

Тестовые задания Тестирование - удовлетворяющая 

критериям исследования эмпирико-

аналитическая процедура оценки уровня 

освоения компетенций студентами. 

Тесты по дисциплине. 

Лекция-беседа Диалогический метод изложения и 

усвоения учебного материала. Лекция-

беседа позволяет с помощью системы 

Методика проведения 

лекции-беседы. 



 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

вопросов, умелой их постановки и 

искусного поддержания диалога 

воздействовать как на сознание, так и на 

подсознание обучающихся, научить их 

самокоррекции. 

Интерактивное 

решение задач 

Метод модерации, при котором при 

решении задач принимают участие все 

обучающиеся под руководством 

преподавателя-модератора. 

Методика проведения 

интерактивного решения 

задач. 

Типовые задания. 

«Мозговой 

штурм» 

Метод модерации стимулирования 

творческой активности. 

Методика проведения 

«мозгового штурма». 

Примерный перечень 

вопросов к зачету с 

оценкой. 

Работа в малых 

группах 

Метод, направленный на участие 

обучающихся в работе, развитие навыков 

сотрудничества, межличностного 

общения. 

Методика организации 

работы в малых группах. 

Типовые задания. 

2.2.2 Тесты по дисциплине 

1 вариант 

1. Выбрать правильный вариант ответа: «Качество личности педагога, предполагающее 

чувство меры, сознательную дозировку действий, способность проконтролировать его и 

уравновесить одно средство другим – это…». 

А) эмпатия 

Б) компетентность 

В) такт 

2. Выбрать правильный вариант ответа: «Индивидуально-психологические особенности 

человека к определенному виду деятельности – это…» 

А) предпосылки 

Б) способности 

В) эмоции 

3. Дописать недостающий компонент структуры педагогического мастерства: 

Педагогическая техника, педагогические способности, педагогические знания, умения, 

навыки,…. 

4. Установить соответствие: 

Компоненты теоретической 

готовности 
Характеристика 

А) Проективные 

1. Предвидение возможных отклонений при достижении 

результата, нежелательных явлений и выбор способов их 

преодоления. 

Б) Прогностические 

2. Планировать содержание и виды деятельности участников 

образовательного процесса с учетом их потребностей, 

возможностей. 

В) Рефлексивные 
3. Формулировать приоритетные педагогические задачи и 

находить оптимальные способы их решения. 

 

5. Определить качество личности педагога: Мерило объективности педагога, уровня его 

нравственной воспитанности. 



 

 

6. Определить вид способности в педагогической деятельности: Способность управлять 

своим внутренним психологическим состоянием, чувствами, своим поведением. 

7. Вставить пропущенные слова: Педагогическое мастерство — комплекс свойств 

личности, обеспечивающий высокий уровень ___________ _________ ________. 

8. Исправить ошибки несоответствия качеств личности педагога и их эффективность в 

педагогической деятельности: 

А) Доминантные качества - качества, влекущие снижение эффективности 

педагогического труда. 

Б) Периферийные качества - присутствие любого, из которых влечет возможность 

эффективного осуществления педагогической деятельности. 

В) Негативные качества - качества, которые не оказывают решающего влияния на 

эффективность педагогической деятельности, однако, способствующие ее успешности. 

9. Определить, какую роль играет мимика в педагогической деятельности? 

_________________________________________________________________________________ 

10. Какое содержание соответствует каждому из компонентов культуры личности 

педагога? 

А) Информационная культура – это… 

Б) Операционная культура – это… 

В) Мотивационная культура – это… 

1. система умений всех видов и уровней (навыки, привычки, приемы, способы, методики, 

методы); 

2. социальные установки личности, интересы, ценностные ориентации, убеждения; 

3. система знаний всех видов и уровней (представления, понятия, учения, концепции, 

суждения, гипотезы, теории, законы). 

 

2 вариант 

1. Выбрать правильный вариант ответа: Комплекс свойств личности, обеспечивающий 

высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности называется: 

А) педагогическая культура 

Б) педагогическое мастерство 

В) индивидуальный стиль деятельности 

2. Выбрать правильный вариант ответа: Способы и средства управления собой и 

воздействия на других, направленных на организацию педагогического процесса относятся: 

А) педагогической технике 

Б) педагогической технологии 

В) способностям 

3. Дополнить определение: Способности, ярко выраженные в конкретном виде 

педагогикой деятельности называются… 

4. Установить соответствие: 

Компоненты пантомимики Характеристика 

А) Осанка 
1. Положение, которое педагог занимает во время своей 

деятельности. 

Б) Поза 
2. Движение рук, всего тела с целью придания большей 

выразительности. 

В) Жесты 3. Внешность, манера держать себя. 

5. Определить, какова роль двигательной экспрессии в работе педагога? 

6. Определить качество личности педагога: Проявляется в терпении, умении владеть 

своими эмоциями, не злоупотреблять наказаниями. 

7. Определить вид способности в педагогической деятельности: Составляют основу 

умений излагать учебный материал доступно, интересно, четко, умение вызвать мыслительную 

активность детей. 



 

 

8. Дописать недостающий компонент структуры педагогического мастерства: 

Педагогическая направленность, педагогические способности, педагогические знания, умения, 

навыки,…. 

9. Установить соответствие: 

Компоненты практической 

готовности 
Характеристика 

А) Организаторские 

1. умения устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с детьми, 

коллегами, администрацией 

Б) Коммуникативные 
2. проявляются в собственной деятельности и 

деятельности других. 

10. Исправить ошибки несоответствия качеств личности педагога и их эффективность в 

педагогической деятельности: 

А) Доминантные качества - качества, которые не оказывают решающего влияния на 

эффективность педагогической деятельности, однако, способствующие ее успешности. 

Б) Периферийные качества - качества, влекущие снижение эффективности 

педагогического труда. 

В) Негативные качества - присутствие любого, из которых влечет возможность 

эффективного осуществления педагогической деятельности. 

2.2.3 Типовые задания 

1. Трехлетняя Катюша начала одеваться на прогулку, пока выворачивала налицо кофту, 

колготки, рейтузы, отстала от других детей. 

Как быть? 

- помочь девочке быстро одеться, 

- предложить детям подождать пока Катя оденется сама, 

- оставить её в группе с няней? 

Назовите свои варианты действий и дайте им обоснование. 

Учтите, что вещи остались в таком состоянии с утр, когда мама привела девочку в 

детский сад. Она очень спешила. Что вы добавите к ответам в этом случае? 

Как поступите вы, если такое положение с вещами девочки повторяются каждый день? 

2. Четырехлетний Кирилл после занятия забыл отнести на место стульчик и побежал 

играть. Няня сказала мальчику: «Кирюша, поставь свой стульчик на место!» 

- А это не мой стульчик! Моего стульчика нет, - заявил он. 

- Возьми другой, все стульчики одинаковые! – настаивает взрослый, но мальчик 

упрямится. 

 Как поступить: 

- оставить ребенка в покое, а когда дети уйдут на прогулку, поставить стульчик на место, 

- демонстративно поставить стульчик на место подчеркнув, что все дети хорошие, 

аккуратные, а Кирилл нет, 

- подвести мальчика к стульчику, обратить внимание на то, что все стулья одинаковые и 

заставить Кирилла принести стульчик на место? 

Назовите другие возможные варианты действий, дайте им обоснование. 

3. Как только в группу приходит новый человек, дети подходят к нему и стараются 

привлечь к себе внимание: кто-то показывает любимую игрушку, кто-то демонстрирует новую 

одежду, кто-то хвалится своими достижениями. 

Чем вызвано такое поведение детей? 

4. Многие педагоги после летнего отдыха не узнают своих воспитанников: дети забыли, 

в какой последовательности надо одеваться, разучились пользоваться вилкой и ножом, 

забывают убирать игрушки. 

Как поступить воспитателю: 

- начинать все сначала, как учила малышей в предыдущей группе, 



 

 

- стыдить их забывчивость, 

- помогать при затруднениях? 

Какие приемы работы с детьми вы будите использовать, оказавшись в данной ситуации? 

5. Утро в детском саду. Малыш с трудом расстается с мамой и громко плачет. 

Как быть воспитателю: 

- заняться этим ребенком, 

- предоставить ребенка самому себе? 

Как вы поступите в данной ситуации? 

6. Родители Маши часто просят не брать девочку на прогулку, боясь простуды. 

Что должен предпринять воспитатель: 

- удовлетворить просьбу родителей, 

- не удовлетворить их просьбу? 

Каковы ваши действия? 

7. В старшую группу поступила новая девочка. Она не умеет самостоятельно одеваться 

и раздеваться. 

Как, по вашему мнению, должен поступить педагог: 

- помочь ей, 

- предложить детям помочь ей, 

- предложить ей одеваться самой? 

Что ещё может предпринять воспитатель? 

8. Согласно режиму дня пора начинать занятие, а дети увлеченно продолжают строить 

дворец. 

Как должен поступить воспитатель: 

- задержать начало занятия, 

- прервать строительств? 

Как бы вы повлияли на детей? 

Можно ли избежать подобных ситуации? 

9. Во время прогулки по улице некоторые дети выходят из колонны, теряют свою пару. 

Как следует поступить воспитателю: 

- сделать замечание детям, 

- не выводить таких детей за пределы участка, 

- поменять ребят местами и парами? 

А что предпримете вы в таком случае? 

10. Детей вывели на прогулку. Неожиданно началась гроза. 

Как быть: 

- немедленно увести детей в помещение и понаблюдать грозу из окна в помещения, 

- спрятаться с ними под навесом? 

Как вы поступите в аналогичных ситуациях (неожиданный снегопад, ливень)? 

11. Как быть с детьми, которых приводят в детский сад небрежно одетыми, 

неподстриженными, с длинными грязными ногтями и т.п.: 

- во время приема детей сделать им замечание в присутствии родителей, 

- обратиться с претензиями к родителям, 

- по возможности самому воспитателю ликвидировать названные упущения родителей? 

Приведите свой вариант ответа. 

12. Девочка, обычно спокойная и уравновешенная, с утра за завтраком была возбуждена, 

непослушна, шалила во время умывания. 

Укажите предположительные причины поведения девочки и свои приемы воздействия 

на ребенка. 

13. Вы задержались с детьми на прогулке (была целевая прогулка на дальнее расстояние) 

Как ускорить подготовку к обеду? Что предпринять, чтобы дети не были возбуждены во 

время обеда и спокойно заснули: 

- вместе с помощником быстрее раздеть детей после прогулки и перед сном, 



 

 

- задержать обед на кухне? 

Назовите свои действия. 

14. Некоторые родители приходят за детьми слишком рано. 

Надо ли отучать их от этого? 

А как быть, если и дети с нетерпением ждут раннего прихода родителей? 

С кем вести работу – с родителями или детьми? 

- какую? 

Что вы предпримете в таких случаях? 

15. Довольно часто родители обращаются к педагогам с просьбой разрешить привести 

ребёнка в детский сад попозже или один день побыть дома. 

Какой должна быть реакция воспитателя: 

- решительно запретить, 

- тактично указать, что ни для кого не может быть исключений- режим есть режим, 

- попросить обратиться за разрешением к заведующему, 

- разрешить, но обязательно потребовать справку от врача? 

А как будете поступать вы? 

2.2.4 Темы рефератов 

1. «Педагогическая техника как элемент педагогического мастерства». 

2. «Педагогическое общение и профессиональные умения педагога в общении с детьми». 

3. «Мастерство педагога в активизации учебной деятельности дошкольника». 

4. «Диагностика индивидуального педагогического стиля». 

5. «Влияние в педагогическом общении». 

6. «Этика общения в педагогической практике». 

7. «Самообразование и самовоспитание как компоненты педагогического мастерства». 

8. «Профессиональное педагогическое самосознание». 

9. «Творчество и артистизм в педагогической деятельности». 

10. «Юмор как средство педагогического мастерства». 

2.3 Типовые контрольные задания, используемые для промежуточной аттестации 

по дисциплине 

2.3.1 Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой по дисциплине 

1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности педагога.  

2. Профессиональная направленность и функции деятельности педагога: развивающая, 

воспитывающая и обучающая.  

3. Элементы педагогического мастерства (педагогическая направленность, 

профессиональные знания, профессиональные умения, способности к педагогической 

деятельности). 

4. Педагогическая техника как форма организации поведения педагога при 

взаимодействии с детьми.  

5. Техника и технология: взаимообусловленность и взаимосвязь.  

6. Пути овладения педагогической техникой, владение своим настроением, эмоциями. 

7. Педагогическое общение.  

8. Индивидуальный стиль общения педагога.  

9. Личность педагога и техника общения.  

10. Стили общения, влияние стилей общения педагога на взаимоотношение в детском 

коллективе и коллективе взрослых: коллег, родителей. Педагогическая этика. 

11. Понятие конфликта как столкновения, отражающего создавшиеся противоречия. 

12. Формы конфликтов: противостояние, противоборство, разногласие, 

противодействие, разъединение.  

13. Содержание конфликтов: бытовые, детские, профессиональные, психологические. 

14. Понятие группы и групповой деятельности.  



 

 

15. Социально-ценностное значение групповой деятельности.  

16. Функции групповой деятельности.  

17. Организации групповой деятельности. 

18. Структурные элементы игры.  

19. Творчество педагога в подходе организации игр.  

20. Позиция взрослого в организации и руководстве играми детей разного возраста. 

21. Стимулирование активной познавательной деятельности детей в процессе занятий: 

педагогическое требование, педагогическая оценка.  

22. Проектирование взаимодействия с детьми в процессе образовательной деятельности. 

2.3.2 Примерное задание на зачет с оценкой по дисциплине 

1. Профессиональная направленность и функции деятельности педагога: развивающая, 

воспитывающая и обучающая. 

2. Структурные элементы игры. 
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