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1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе освоения образовательной программы, 

описание показателей, критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

- знает актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

- умеет распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

- имеет базовые знания актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать 

и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

- умеет по инструкции преподавателя 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план; 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника).1 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника).2 

- знает актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

- умеет на основе типовых примеров 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы владеть 

актуальными методами работы в 

зачтено 

 
1 Показатели указаны в п. 1.4.1 рабочей программы профессионального модуля «Планируемые результаты обучения по профессиональному модулю, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы» 
2 Показатели указаны в п. 1.4.1 рабочей программы профессионального модуля «Планируемые результаты обучения по профессиональному модулю, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы» 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника).3 

- знает актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности.; 

- умеет самостоятельно распознавать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы владеть 

актуальными методами работы в 

зачтено 

 
3 Показатели указаны в п. 1.4.1 рабочей программы профессионального модуля «Планируемые результаты обучения по профессиональному модулю, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы» 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника).4 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

- знает номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации; 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения 

и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе с использованием цифровых 

средств; 

- умеет определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

- имеет базовые знания о номенклатуре 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации; 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения 

и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе с использованием цифровых 

средств. 

- умеет по инструкции преподавателя 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

зачтено 

 
4 Показатели указаны в п. 1.4.1 рабочей программы профессионального модуля «Планируемые результаты обучения по профессиональному модулю, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы» 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач5 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач. 

- знает номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации; 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения 

и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе с использованием цифровых 

средств; 

- умеет на основе типовых примеров 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

зачтено 

 
5 Показатели указаны в п. 1.4.1 рабочей программы профессионального модуля «Планируемые результаты обучения по профессиональному модулю, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы» 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач. 

- знает номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации; 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения 

и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе с использованием цифровых 

средств; 

- умеет самостоятельно определять 

задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- знает  психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности; 

- умеет организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- имеет базовые знания психологические 

основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности; 

- умеет по инструкции преподавателя 

организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

зачтено 

- знает психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности; 

- умеет на основе типовых примеров 

организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

зачтено 

- знает психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности; 

- умеет самостоятельно организовывать 

работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- знает особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений.; 

- умеет грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

- имеет базовые знания особенности 

социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

- умеет по инструкции преподавателя  

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

зачтено 

- знает особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

- умеет на основе типовых примеров 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

зачтено 

- знает особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

- умеет самостоятельно грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной 

тематике на государственном языке; 

проявлять толерантность в рабочем 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

коллективе. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- знает сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения.; 

- умеет описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения.6 

- имеет базовые знания сущность 

гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

- умеет по инструкции преподавателя 

описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

зачтено 

- знает сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения.; 

- умеет на основе типовых примеров  

описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

зачтено 

 
6 Показатели указаны в п. 1.4.1 рабочей программы профессионального модуля «Планируемые результаты обучения по профессиональному модулю, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы» 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

- знает сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения.; 

- умеет самостоятельно описывать 

значимость своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

зачтено 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- знает правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения.; 

- умеет… понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые); 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые 

- имеет базовые знания о правилах 

построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения. 

- умеет по инструкции преподавателя 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые); 

понимать тексты на базовые 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы.7 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

- знает правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; 

- умеет на основе типовых примеров 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые); 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

зачтено 

 
7 Показатели указаны в п. 1.4.1 рабочей программы профессионального модуля «Планируемые результаты обучения по профессиональному модулю, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы» 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

- знает правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения.; 

- умеет самостоятельно понимать общий 

смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые); 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

зачтено 

ПК 4.1 Осуществлять 

планирование и организацию 

процесса воспитания детей 

- знает нормы и правила, особенности 

использования цифрового 

образовательного контента в дошкольном 

- имеет базовые знания о нормах и 

правила, особенности использования 

цифрового образовательного контента в 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

раннего и дошкольного 

возраста, в том числе детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и/или инвалидностью. 

образовании; 

понятие «педагогическая поддержка»;  

технологии оказания педагогической 

поддержки деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов; 

- умеет обеспечивать условия для 

формирования эмоционального 

благополучия ребенка, доброжелательных 

и внимательных отношений; 

применять технологии педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого;  

создавать условия для самоопределения 

ребенка раннего и дошкольного возраста в 

ситуации выбора и последующего 

самостоятельного решения проблемной 

ситуации с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; 

- имеет практический опыт применения 

технологий педагогической поддержки в 

процессе диалога и взаимодействия 

ребенка и взрослого с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; реализации форм, методов 

достижения и средства для организации 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью в соответствии с 

дошкольном образовании; 

понятие «педагогическая поддержка»;  

технологии оказания педагогической 

поддержки деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

- умеет на основе типовых примеров 

обеспечивать условия для формирования 

эмоционального благополучия ребенка, 

доброжелательных и внимательных 

отношений; 

применять технологии педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого;  

создавать условия для самоопределения 

ребенка раннего и дошкольного возраста 

в ситуации выбора и последующего 

самостоятельного решения проблемной 

ситуации с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; 

- имеет практический опыт 

применения технологий педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого с 

учетом возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей; 

реализации форм, методов достижения и 

средства для организации совместной и 

индивидуальной воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе 

с ограниченными возможностями 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, требованиями инклюзивного 

образования.8 

здоровья и инвалидностью в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образования 

по инструкции преподавателя. 

- знает нормы и правила, особенности 

использования цифрового 

образовательного контента в дошкольном 

образовании; 

понятие «педагогическая поддержка»;  

технологии оказания педагогической 

поддержки деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

- умеет обеспечивать условия для 

формирования эмоционального 

благополучия ребенка, 

доброжелательных и внимательных 

отношений; 

применять технологии педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого;  

создавать условия для самоопределения 

ребенка раннего и дошкольного возраста 

в ситуации выбора и последующего 

самостоятельного решения проблемной 

ситуации с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; 

зачтено 

 
8 Показатели указаны в п. 1.4.2 рабочей программы профессионального модуля «Планируемые результаты обучения по профессиональному модулю, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы» 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

- имеет практический опыт 

самостоятельного решения 

профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, 

осуществляя координирование хода 

работы, способностью переносить знания 

и умения на новые условия применения 

технологий педагогической поддержки в 

процессе диалога и взаимодействия 

ребенка и взрослого с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; реализации форм, методов 

достижения и средства для организации 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, требованиями инклюзивного 

образования… 

- знает нормы и правила, особенности 

использования цифрового 

образовательного контента в дошкольном 

образовании; 

понятие «педагогическая поддержка»;  

технологии оказания педагогической 

поддержки деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

- умеет обеспечивать условия для 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

формирования эмоционального 

благополучия ребенка, 

доброжелательных и внимательных 

отношений; 

применять технологии педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого;  

создавать условия для самоопределения 

ребенка раннего и дошкольного возраста 

в ситуации выбора и последующего 

самостоятельного решения проблемной 

ситуации с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной 

сложности и в нестандартных условиях 

применения технологий педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого с 

учетом возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей; 

реализации форм, методов достижения и 

средства для организации совместной и 

индивидуальной воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе 

с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного 

образования. 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

ПК 4.2 Организовывать и 

проводить досуговую 

деятельность, развлечения, в 

том числе с участием детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и/или инвалидностью 

- знает особенности проведения 

традиционных событий, праздников и 

других мероприятий; 

методы и формы привлечения родителей к 

организации досуговой деятельности и 

развлечений; 

технологии мотивации и поддержки 

детской инициативы; 

- умеет проводить специальную работу 

над созданием детско-взрослого 

сообщества, основанного на взаимном 

уважении, равноправии, 

доброжелательности, сотрудничестве всех 

участников образовательных отношений 

(детей, педагогов, родителей); 

осуществлять выбор формата 

мероприятия; 

осуществлять выбор методов и приемов 

поддержки детской инициативы с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 

дошкольного возраста; 

- имеет практический опыт 

демонстрации способности проектировать 

и реализовывать программы воспитания в 

образовательном процессе для детей 

дошкольного возраста с сохранным 

развитием, ограниченными 

возможностями здоровья и/или 

инвалидностью; организации и проведения 

досугового мероприятия; 

- имеет базовые знания особенности 

проведения традиционных событий, 

праздников и других мероприятий; 

методы и формы привлечения родителей 

к организации досуговой деятельности и 

развлечений; 

технологии мотивации и поддержки 

детской инициативы; 

- умеет на основе типовых примеров 

проводить специальную работу над 

созданием детско-взрослого сообщества, 

основанного на взаимном уважении, 

равноправии, доброжелательности, 

сотрудничестве всех участников 

образовательных отношений (детей, 

педагогов, родителей); 

осуществлять выбор формата 

мероприятия; 

осуществлять выбор методов и приемов 

поддержки детской инициативы с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 

дошкольного возраста; 

- имеет практический опыт 

демонстрации способности 

проектировать и реализовывать 

программы воспитания в 

образовательном процессе для детей 

дошкольного возраста с сохранным 

развитием, ограниченными 

возможностями здоровья и/или 

инвалидностью; организации и 

проведения досугового мероприятия по 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

инструкции преподавателя. 

- знает особенности проведения 

традиционных событий, праздников и 

других мероприятий; 

методы и формы привлечения родителей 

к организации досуговой деятельности и 

развлечений; 

технологии мотивации и поддержки 

детской инициативы; 

- умеет проводить специальную работу 

над созданием детско-взрослого 

сообщества, основанного на взаимном 

уважении, равноправии, 

доброжелательности, сотрудничестве 

всех участников образовательных 

отношений (детей, педагогов, родителей); 

осуществлять выбор формата 

мероприятия; 

осуществлять выбор методов и приемов 

поддержки детской инициативы с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- имеет практический опыт 

самостоятельного решения 

профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, 

осуществляя координирование хода 

работы, способностью переносить знания 

и умения на новые условия демонстрации 

способности проектировать и 

реализовывать программы воспитания в 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

образовательном процессе для детей 

дошкольного возраста с сохранным 

развитием, ограниченными 

возможностями здоровья и/или 

инвалидностью; организации и 

проведения досугового мероприятия. 

- знает особенности проведения 

традиционных событий, праздников и 

других мероприятий; 

методы и формы привлечения родителей 

к организации досуговой деятельности и 

развлечений; 

технологии мотивации и поддержки 

детской инициативы; 

- умеет проводить специальную работу 

над созданием детско-взрослого 

сообщества, основанного на взаимном 

уважении, равноправии, 

доброжелательности, сотрудничестве 

всех участников образовательных 

отношений (детей, педагогов, родителей); 

осуществлять выбор формата 

мероприятия; 

осуществлять выбор методов и приемов 

поддержки детской инициативы с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 

дошкольного возраста; 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной 

сложности и в нестандартных условиях 

демонстрации способности 

проектировать и реализовывать 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

программы воспитания в 

образовательном процессе для детей 

дошкольного возраста с сохранным 

развитием, ограниченными 

возможностями здоровья и/или 

инвалидностью; организации и 

проведения досугового мероприятия. 

ПК 4.3 Создавать 

информационную среду 

дошкольной 

образовательной группы для 

развития у детей с 

сохранным развитием, 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и/или инвалидностью основ 

информационной культуры 

- знает понятия «информационная 

культура», «цифровая культура», основы 

проектирования информационной среды 

дошкольной образовательной 

организации; 

цифровизация как элемент общего 

образовательного пространства; 

- умеет создавать условия для поддержки 

детской инициативы в ходе организации и 

проведения досуговой деятельности и 

развлечений; 

осуществлять отбор средств и материалов 

для создания информационной среды 

дошкольной образовательной группы с 

учетом возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 

дошкольного возраста; 

осуществлять отбор цифрового 

образовательного контента в соответствии 

с целями и задачами образовательно-

воспитательного процесса, с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 

дошкольного возраста; 

- имеет практический опыт участия в 

создании информационной среды 

- имеет базовые знания понятия 

«информационная культура», «цифровая 

культура», основы проектирования 

информационной среды дошкольной 

образовательной организации; 

цифровизация как элемент общего 

образовательного пространства. 

- умеет на основе типовых примеров 

создавать условия для поддержки 

детской инициативы в ходе организации 

и проведения досуговой деятельности и 

развлечений; 

осуществлять отбор средств и 

материалов для создания 

информационной среды дошкольной 

образовательной группы с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 

дошкольного возраста; 

осуществлять отбор цифрового 

образовательного контента в 

соответствии с целями и задачами 

образовательно-воспитательного 

процесса, с учетом возрастных и 

психофизических особенностей детей 

раннего и дошкольного возраста; 

зачтено 



23 
 

 

Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

дошкольной образовательной группы с 

учетом особенностей психофизического 

развития детей дошкольного возраста. 

- имеет практический опыт участия в 

создании информационной среды 

дошкольной образовательной группы с 

учетом особенностей психофизического 

развития детей дошкольного возраста; по 

инструкции преподавателя. 

- знает понятия «информационная 

культура», «цифровая культура», основы 

проектирования информационной среды 

дошкольной образовательной 

организации; 

цифровизация как элемент общего 

образовательного пространства; 

- умеет создавать условия для 

поддержки детской инициативы в ходе 

организации и проведения досуговой 

деятельности и развлечений; 

осуществлять отбор средств и 

материалов для создания 

информационной среды дошкольной 

образовательной группы с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 

дошкольного возраста; 

осуществлять отбор цифрового 

образовательного контента в 

соответствии с целями и задачами 

образовательно-воспитательного 

процесса, с учетом возрастных и 

психофизических особенностей детей 

раннего и дошкольного возраста; 

- имеет практический опыт 

самостоятельного решения 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, 

осуществляя координирование хода 

работы, способностью переносить знания 

и умения на новые условия участия в 

создании информационной среды 

дошкольной образовательной группы с 

учетом особенностей психофизического 

развития детей дошкольного возраста; 

- знает понятия «информационная 

культура», «цифровая культура», основы 

проектирования информационной среды 

дошкольной образовательной 

организации; 

цифровизация как элемент общего 

образовательного пространства; 

- умеет создавать условия для 

поддержки детской инициативы в ходе 

организации и проведения досуговой 

деятельности и развлечений; 

осуществлять отбор средств и 

материалов для создания 

информационной среды дошкольной 

образовательной группы с учетом 

возрастных и психофизических 

особенностей детей раннего и 

дошкольного возраста; 

осуществлять отбор цифрового 

образовательного контента в 

соответствии с целями и задачами 

образовательно-воспитательного 

процесса, с учетом возрастных и 

психофизических особенностей детей 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

раннего и дошкольного возраста; 

 - имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной 

сложности и в нестандартных условиях 

участия в создании информационной 

среды дошкольной образовательной 

группы с учетом особенностей 

психофизического развития детей 

дошкольного возраста; 

ПК 4.4 Осуществлять 

педагогическую поддержку 

деятельности детей раннего 

и дошкольного возраста, в 

том числе детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и/ 

иди инвалидностью. 

- знает нормы и правила, особенности 

использования цифрового 

образовательного контента в дошкольном 

образовании; 

понятие «педагогическая поддержка»;  

технологии оказания педагогической 

поддержки деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов; 

- умеет обеспечивать условия для 

формирования эмоционального 

благополучия ребенка, доброжелательных 

и внимательных отношений; 

применять технологии педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого;  

создавать условия для самоопределения 

ребенка раннего и дошкольного возраста в 

ситуации выбора и последующего 

самостоятельного решения проблемной 

ситуации с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; 

- имеет базовые знания нормы и 

правила, особенности использования 

цифрового образовательного контента в 

дошкольном образовании; 

понятие «педагогическая поддержка»;  

технологии оказания педагогической 

поддержки деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

- умеет на основе типовых примеров 

обеспечивать условия для формирования 

эмоционального благополучия ребенка, 

доброжелательных и внимательных 

отношений; 

применять технологии педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого;  

создавать условия для самоопределения 

ребенка раннего и дошкольного возраста 

в ситуации выбора и последующего 

самостоятельного решения проблемной 

ситуации с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

- имеет практический опыт применения 

технологий педагогической поддержки в 

процессе диалога и взаимодействия 

ребенка и взрослого с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; реализации форм, методов 

достижения и средства для организации 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, требованиями инклюзивного 

образования. 

особенностей; 

- имеет практический опыт 

применения технологий педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого с 

учетом возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей; 

реализации форм, методов достижения и 

средства для организации совместной и 

индивидуальной воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе 

с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образования 

по инструкции преподавателя. 

- знает нормы и правила, особенности 

использования цифрового 

образовательного контента в дошкольном 

образовании; 

понятие «педагогическая поддержка»;  

технологии оказания педагогической 

поддержки деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

- умеет обеспечивать условия для 

формирования эмоционального 

благополучия ребенка, 

доброжелательных и внимательных 

отношений; 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

применять технологии педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого;  

создавать условия для самоопределения 

ребенка раннего и дошкольного возраста 

в ситуации выбора и последующего 

самостоятельного решения проблемной 

ситуации с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; 

- имеет практический опыт 

самостоятельного решения 

профессиональных задач, внося 

коррективы в алгоритм действий, 

осуществляя координирование хода 

работы, способностью переносить знания 

и умения на новые условия применения 

технологий педагогической поддержки в 

процессе диалога и взаимодействия 

ребенка и взрослого с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; реализации форм, методов 

достижения и средства для организации 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, требованиями инклюзивного 

образования.  



28 
 

 

Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

- знает нормы и правила, особенности 

использования цифрового 

образовательного контента в дошкольном 

образовании; 

понятие «педагогическая поддержка»;  

технологии оказания педагогической 

поддержки деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

- умеет обеспечивать условия для 

формирования эмоционального 

благополучия ребенка, 

доброжелательных и внимательных 

отношений; 

применять технологии педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого;  

создавать условия для самоопределения 

ребенка раннего и дошкольного возраста 

в ситуации выбора и последующего 

самостоятельного решения проблемной 

ситуации с учетом возрастных, 

индивидуальных и психофизических 

особенностей; 

- имеет практический опыт решения 

профессиональных задач повышенной 

сложности и в нестандартных условиях 

применения технологий педагогической 

поддержки в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого с 

учетом возрастных, индивидуальных и 

психофизических особенностей; 

зачтено 
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Перечень компетенций Показатели оценивания компетенций Критерии оценивания компетенций  

реализации форм, методов достижения и 

средства для организации совместной и 

индивидуальной воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе 

с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного 

образования. 
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2 Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые 

для оценки знаний, умений и практического опыта  

2.1 Методические материалы, используемые для промежуточной аттестации по 

учебной практике  

В первый день производственной практики руководитель практики от ВИЭПП 

проводит ознакомление с целями, задачами, содержанием практики, с требованиями по 

подготовке и оформлению отчета (место проведения: ВИЭПП «Волжский социально- 

педагогический колледж»), проводит инструктаж по технике безопасности и охране труда, 

выдает обучающемуся индивидуальное задание. 

Оценочным средством прохождения учебной практики обучающихся является 

пакет документов по практике, включающий: 

индивидуальное задание на практику; аттестационный лист; 

отчет по практике. 

Отчет по производственной практике включает в себя: 

Титульный лист  

Содержание 

Основную часть, включающую следующие разделы: 

Раздел 1. Организация и состояние охраны труда, техники безопасности, 

ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка. Анализ документации 

организации и состояния охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка 

экономического субъекта. Инструктаж по охране труда и технике безопасности, 

ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка. 

Раздел 2 Методическое обеспечение организации воспитания детей дошкольного 

возраста с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья 

Раздел 3 Технологии организации досуга и поддержки детской деятельности в 

процессе воспитания  с практикумом 

Раздел 4 Педагогическая поддержки при реализации культурно-досуговой 

деятельности детей дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов   

Список использованных источников.  

Приложения 

2.2 Вопросы, рассматриваемые в разделах отчета по производственной 

практике 

В первом разделе отчета по производственной практике обучающийся должен 

описать организацию и состояние охраны труда, техники безопасности, ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка. Инструктаж по охране труда и технике 

безопасности, ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка базы 

практики. А именно: 

составить анализ документации организации и состоянии охраны труда, техники 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка 

описать инструктаж по охране труда и технике безопасности проанализировать 

нормативно-правовую базу ДОО 

В качестве приложения к первому разделу отчета по производственной практике 

может выступать инструкция по охране труда. 

Во втором разделе отчета по производственной практике обучающийся должен: 

описать методическое обеспечение организации воспитания детей дошкольного возраста с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья 

В качестве приложения ко второму разделу отчета по производственной практике 

может выступать подбор содержания для обогащения информационной среды групп 

профильных образовательных организаций, необходимой для развития у детей с 

сохранным развитием, ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью 
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основ информационной культуры; участие в осуществлении педагогической поддержки 

деятельности детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья и/ иди инвалидностью 

В третьем разделе отчета по производственной практике обучающийся должен:  

описать технологии организации досуга и поддержки детской деятельности в процессе 

воспитания  с практикумом 

В качестве приложения к третьему разделу отчета по производственной практике 

может выступать Самостоятельная организация и проведение досуговой деятельности, 

развлечений, в том числе с участием детей с ограниченными возможностями здоровья 

и/или инвалидностью. 

В четвертом разделе отчета по производственной практике обучающийся должен: 

описать педагогическую поддержки при реализации культурно-досуговой деятельности 

детей дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов   

В качестве приложения к четвертому разделу отчета по производственной практике 

может выступать Самостоятельное планирование и организация процесса воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья и/или инвалидностью.  
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