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1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе освоения образовательной программы, 

описание показателей, критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

- знает актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить;  
- структуру плана для решения 
задач, алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях; 
- основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 
- порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности; 
- умеет распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте, 
анализировать и выделять её 
составные части; 
- определять этапы решения 
задачи, составлять план действия, 
реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  

- имеет базовые знания об актуальном 
профессиональном и социальном контекстах, в 
котором приходится работать и жить;  
- структуры плана для решения задач, алгоритмов 
выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; 
- основных источников информации и ресурсов 
для решения задач и/или проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
- методов работы в профессиональной и смежных 
сферах; 
- порядка оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 
- умеет по инструкции преподавателя 
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте, 
анализировать и выделять её составные части; 
- определять этапы решения задачи, составлять 
план действия, реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы; 
- выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
- оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

удовлетворительно 

- знает актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить;  
- структуру плана для решения задач, алгоритмы 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; 
- основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
- методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; 
- порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 
- умеет на основе типовых примеров распознавать 
задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте, анализировать и выделять 
её составные части; 
- определять этапы решения задачи, составлять 
план действия, реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы; 
- выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
- оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 
- знает актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить;  
- структуру плана для решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; 
- основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
- методы работы в профессиональной и смежных 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

сферах; 
- порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 
- умеет самостоятельно распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или социальном 
контексте, анализировать и выделять её составные 
части; 
- определять этапы решения задачи, составлять 
план действия, реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы; 
- выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
- оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.  

- знает номенклатуру 
информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности; 
- приемы структурирования 
информации; 
- формат оформления результатов 
поиска информации; 
- современные средства и 
устройства информатизации, 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, в 
том числе цифровые средства; 
- умеет определять задачи для 
поиска информации, планировать 

- имеет базовые знания номенклатуры 
информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
- приемов структурирования информации; 
- формата оформления результатов поиска 
информации; 
- современных средств и устройств 
информатизации, порядка их применения и 
программного обеспечения в профессиональной 
деятельности, в том числе цифровых средств; 
- умеет по инструкции преподавателя определять 
задачи для поиска информации, планировать 
процесс поиска, выбирать необходимые источники 
информации; 
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации, структурировать получаемую 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

процесс поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации; 
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации, 
структурировать получаемую 
информацию;  
- оформлять результаты поиска; 
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
- применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
- использовать современное 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности; 
- использовать различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач. 

информацию;  
- оформлять результаты поиска; 
- оценивать практическую значимость результатов 
поиска; 
- применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное 
обеспечение в профессиональной деятельности; 
- использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач. 
- знает номенклатуру информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска 
информации; 
- современные средства и устройства 
информатизации, порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности, в том числе цифровые средства; 
- умеет на основе типовых примеров определять 
задачи для поиска информации, планировать 
процесс поиска, выбирать необходимые источники 
информации; 
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации, структурировать получаемую 
информацию;  
- оформлять результаты поиска; 
- оценивать практическую значимость результатов 
поиска; 
- применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

обеспечение в профессиональной деятельности; 
- использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач. 
- знает номенклатуру информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска 
информации; 
- современные средства и устройства 
информатизации, порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности, в том числе цифровые средства; 
- умеет самостоятельно определять задачи для 
поиска информации, планировать процесс поиска, 
выбирать необходимые источники информации; 
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации, структурировать получаемую 
информацию;  
- оформлять результаты поиска; 
- оценивать практическую значимость результатов 
поиска; 
- применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; 
- использовать современное программное 
обеспечение в профессиональной деятельности; 
- использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач. 

отлично 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 

- знает содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
- современную научную и 
профессиональную 

- имеет базовые знания содержания актуальной 
нормативно-правовой документации; 
- современной научной и профессиональной 
терминологий; 
- возможных траекторий профессионального 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях. 

терминологию; 
- возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
- основы предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности; 
- правила разработки презентации; 
- основные этапы разработки и 
реализации проекта; 
- умеет определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности; 
- применять современную 
научную профессиональную 
терминологию; 
- определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- выявлять источники 
финансирования; 
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
- определять источники 
достоверной правовой 

развития и самообразования; 
- основ предпринимательской деятельности, 
правовой и финансовой грамотности; 
- правил разработки презентации; 
- основных этапов разработки и реализации 
проекта;  
- умеет по инструкции преподавателя определять 
актуальность нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
- определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- выявлять источники финансирования; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
- определять источники достоверной правовой 
информации; 
- составлять различные правовые документы; 
- находить интересные проектные идеи, грамотно 
их формулировать и документировать; 
- оценивать жизнеспособность проектной идеи, 
составлять план проекта. 
- знает содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
- современную научную и профессиональную 
терминологию; 
- возможные траектории профессионального 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

информации; 
- составлять различные правовые 
документы; 
- находить интересные проектные 
идеи, грамотно их формулировать 
и документировать; 
- оценивать жизнеспособность 
проектной идеи, составлять план 
проекта. 

развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности, 
правовой и финансовой грамотности; 
- правила разработки презентации; 
- основные этапы разработки и реализации 
проекта; 
- умеет на основе типовых примеров определять 
актуальность нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; 
- применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
- определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- выявлять источники финансирования; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
- определять источники достоверной правовой 
информации; 
- составлять различные правовые документы; 
- находить интересные проектные идеи, грамотно 
их формулировать и документировать; 
- оценивать жизнеспособность проектной идеи, 
составлять план проекта.  
- знает содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
- современную научную и профессиональную 
терминологию; 
- возможные траектории профессионального 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

развития и самообразования; 
- основы предпринимательской деятельности, 
правовой и финансовой грамотности; 
- правила разработки презентации; 
- основные этапы разработки и реализации 
проекта;  
- умеет самостоятельно определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
- применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
- определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- выявлять источники финансирования; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
- определять источники достоверной правовой 
информации; 
- составлять различные правовые документы; 
- находить интересные проектные идеи, грамотно 
их формулировать и документировать; 
- оценивать жизнеспособность проектной идеи, 
составлять план проекта.  

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде. 

- знает психологические основы 
деятельности коллектива; 
- психологические особенности 
личности; 
- умеет организовывать работу 

- имеет базовые знания психологических основ 
деятельности коллектива; 
- психологических особенностей личности; 
- умеет по инструкции преподавателя 
организовывать работу коллектива и команды; 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

коллектива и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности.  
- знает психологические основы деятельности 
коллектива; 
- психологические особенности личности; 
- умеет на основе типовых примеров 
организовывать работу коллектива и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

хорошо 

- знает психологические основы деятельности 
коллектива; 
- психологические особенности личности;  
- умеет самостоятельно организовывать работу 
коллектива и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

отлично 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

- знает правила оформления 
документов;  
- правила построения устных 
сообщений; 
- особенности социального и 
культурного контекста; 
- умеет грамотно излагать свои 
мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке; 
- проявлять толерантность в 
рабочем коллективе.  

- имеет базовые знания правил оформления 
документов;  
- правил построения устных сообщений; 
- особенностей социального и культурного 
контекста; 
- умеет по инструкции преподавателя грамотно 
излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном 
языке; 
- проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

удовлетворительно 

- знает правила оформления документов;  
- правила построения устных сообщений; 
- особенности социального и культурного 
контекста; 
- умеет на основе типовых примеров грамотно 
излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

языке; 
- проявлять толерантность в рабочем коллективе. 
- знает правила оформления документов;  
- правила построения устных сообщений; 
- особенности социального и культурного 
контекста;  
- умеет самостоятельно грамотно излагать свои 
мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном 
языке; 
- проявлять толерантность в рабочем коллективе.  

отлично 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

- знает сущность гражданско-
патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений; 
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения; 
- умеет проявлять гражданско-
патриотическую позицию; 
- демонстрировать осознанное 
поведение; 
- описывать значимость своей 
специальности; 
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

- имеет базовые знания сущности гражданско-
патриотической позиции традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений; 
- значимости профессиональной деятельности по 
специальности; 
- стандартов антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения; 
- умеет по инструкции преподавателя проявлять 
гражданско-патриотическую позицию; 
- демонстрировать осознанное поведение; 
- описывать значимость своей специальности; 
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

удовлетворительно 

- знает сущность гражданско-патриотической 
позиции традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений; 
- значимость профессиональной деятельности по 
специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

последствия его нарушения;  
- умеет на основе типовых примеров проявлять 
гражданско-патриотическую позицию; 
- демонстрировать осознанное поведение; 
- описывать значимость своей специальности; 
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения.  
- знает сущность гражданско-патриотической 
позиции традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений; 
- значимость профессиональной деятельности по 
специальности; 
- стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения;  
- умеет самостоятельно проявлять гражданско-
патриотическую позицию; 
- демонстрировать осознанное поведение; 
- описывать значимость своей специальности; 
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения.  

отлично 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

- знает правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 
- основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности; 
- пути обеспечения 
ресурсосбережения; 
- принципы бережливого 
производства; 
- основные направления и 
изменения климатических условий 

- имеет базовые знания правил экологической 
безопасности при ведении профессиональной 
деятельности; 
- основных ресурсов, задействованных в 
профессиональной деятельности; 
- путей обеспечения ресурсосбережения; 
- принципов бережливого производства; 
- основных направлений и изменений 
климатических условий региона; 
- правил поведения в чрезвычайных ситуациях; 
- умеет по инструкции преподавателя соблюдать 
нормы экологической безопасности; 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

региона; 
- правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях; 
- умеет соблюдать нормы 
экологической безопасности; 
- определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности 
по специальности; 
- организовывать 
профессиональную деятельность с 
соблюдением принципов 
бережливого производства; 
- организовывать 
профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении 
климатических условий региона; 
- эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

- определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности; 
- организовывать профессиональную деятельность 
с соблюдением принципов бережливого 
производства; 
- организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона; 
- эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.  
- знает правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 
- основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; 
- пути обеспечения ресурсосбережения; 
- принципы бережливого производства; 
- основные направления и изменения 
климатических условий региона; 
- правила поведения в чрезвычайных ситуациях;  
- умеет на основе типовых примеров соблюдать 
нормы экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности; 
- организовывать профессиональную деятельность 
с соблюдением принципов бережливого 
производства; 
- организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона; 
- эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- знает правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 
- основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; 
- пути обеспечения ресурсосбережения; 
- принципы бережливого производства; 
- основные направления и изменения 
климатических условий региона; 
- правила поведения в чрезвычайных ситуациях; 
- умеет самостоятельно соблюдать нормы 
экологической безопасности; 
- определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности; 
- организовывать профессиональную деятельность 
с соблюдением принципов бережливого 
производства; 
- организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона; 
- эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.  

отлично 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 

- знает роль физической культуры 
в общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности; 
- средства профилактики 
перенапряжения; 

- имеет базовые знания роли физической 
культуры в общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; 
- основ здорового образа жизни; 
- условий профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности; 
- средств профилактики перенапряжения;  
- умеет по инструкции преподавателя 
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья; 
- достижения жизненных и профессиональных 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

подготовленности. - умеет использовать 
физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления 
здоровья; 
- достижения жизненных и 
профессиональных целей;  
- применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности.  

целей;  
- применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности. 
- знает роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности; 
- средства профилактики перенапряжения;  
- умеет на основе типовых примеров использовать 
физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья; 
- достижения жизненных и профессиональных 
целей;  
- применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности.  

хорошо 

- знает роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; 
- основы здорового образа жизни; 
- условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности; 
- средства профилактики перенапряжения;  
- умеет самостоятельно использовать 
физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья; 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- достижения жизненных и профессиональных 
целей;  
- применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
- пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности.  

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

- знает правила построения 
простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
- лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
- особенности произношения, 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности; 
- умеет понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые); 
-  понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
- участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

- имеет базовые знания правил построения 
простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
- основных общеупотребительных глаголов 
(бытовая и профессиональная лексика); 
- лексического минимума, относящегося к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
- особенностей произношения, правил чтения 
текстов профессиональной направленности; 
- умеет по инструкции преподавателя понимать 
общий смысл четко произнесенных высказываний 
на известные темы (профессиональные и бытовые); 
-  понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 

удовлетворительно 

- знает правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые); 
- писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы. 

(бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; 
- особенности произношения, правила чтения 
текстов профессиональной направленности;  
- умеет на основе типовых примеров понимать 
общий смысл четко произнесенных высказываний 
на известные темы (профессиональные и бытовые); 
-  понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 
- знает правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
- основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; 
- особенности произношения, правила чтения 
текстов профессиональной направленности; 
- умеет самостоятельно понимать общий смысл 
четко произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые); 
-  понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 
- кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 
- писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 

ПК 4.1. 
Организовывать 
процесс изучения 
учебного предмета 
«Труд (технология)» в 
основной школе на 
основе федерального 
государственного 
образовательного 
стандарта и 
федеральной 
образовательной 
программы основного 
общего образования в 
соответствии с 
санитарными нормами 
и правилами, 
требованиями к 
обеспечению 
безопасности 
организации обучения 
и воспитания. 

- знает требования ФГОС ОО и 
ФОП к преподаванию учебного 
предмета «Труд (технология)» в 
основной школе; 
- типы и виды уроков труда 
(технологии), методику их 
проведения; 
- особенности нормативно-
правового обеспечения 
деятельности учителя труда 
(технологии) в 
общеобразовательной школе; 
- структуру и виды нормативных 
правовых актов, 
регламентирующих процесс 
обучения труду (технологии) на 
уровне основного общего 
образования;  
- основы обеспечения техники 
безопасности и охраны труда 
обучающихся; 
- умеет реализовывать 
образовательную программу по 
предмету «Труд (технология)» в 
основной школе на основе ФГОС, 

- имеет базовые знания требований ФГОС ОО и 
ФОП к преподаванию учебного предмета «Труд 
(технология)» в основной школе; 
- типов и видов уроков труда (технологии), 
методики их проведения; 
- особенностей нормативно-правового обеспечения 
деятельности учителя труда (технологии) в 
общеобразовательной школе; 
- структуры и видов нормативных правовых актов, 
регламентирующих процесс обучения труду 
(технологии) на уровне основного общего 
образования;  
- основ обеспечения техники безопасности и 
охраны труда обучающихся; 
- умеет на основе типовых примеров 
реализовывать образовательную программу по 
предмету «Труд (технология)» в основной школе 
на основе ФГОС, федеральной образовательной 
программы основного общего образования;  
- контролировать и оценивать учебные достижения 
обучающихся; 
- работать с учебно-методическими документами, 
учебной и специальной литературой в сфере 
трудового обучения и технологий;  
- организовывать практическую работу 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

федеральной образовательной 
программы основного общего 
образования;  
- контролировать и оценивать 
учебные достижения 
обучающихся; 
- работать с учебно-
методическими документами, 
учебной и специальной 
литературой в сфере трудового 
обучения и технологий;  
- организовывать практическую 
работу обучающихся на уроках; 
- формировать навыки соблюдения 
техники безопасности и охраны 
труда у обучающихся; 
- имеет практический опыт 
проектирования, реализации и 
контроля процесса обучения по 
предмету «Труд (технология)» на 
основе федерального 
государственного 
образовательного стандарта 
основного общего образования, 
примерной основной 
образовательной программы. 

обучающихся на уроках; 
- формировать навыки соблюдения техники 
безопасности и охраны труда у обучающихся; 
- имеет практический опыт проектирования, 
реализации и контроля процесса обучения по 
предмету «Труд (технология)» на основе 
федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования, 
примерной основной образовательной программы 
по инструкции преподавателя. 
- знает требования ФГОС ОО и ФОП к 
преподаванию учебного предмета «Труд 
(технология)» в основной школе; 
- типы и виды уроков труда (технологии), 
методику их проведения; 
- особенности нормативно-правового обеспечения 
деятельности учителя труда (технологии) в 
общеобразовательной школе; 
- структуру и виды нормативных правовых актов, 
регламентирующих процесс обучения труду 
(технологии) на уровне основного общего 
образования;  
- основы обеспечения техники безопасности и 
охраны труда обучающихся; 
- умеет реализовывать образовательную 
программу по предмету «Труд (технология)» в 
основной школе на основе ФГОС, федеральной 
образовательной программы основного общего 
образования;  
- контролировать и оценивать учебные достижения 
обучающихся; 
- работать с учебно-методическими документами, 
учебной и специальной литературой в сфере 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

трудового обучения и технологий;  
- организовывать практическую работу 
обучающихся на уроках; 
- формировать навыки соблюдения техники 
безопасности и охраны труда у обучающихся; 
- имеет практический опыт самостоятельного 
решения профессиональных задач, внося 
коррективы в алгоритм действий, осуществляя 
координирование хода работы, способностью 
переносить знания и умения на новые условия 
проектирования, реализации и контроля процесса 
обучения по предмету «Труд (технология)» на 
основе федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего 
образования, примерной основной 
образовательной программы. 
- знает требования ФГОС ОО и ФОП к 
преподаванию учебного предмета «Труд 
(технология)» в основной школе; 
- типы и виды уроков труда (технологии), 
методику их проведения; 
- особенности нормативно-правового обеспечения 
деятельности учителя труда (технологии) в 
общеобразовательной школе; 
- структуру и виды нормативных правовых актов, 
регламентирующих процесс обучения труду 
(технологии) на уровне основного общего 
образования;  
- основы обеспечения техники безопасности и 
охраны труда обучающихся; 
- умеет реализовывать образовательную 
программу по предмету «Труд (технология)» в 
основной школе на основе ФГОС, федеральной 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

образовательной программы основного общего 
образования;  
- контролировать и оценивать учебные достижения 
обучающихся; 
- работать с учебно-методическими документами, 
учебной и специальной литературой в сфере 
трудового обучения и технологий;  
- организовывать практическую работу 
обучающихся на уроках; 
- формировать навыки соблюдения техники 
безопасности и охраны труда у обучающихся; 
- имеет практический опыт решения 
профессиональных задач повышенной сложности и 
в нестандартных условиях проектирования, 
реализации и контроля процесса обучения по 
предмету «Труд (технология)» на основе 
федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования, 
примерной основной образовательной программы. 

ПК 4.2. Использовать 
формы и методы 
обучения, в том числе 
выходящие за рамки 
учебных занятий: 
проектная 
деятельность, 
лабораторные 
эксперименты, полевая 
практика, игротехники 
и другие. 

- знает современные формы и 
методы обучения, включая 
проектные технологии, 
виртуальные и лабораторные 
эксперименты, игротехнику и 
другие; 
- возможности использования 
информационных технологий в 
образовательном процессе; 
- умеет применять различные 
формы и методы обучения, 
выходящие за рамки 
традиционных уроков для 
повышения мотивации и интереса 

- имеет базовые знания современных форм и 
методов обучения, включая проектные технологии, 
виртуальные и лабораторные эксперименты, 
игротехнику и другие; 
- возможностей использования информационных 
технологий в образовательном процессе; 
- умеет на основе типовых примеров применять 
различные формы и методы обучения, выходящие 
за рамки традиционных уроков для повышения 
мотивации и интереса обучающихся к труду 
(технологии); 
- разрабатывать и проводить лабораторные 
эксперименты, используя современное 
программное обеспечение и оборудование; 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

обучающихся к труду 
(технологии); 
- разрабатывать и проводить 
лабораторные эксперименты, 
используя современное 
программное обеспечение и 
оборудование; 
- проектировать и реализовывать 
проектно-исследовательскую 
деятельность обучающихся по 
труду (информатике) в основной 
школе, направленную на решение 
реальных задач и развитие 
навыков командной работы; 
- применять игротехники для 
обучения труду (информатике) и 
развития логического мышления 
обучающихся; 
- оценивать и анализировать 
результаты обучения, включая 
оценку проектов, виртуальных 
экспериментов и игровых заданий; 
- имеет практический опыт 
использования современных 
технологий, форм и методов 
обучения, в том числе выходящих 
за рамки учебных занятий: 
проектной деятельности, 
лабораторных экспериментов, 
игротехники и др.; 
- самообразования и обновления 
своих знаний и умений в области 
труда (технологии) и методики его 

- проектировать и реализовывать проектно-
исследовательскую деятельность обучающихся по 
труду (информатике) в основной школе, 
направленную на решение реальных задач и 
развитие навыков командной работы; 
- применять игротехники для обучения труду 
(информатике) и развития логического мышления 
обучающихся; 
- оценивать и анализировать результаты обучения, 
включая оценку проектов, виртуальных 
экспериментов и игровых заданий; 
- имеет практический опыт использования 
современных технологий, форм и методов 
обучения, в том числе выходящих за рамки 
учебных занятий: проектной деятельности, 
лабораторных экспериментов, игротехники и др.; 
- самообразования и обновления своих знаний и 
умений в области труда (технологии) и методики 
его преподавания по инструкции преподавателя. 
- знает современные формы и методы обучения, 
включая проектные технологии, виртуальные и 
лабораторные эксперименты, игротехнику и 
другие; 
- возможности использования информационных 
технологий в образовательном процессе; 
- умеет применять различные формы и методы 
обучения, выходящие за рамки традиционных 
уроков для повышения мотивации и интереса 
обучающихся к труду (технологии); 
- разрабатывать и проводить лабораторные 
эксперименты, используя современное 
программное обеспечение и оборудование; 
- проектировать и реализовывать проектно-

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

преподавания. исследовательскую деятельность обучающихся по 
труду (информатике) в основной школе, 
направленную на решение реальных задач и 
развитие навыков командной работы; 
- применять игротехники для обучения труду 
(информатике) и развития логического мышления 
обучающихся; 
- оценивать и анализировать результаты обучения, 
включая оценку проектов, виртуальных 
экспериментов и игровых заданий;  
- имеет практический опыт самостоятельного 
решения профессиональных задач, внося 
коррективы в алгоритм действий, осуществляя 
координирование хода работы, способностью 
переносить знания и умения на новые условия 
использования современных технологий, форм и 
методов обучения, в том числе выходящих за 
рамки учебных занятий: проектной деятельности, 
лабораторных экспериментов, игротехники и др.; 
- самообразования и обновления своих знаний и 
умений в области труда (технологии) и методики 
его преподавания.  
- знает современные формы и методы обучения, 
включая проектные технологии, виртуальные и 
лабораторные эксперименты, игротехнику и 
другие; 
- возможности использования информационных 
технологий в образовательном процессе; 
- умеет применять различные формы и методы 
обучения, выходящие за рамки традиционных 
уроков для повышения мотивации и интереса 
обучающихся к труду (технологии); 
- разрабатывать и проводить лабораторные 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

эксперименты, используя современное 
программное обеспечение и оборудование; 
- проектировать и реализовывать проектно-
исследовательскую деятельность обучающихся по 
труду (информатике) в основной школе, 
направленную на решение реальных задач и 
развитие навыков командной работы; 
- применять игротехники для обучения труду 
(информатике) и развития логического мышления 
обучающихся; 
- оценивать и анализировать результаты обучения, 
включая оценку проектов, виртуальных 
экспериментов и игровых заданий;  
- имеет практический опыт решения 
профессиональных задач повышенной сложности и 
в нестандартных условиях использования 
современных технологий, форм и методов 
обучения, в том числе выходящих за рамки 
учебных занятий: проектной деятельности, 
лабораторных экспериментов, игротехники и др.; 
- самообразования и обновления своих знаний и 
умений в области труда (технологии) и методики 
его преподавания. 

ПК 4.3. Применять 
теорию и методику 
преподавания учебного 
предмета «Труд 
(технология)» в 
практической 
деятельности. 

- знает как разрабатывать 
учебные программы, 
технологические карты урока 
«Труд (технология)» в 
соответствии с ФГОС ОО и ФОП; 
- как использовать различные 
методики и технологии обучения 
предмету «Труд (технология)»; 
- как выстраивать индивидуальные 
траектории обучения с учетом 

- имеет базовые знания как разрабатывать 
учебные программы, технологические карты урока 
«Труд (технология)» в соответствии с ФГОС ОО и 
ФОП; 
- как использовать различные методики и 
технологии обучения предмету «Труд 
(технология)»; 
- как выстраивать индивидуальные траектории 
обучения с учетом различного контингента 
обучающихся; 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

различного контингента 
обучающихся; 
- как проектировать 
индивидуальную траекторию 
профессионального роста: 
совершенствовать теоретические 
знания и методику преподавания 
предмета «Труд (технология)» в 
основной школе; 
- умеет использовать 
современные методики и 
технологии обучения предмету 
«Труд (технология)»; 
- применять современные формы и 
методы в обучении труду 
(технологии), в том числе в работе 
с различным контингентом 
обучающихся; 
- применять основы построения 
траектории личностного 
профессионального роста;  
- имеет практический опыт 
выбора и применения различных 
методик и технологий обучения 
учебному предмету «Труд 
(технология)». 

- как проектировать индивидуальную траекторию 
профессионального роста: совершенствовать 
теоретические знания и методику преподавания 
предмета «Труд (технология)» в основной школе; 
- умеет на основе типовых примеров использовать 
современные методики и технологии обучения 
предмету «Труд (технология)»; 
- применять современные формы и методы в 
обучении труду (технологии), в том числе в работе 
с различным контингентом обучающихся; 
- применять основы построения траектории 
личностного профессионального роста; 
- имеет практический опыт выбора и применения 
различных методик и технологий обучения 
учебному предмету «Труд (технология)» по 
инструкции преподавателя. 
- знает как разрабатывать учебные программы, 
технологические карты урока «Труд (технология)» 
в соответствии с ФГОС ОО и ФОП; 
- как использовать различные методики и 
технологии обучения предмету «Труд 
(технология)»; 
- как выстраивать индивидуальные траектории 
обучения с учетом различного контингента 
обучающихся; 
- как проектировать индивидуальную траекторию 
профессионального роста: совершенствовать 
теоретические знания и методику преподавания 
предмета «Труд (технология)» в основной школе; 
- умеет использовать современные методики и 
технологии обучения предмету «Труд 
(технология)»; 
- применять современные формы и методы в 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

обучении труду (технологии), в том числе в работе 
с различным контингентом обучающихся; 
- применять основы построения траектории 
личностного профессионального роста;  
- имеет практический опыт самостоятельного 
решения профессиональных задач, внося 
коррективы в алгоритм действий, осуществляя 
координирование хода работы, способностью 
переносить знания и умения на новые условия 
выбора и применения различных методик и 
технологий обучения учебному предмету «Труд 
(технология)».  
- знает как разрабатывать учебные программы, 
технологические карты урока «Труд (технология)» 
в соответствии с ФГОС ОО и ФОП; 
- как использовать различные методики и 
технологии обучения предмету «Труд 
(технология)»; 
- как выстраивать индивидуальные траектории 
обучения с учетом различного контингента 
обучающихся; 
- как проектировать индивидуальную траекторию 
профессионального роста: совершенствовать 
теоретические знания и методику преподавания 
предмета «Труд (технология)» в основной школе; 
- умеет использовать современные методики и 
технологии обучения предмету «Труд 
(технология)»; 
- применять современные формы и методы в 
обучении труду (технологии), в том числе в работе 
с различным контингентом обучающихся; 
- применять основы построения траектории 
личностного профессионального роста; 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- имеет практический опыт решения 
профессиональных задач повышенной сложности и 
в нестандартных условиях выбора и применения 
различных методик и технологий обучения 
учебному предмету «Труд (технология)». 

ПК 4.4. Формировать 
развивающую 
образовательную среду 
для достижения 
личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов обучения 
средствами 
преподаваемого 
учебного предмета 
«Труд (технология)». 

- знает подходы к построению 
современной развивающей 
образовательной среды по 
предмету «Труд (технология)»; 
- психолого-педагогические 
условия создания развивающей 
образовательной среды для 
достижения личностных и 
метапредметных результатов 
обучения;  
- характеристики личностных, 
предметных и метапредметных 
результатов в контексте обучения 
труду (технологии);  
- умеет организовывать 
развивающую образовательную 
среду обучения труду 
(технологии); 
- применять педагогические 
методы диагностики для 
определения личностных, 
предметных и метапредметных 
результатов обучения труду 
(технологии);  
- формулировать целевое поля 
деятельности обучающегося в 
процессе изучения труда 
(технологии);  

- имеет базовые знания подходов к построению 
современной развивающей образовательной среды 
по предмету «Труд (технология)»; 
- психолого-педагогических условий создания 
развивающей образовательной среды для 
достижения личностных и метапредметных 
результатов обучения;  
- характеристики личностных, предметных и 
метапредметных результатов в контексте обучения 
труду (технологии); 
- умеет на основе типовых примеров 
организовывать развивающую образовательную 
среду обучения труду (технологии); 
- применять педагогические методы диагностики 
для определения личностных, предметных и 
метапредметных результатов обучения труду 
(технологии);  
- формулировать целевое поля деятельности 
обучающегося в процессе изучения труда 
(технологии);  
- конструировать развивающие задания по 
предмету «Труд (технология)»;  
- оценивать и анализировать достижения 
личностных, предметных и метапредметных 
результатов обучения;  
- имеет практический опыт создания 
современной развивающей образовательной среды 
средствами предмета «Труд (технология)» по 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- конструировать развивающие 
задания по предмету «Труд 
(технология)»;  
- оценивать и анализировать 
достижения личностных, 
предметных и метапредметных 
результатов обучения;  
- имеет практический опыт 
создания современной 
развивающей образовательной 
среды средствами предмета «Труд 
(технология)». 

инструкции преподавателя.  
- знает подходы к построению современной 
развивающей образовательной среды по предмету 
«Труд (технология)»; 
- психолого-педагогические условия создания 
развивающей образовательной среды для 
достижения личностных и метапредметных 
результатов обучения;  
- характеристики личностных, предметных и 
метапредметных результатов в контексте обучения 
труду (технологии); 
- умеет организовывать развивающую 
образовательную среду обучения труду 
(технологии); 
- применять педагогические методы диагностики 
для определения личностных, предметных и 
метапредметных результатов обучения труду 
(технологии);  
- формулировать целевое поля деятельности 
обучающегося в процессе изучения труда 
(технологии);  
- конструировать развивающие задания по 
предмету «Труд (технология)»;  
- оценивать и анализировать достижения 
личностных, предметных и метапредметных 
результатов обучения;  
- имеет практический опыт самостоятельного 
решения профессиональных задач, внося 
коррективы в алгоритм действий, осуществляя 
координирование хода работы, способностью 
переносить знания и умения на новые условия 
создания современной развивающей 
образовательной среды средствами предмета 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

«Труд (технология)».  
- знает подходы к построению современной 
развивающей образовательной среды по предмету 
«Труд (технология)»; 
- психолого-педагогические условия создания 
развивающей образовательной среды для 
достижения личностных и метапредметных 
результатов обучения;  
- характеристики личностных, предметных и 
метапредметных результатов в контексте обучения 
труду (технологии);  
- умеет организовывать развивающую 
образовательную среду обучения труду 
(технологии); 
- применять педагогические методы диагностики 
для определения личностных, предметных и 
метапредметных результатов обучения труду 
(технологии);  
- формулировать целевое поля деятельности 
обучающегося в процессе изучения труда 
(технологии);  
- конструировать развивающие задания по 
предмету «Труд (технология)»;  
- оценивать и анализировать достижения 
личностных, предметных и метапредметных 
результатов обучения; 
- имеет практический опыт решения 
профессиональных задач повышенной сложности и 
в нестандартных условиях создания современной 
развивающей образовательной среды средствами 
предмета «Труд (технология)».  

отлично 

ПК 4.5. Применять 
специальные 

- знает основные принципы и 
методы коррекционной работы с 

- имеет базовые знания основных принципов и 
методов коррекционной работы с учащимися, 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

технологии и методики, 
позволяющие 
проводить 
коррекционно-
развивающую работу 
по учебному предмету 
«Труд (технология)». 

учащимися, имеющими различные 
нарушения развития; 
- особенности организации 
образовательного процесса по 
труду (технологии) для учащихся 
с различными нарушениями 
развития;  
- умеет использовать различные 
формы и методы обучения 
предмету «Труд (технология)», 
направленные на развитие у 
учащихся с различными 
нарушениями способностей к 
усвоению учебного материала; 
- работать в команде, 
сотрудничать с другими 
специалистами (психологами, 
логопедами, дефектологами) для 
достижения наилучших 
результатов в коррекционно-
развивающей работе; 
- применять специальные 
технологии и методики для 
проведения коррекционно-
развивающей работы по учебному 
предмету «Труд (технология)»; 
- имеет практический опыт 
применения специальных 
технологий и методик для 
проведения коррекционно-
развивающей работы по предмету 
«Труд (технология)»; 
- самообразования и постоянного 

имеющими различные нарушения развития; 
- особенностей организации образовательного 
процесса по труду (технологии) для учащихся с 
различными нарушениями развития; 
- умеет на основе типовых примеров использовать 
различные формы и методы обучения предмету 
«Труд (технология)», направленные на развитие у 
учащихся с различными нарушениями 
способностей к усвоению учебного материала; 
- работать в команде, сотрудничать с другими 
специалистами (психологами, логопедами, 
дефектологами) для достижения наилучших 
результатов в коррекционно-развивающей работе; 
- применять специальные технологии и методики 
для проведения коррекционно-развивающей 
работы по учебному предмету «Труд 
(технология)»;  
- имеет практический опыт применения 
специальных технологий и методик для 
проведения коррекционно-развивающей работы по 
предмету «Труд (технология)»; 
- самообразования и постоянного повышения 
квалификации в области коррекционной 
педагогики и преподавания предмета «Труд 
(технология)» по инструкции преподавателя. 
- знает основные принципы и методы 
коррекционной работы с учащимися, имеющими 
различные нарушения развития; 
- особенности организации образовательного 
процесса по труду (технологии) для учащихся с 
различными нарушениями развития; 
- умеет использовать различные формы и методы 
обучения предмету «Труд (технология)», 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

повышения квалификации в 
области коррекционной 
педагогики и преподавания 
предмета «Труд (технология)». 

направленные на развитие у учащихся с 
различными нарушениями способностей к 
усвоению учебного материала; 
- работать в команде, сотрудничать с другими 
специалистами (психологами, логопедами, 
дефектологами) для достижения наилучших 
результатов в коррекционно-развивающей работе; 
- применять специальные технологии и методики 
для проведения коррекционно-развивающей 
работы по учебному предмету «Труд 
(технология)»;  
- имеет практический опыт самостоятельного 
решения профессиональных задач, внося 
коррективы в алгоритм действий, осуществляя 
координирование хода работы, способностью 
переносить знания и умения на новые условия 
применения специальных технологий и методик 
для проведения коррекционно-развивающей 
работы по предмету «Труд (технология)»; 
- самообразования и постоянного повышения 
квалификации в области коррекционной 
педагогики и преподавания предмета «Труд 
(технология)».  
- знает основные принципы и методы 
коррекционной работы с учащимися, имеющими 
различные нарушения развития; 
- особенности организации образовательного 
процесса по труду (технологии) для учащихся с 
различными нарушениями развития;  
- умеет использовать различные формы и методы 
обучения предмету «Труд (технология)», 
направленные на развитие у учащихся с 
различными нарушениями способностей к 

отлично 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

усвоению учебного материала; 
- работать в команде, сотрудничать с другими 
специалистами (психологами, логопедами, 
дефектологами) для достижения наилучших 
результатов в коррекционно-развивающей работе; 
- применять специальные технологии и методики 
для проведения коррекционно-развивающей 
работы по учебному предмету «Труд 
(технология)»;  
- имеет практический опыт решения 
профессиональных задач повышенной сложности и 
в нестандартных условиях применения 
специальных технологий и методик для 
проведения коррекционно-развивающей работы по 
предмету «Труд (технология)»; 
- самообразования и постоянного повышения 
квалификации в области коррекционной 
педагогики и преподавания предмета «Труд 
(технология)». 

ПК 4.6. 
Организовывать 
деятельность 
обучающихся, 
направленную на 
развитие интереса к 
учебному предмету 
«Труд (технология)» в 
рамках урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

- знает предметные области 
предмета «Технология» и её связи 
с другими предметами; 
- методы и приемы развития 
интереса к учебному предмету 
«Труд (технология)»;  
- умеет организовывать 
деятельность обучающихся, 
направленную на развитие 
интереса к труду (технологии) в 
рамках урочной и внеурочной 
деятельности; 
- организовать различные виды 
внеурочной деятельности, 

- имеет базовые знания предметной области 
предмета «Технология» и её связи с другими 
предметами; 
- методов и приемов развития интереса к учебному 
предмету «Труд (технология)»; 
- умеет на основе типовых примеров 
организовывать деятельность обучающихся, 
направленную на развитие интереса к труду 
(технологии) в рамках урочной и внеурочной 
деятельности; 
- организовать различные виды внеурочной 
деятельности, конкурсы, олимпиады и 
тематические мероприятия, направленные на 
популяризацию труда (технологии) среди 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

конкурсы, олимпиады и 
тематические мероприятия, 
направленные на популяризацию 
труда (технологии) среди 
обучающихся; 
- использовать информационные 
источники для ознакомления 
обучающихся с последними 
открытиями в области 
производства и технологий;  
- имеет практический опыт 
организации деятельности 
обучающихся, направленной на 
развитие интереса к предмету 
«Труд (технология)», в рамках 
урочной и внеурочной 
деятельности. 

обучающихся; 
- использовать информационные источники для 
ознакомления обучающихся с последними 
открытиями в области производства и технологий;  
- имеет практический опыт организации 
деятельности обучающихся, направленной на 
развитие интереса к предмету «Труд 
(технология)», в рамках урочной и внеурочной 
деятельности по инструкции преподавателя. 
- знает предметные области предмета 
«Технология» и её связи с другими предметами; 
- методы и приемы развития интереса к учебному 
предмету «Труд (технология)»;  
- умеет организовывать деятельность 
обучающихся, направленную на развитие интереса 
к труду (технологии) в рамках урочной и 
внеурочной деятельности; 
- организовать различные виды внеурочной 
деятельности, конкурсы, олимпиады и 
тематические мероприятия, направленные на 
популяризацию труда (технологии) среди 
обучающихся; 
- использовать информационные источники для 
ознакомления обучающихся с последними 
открытиями в области производства и технологий;  
- имеет практический опыт самостоятельного 
решения профессиональных задач, внося 
коррективы в алгоритм действий, осуществляя 
координирование хода работы, способностью 
переносить знания и умения на новые условия 
организации деятельности обучающихся, 
направленной на развитие интереса к предмету 
«Труд (технология)», в рамках урочной и 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

внеурочной деятельности.  
- знает предметные области предмета 
«Технология» и её связи с другими предметами; 
- методы и приемы развития интереса к учебному 
предмету «Труд (технология)»;  
- умеет организовывать деятельность 
обучающихся, направленную на развитие интереса 
к труду (технологии) в рамках урочной и 
внеурочной деятельности; 
- организовать различные виды внеурочной 
деятельности, конкурсы, олимпиады и 
тематические мероприятия, направленные на 
популяризацию труда (технологии) среди 
обучающихся; 
- использовать информационные источники для 
ознакомления обучающихся с последними 
открытиями в области производства и технологий;  
- имеет практический опыт решения 
профессиональных задач повышенной сложности и 
в нестандартных условиях организации 
деятельности обучающихся, направленной на 
развитие интереса к предмету «Труд 
(технология)», в рамках урочной и внеурочной 
деятельности. 

отлично 

ПК 4.7. Объективно 
оценивать знания и 
умения обучающихся 
на основе методов 
контроля в 
соответствии с 
реальными учебными 
возможностями детей. 

- знает требования ФГОС ОО и 
ФОП к результатам обучения по 
предмету «Труд (технология)»; 
- функции и требования, 
предъявляемые к контролю и 
оцениванию педагогической 
деятельности; 
- способы оценки результатов 
обучения;  

- имеет базовые знания требований ФГОС ОО и 
ФОП к результатам обучения по предмету «Труд 
(технология)»; 
- функций и требований, предъявляемых к 
контролю и оцениванию педагогической 
деятельности; 
- способов оценки результатов обучения; 
- умеет на основе типовых примеров объективно 
оценивать знания и умения по предмету «Труд 

удовлетворительно 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

- умеет объективно оценивать 
знания и умения по предмету 
«Труд (технология)» на основе 
тестирования и других методов 
контроля; 
- осуществлять (совместно с 
психологом) мониторинг 
личностных характеристик; 
- обеспечивать помощь детям, не 
освоившим необходимый 
материал по предмету, и 
осуществление пошагового 
контроля выполнения заданий;  
- имеет практический опыт 
осуществления контрольно-
оценочной деятельности на основе 
методов контроля в соответствии с 
реальными учебными 
возможностями детей. 

(технология)» на основе тестирования и других 
методов контроля; 
- осуществлять (совместно с психологом) 
мониторинг личностных характеристик; 
- обеспечивать помощь детям, не освоившим 
необходимый материал по предмету, и 
осуществление пошагового контроля выполнения 
заданий; 
- имеет практический опыт осуществления 
контрольно-оценочной деятельности на основе 
методов контроля в соответствии с реальными 
учебными возможностями детей по инструкции 
преподавателя. 
- знает требования ФГОС ОО и ФОП к 
результатам обучения по предмету «Труд 
(технология)»; 
- функции и требования, предъявляемые к 
контролю и оцениванию педагогической 
деятельности; 
- способы оценки результатов обучения;  
- умеет объективно оценивать знания и умения по 
предмету «Труд (технология)» на основе 
тестирования и других методов контроля; 
- осуществлять (совместно с психологом) 
мониторинг личностных характеристик; 
- обеспечивать помощь детям, не освоившим 
необходимый материал по предмету, и 
осуществление пошагового контроля выполнения 
заданий;  
- имеет практический опыт самостоятельного 
решения профессиональных задач, внося 
коррективы в алгоритм действий, осуществляя 
координирование хода работы, способностью 

хорошо 



 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

компетенций 
Критерии оценивания компетенций Шкала оценивания 

переносить знания и умения на новые условия 
осуществления контрольно-оценочной 
деятельности на основе методов контроля в 
соответствии с реальными учебными 
возможностями детей.  
- знает требования ФГОС ОО и ФОП к 
результатам обучения по предмету «Труд 
(технология)»; 
- функции и требования, предъявляемые к 
контролю и оцениванию педагогической 
деятельности; 
- способы оценки результатов обучения;  
- умеет объективно оценивать знания и умения по 
предмету «Труд (технология)» на основе 
тестирования и других методов контроля; 
- осуществлять (совместно с психологом) 
мониторинг личностных характеристик; 
- обеспечивать помощь детям, не освоившим 
необходимый материал по предмету, и 
осуществление пошагового контроля выполнения 
заданий;  
- имеет практический опыт решения 
профессиональных задач повышенной сложности и 
в нестандартных условиях осуществления 
контрольно-оценочной деятельности на основе 
методов контроля в соответствии с реальными 
учебными возможностями детей. 

отлично 

 

 



 

 

2 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов обучения, 

характеризующих формирование компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

2.1 Типовые контрольные задания, используемые для проведения входного 

контроля 

1. Какая порода дерева относится к твердым лиственным породам? 
А) Сосна 
Б) Дуб 
В) Липа 
Г) Ель 
2. Инструмент, предназначенный для строгания древесины, называется: 
А) Ножовка 
Б) Рубанок 
В) Стамеска 
Г) Долото 
3. Как называется тонкий слой древесины, полученный путем лущения или строгания 

бревен, используемый для изготовления фанеры? 
А) ДСП 
Б) Шпон 
В) ДВП 
Г) Ламинат 
4. Какой металл является основным компонентом стали? 
А) Алюминий 
Б) Медь 
В) Железо 
Г) Свинец 
5. Операция по созданию цилиндрического отверстия в сплошном материале с 

помощью вращающегося инструмента называется: 
А) Разметка 
Б) Сверление 
в) Шлифование 
Г) Пиление 
6. Для разметки металлических заготовок (нанесения тонких линий) вместо карандаша 

используют: 
А) Мел 
Б) Маркер 
В) Чертилку 
Г) Угольник 
7. К натуральным волокнам животного происхождения относится: 
А) Хлопок 
Б) Лен 
В) Шерсть 
Г) Вискоза 
8. Нить, идущая вдоль кромки ткани, называется: 
А) Нить основы 
Б) Нить утка 
В) Долевая нить (верно А и В) 
Г) Поперечная нить 
9. Какое устройство в швейной машине отвечает за перемещение ткани во время 

шитья? 
А) Лапка и зубчатая рейка 



 

 

Б) Маховое колесо 
В) Нитепритягиватель 
Г) Шпулька 
10. Влажно-тепловая обработка (ВТО) в швейном деле — это: 
А) Стирка изделия 
Б) Утюжка деталей и готового изделия 
В) Замачивание ткани 
Г) Окрашивание волокон 
11. Какое из перечисленных правил является главным при хранении сырых и готовых 

продуктов в холодильнике? 
А) Хранить всё на одной полке для экономии места 
Б) Соблюдать товарное соседство (раздельное хранение сырого мяса и готовых блюд) 
В) Хранить продукты без упаковки 
Г) Температура должна быть выше +15°C 
12. Первичная (механическая) обработка овощей включает в себя: 
А) Варку и жарку 
Б) Сортировку, мытье, очистку и нарезку 
В) Консервирование 
Г) Замораживание 
13. Кратковременное обваривание продукта кипятком или паром называется: 
А) Пассерование 
Б) Бланширование 
В) Тушение 
Г) Запекание 
14. Какой витамин практически полностью разрушается при длительной термической 

обработке овощей на свету? 
А) Витамин А 
Б) Витамин D 
В) Витамин С 
Г) Витамин В12 
15. Какое из перечисленных блюд относится к группе макаронных изделий? 
А) Клецки 
Б) Спагетти 
В) Омлет 
Г) Плов 
16. Перед началом работы с пищевыми продуктами необходимо в первую очередь: 
А) Включить плиту 
Б) Тщательно вымыть руки с мылом и надеть фартук 
В) Подготовить разделочные доски 
Г) Прочитать рецепт 
17. Разделочные доски с маркировкой «СМ» (Сырое Мясо) и «ОВО» (Овощи Вареные) 

используются для: 
А) Красоты интерьера 
Б) Предотвращения перекрестного обсеменения микробами (микробиологическая 

безопасность) 
В) Удобства повара 
Г) Экономии моющих средств 
18. При работе с ручным режущим инструментом (нож, стамеска) запрещается: 
А) Работать в перчатках 
Б) Резать в направлении «на себя» или на руку, удерживающую деталь 
В) Держать инструмент за ручку 
Г) Работать под освещением 



 

 

19. Что необходимо сделать при возгорании масла на сковороде? 
А) Залить водой 
Б) Накрыть плотной крышкой или противнем (перекрыть доступ кислорода) 
В) Махать полотенцем, чтобы сбить пламя 
Г) Вынести сковороду на балкон 
20. Какой столовый прибор по правилам этикета располагается справа от тарелки? 
А) Вилка 
Б) Ложка и нож 
В) Салфетка 
Г) Десертная ложечка (горизонтально) 

2.2 Типовые контрольные задания, используемые для текущего контроля по 

междисциплинарному курсу 

2.2.1 Методические материалы, используемые для текущего контроля знаний по 

междисциплинарному курсу 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

Контрольный 
опрос 

Контрольный опрос – это метод оценки 
уровня освоения компетенций, 
основанный на непосредственном 
(беседа, интервью) или опосредованном 
(анкета) взаимодействии преподавателя 
и студента. Источником контроля знаний 
в данном случае служит словесное или 
письменное суждение студента. 

Примерный перечень 
вопросов к зачету с 
оценкой. 
Задания для 
самостоятельной работы. 

Собеседование Собеседование – это один из методов 
контрольного опроса, представляющий 
собой относительно свободный диалог 
между преподавателем и студентом на 
заданную тему. 

Примерный перечень 
вопросов к зачету с 
оценкой. 
Задания для 
самостоятельной работы. 

Реферат  Продукт самостоятельной работы 
обучающегося, представляющий собой 
краткое изложение в письменном виде 
полученных результатов теоретического 
анализа определенной научной (учебно-
исследовательской) темы, где автор 
раскрывает суть исследуемой проблемы, 
приводит различные точки зрения, а 
также собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов. 

Тестовые задания Тестирование - удовлетворяющая 
критериям исследования эмпирико-
аналитическая процедура оценки уровня 
освоения компетенций студентами. 

Тесты по дисциплине. 

Самостоятельное 
решение задач 

Метод, при котором обучающиеся 
приобретают навыки творческого 
мышления, самостоятельного решения 
проблем теории и практики. 

Типовые задания. 

Лекция-беседа Диалогический метод изложения и 
усвоения учебного материала. Лекция-
беседа позволяет с помощью системы 
вопросов, умелой их постановки и 

Методика проведения 
лекции-беседы. 



 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

искусного поддержания диалога 
воздействовать как на сознание, так и на 
подсознание обучающихся, научить их 
самокоррекции. 

Интерактивное 
решение задач 

Метод модерации, при котором при 
решении задач принимают участие все 
обучающиеся под руководством 
преподавателя-модератора. 

Методика проведения 
интерактивного решения 
задач. 
Типовые задания. 

«Мозговой 
штурм» 

Метод модерации стимулирования 
творческой активности. 

Методика проведения 
«мозгового штурма».  
Примерный перечень 
вопросов к зачету с 
оценкой. 
Задания для 
самостоятельной работы. 

Работа в малых 
группах 

Метод, направленный на участие 
обучающихся в работе, развитие 
навыков сотрудничества, 
межличностного общения. 

Методика организации 
работы в малых группах. 
Типовые задания. 

2.2.2 Задания для самостоятельной работы 

Тема 3. Технология изготовления изделий из текстильных материалов. 
Задание №1. 

Цель: отработать технику выполнения основных ручных стежков и создать 
методический образец для демонстрации в 5 классе. 

Текст задания: изготовьте планшет (на плотном картоне или лоскуте ткани), на котором 
представлены 5 видов ручных стежков: 

1.  Сметочный (вперед иголку). 
2.  Обметочный (через край). 
3.  Петельный (для обработки петель). 
4.  Стебельчатый (декоративный). 
5.  «Назад иголку» (имитация машинной строчки). 
Требования: 
•   Длина стежков и промежутков должна быть одинаковой (по 5 мм). 
•   Используйте контрастные нити (например, белая ткань и красные нитки мулине), 

чтобы ученикам с последней парты было видно структуру стежка. 
•   Методическая часть: Подпишите под каждым образцом его название и основное 

назначение (например: «Сметочный — для временного соединения деталей»). 
 

Задание №2. 
Цель: показать возможности использования лоскутов и вторичных материалов 

(экологический аспект технологии). 
Текст задания: создайте игольницу в технике объемной мягкой игрушки, используя 

остатки фетра, трикотажа или старой джинсовой ткани. 
Алгоритм выполнения: 
1.  Вырежьте два круга (или детали в форме сердца/звезды). 
2.  Соедините их петельным швом по лицевой стороне. 
3.  Наполните синтепоном или холлофайбером. 
4.  Декорируйте пуговицами или вышивкой. 



 

 

•   Методическая часть: Обоснуйте выбор данного изделия для урока технологии. Какие 
«Универсальные учебные действия» (УУД) развивает эта работа у школьника? (Например: 
мелкая моторика, бережливость к ресурсам, творческое мышление). 

2.2.3 Тесты по междисциплинарному курсу 

1. Какое название получил учебный предмет «Технология» в школьной программе с 
2024 года? 

А) Трудовое обучение 
Б) Труд (технология) 
В) Технологическая подготовка 
Г) Основы производства 
2. К инвариантным (обязательным) модулям федеральной рабочей программы по труду 

относятся: 
А) Робототехника и 3D-моделирование 
Б) Технологии обработки материалов и пищевых продуктов 
В) Компьютерная графика и черчение 
Г) Все вышеперечисленные 
3. При изучении темы «Обработка древесины», какой инструмент учитель должен 

предложить для строгания плоской поверхности заготовки? 
А) Ножовка 
Б) Шерхебель или рубанок 
В) Долото 
Г) Напильник 
4. В школьной мастерской при работе на сверлильном станке категорически 

запрещается: 
А) Пользоваться защитными очками 
Б) Работать в перчатках (рукавицах) 
В) Крепить заготовку в тисках 
Г) Использовать сверла по металлу 
5. Как называется графический документ, по которому ученики изготавливают детали 

из древесины или металла, содержащий все необходимые размеры и сведения о материале? 
А) Технический рисунок 
Б) Эскиз 
В) Чертеж 
Г) Схема 
6. При обработке текстильных материалов, какой вид шва относится к группе 

соединительных и чаще всего используется для стачивания основных деталей изделия? 
А) Обметочный 
Б) Стачной 
В) Вподгибку с закрытым срезом 
Г) Петельный 
7. Регулятор натяжения верхней нити в швейной машине находится на: 
А) Челночном устройстве 
Б) Корпусе машины 
В) Моталке 
Г) Педали 
8. Влажно-тепловая обработка (ВТО) изделия — это этап, на котором учитель 

объясняет приемы: 
А) Стирки ткани 
Б) Глажения и утюжки (заутюживание, разутюживание) 
В) Пропитывания ткани водоотталкивающим составом 
Г) Раскроя деталей 



 

 

9. К натуральным волокнам растительного происхождения относятся: 
А) Шерсть и шелк 
Б) Хлопок и лен 
В) Вискоза и ацетат 
Г) Капрон и лавсан 
10. Согласно санитарным нормам на уроках кулинарии, разделочная доска с 

маркировкой «ОС» предназначена для: 
А) Овощей сырых 
Б) Сельди мороженой 
В) Овощей соленых 
Г) Отварного супа 
11. Какая тепловая обработка продуктов является наиболее щадящей для сохранения 

витаминов в овощах? 
А) Жарка во фритюре 
Б) Варка на пару 
В) Длительное тушение 
Г) Запекание на открытом огне 
12. Пассерование — это: 
А) Обжаривание овощей в небольшом количестве жира до полуготовности 
Б) Варка в большом количестве воды 
В) Замораживание перед нарезкой 
Г) Протирание через сито 
13. При составлении технологической карты урока технологии, «Вводный инструктаж» 

проводится: 
А) В конце урока при подведении итогов 
Б) Перед началом практической работы 
В) Во время уборки рабочих мест 
Г) Только если в классе есть нарушители дисциплины 
14. Какая операция является завершающей при обработке металлической детали 

(например, слесарного совка)? 
А) Разметка 
Б) Опиливание кромок и отделка (краска, лак) 
В) Правка заготовки 
Г) Резка металла 
15. Лицевую сторону ткани в большинстве случаев определяют по: 
А) Отсутствию узелков и яркому четкому рисунку 
Б) Наличию ворса на изнаночной стороне 
В) Ширине кромки 
Г) Весу ткани 
16. Если при работе на швейной машине строчка получается петляющей снизу, это 

означает, что: 
А) Плохо натянута нижняя нить 
Б) Плохо натянута верхняя нить 
В) Тупая игла 
Г) Слишком длинный стежок 
17. В каком возрасте (классах) согласно ФГОС ученики начинают знакомство с 

современными материалами (композиты, пластики для 3D-печати)? 
А) 1-2 классы 
Б) 5-9 классы 
В) Только в 11 классе 
Г) Это не предусмотрено программой 
18. Основным методом обучения на уроках обработки материалов является: 



 

 

А) Лекция 
Б) Практическая работа (метод упражнений) 
В) 
Просмотр учебного кино 
Г) Чтение учебника вслух 
19. Какое правило безопасности на кухне является критически важным при работе с 

горячими жидкостями? 
А) Снимать крышку кастрюли движением «на себя» 
Б) Снимать крышку кастрюли движением «от себя» (чтобы пар не обжег лицо) 
В) Наполнять кастрюлю водой до самых краев 
Г) Пробовать кипящий суп металлической ложкой 
20. Для защиты рук учителя и ученика от ожогов при выпечке изделий в духовке 

необходимо использовать: 
А) Мокрое полотенце 
Б) Сухие прихватки или специальные рукавицы 
В) Газетную бумагу 
Г) Металлические щипцы 

2.2.4 Типовые задания 

Тема 1. Обработка материалов. 
Темы рефератов: 
1. Основные методы обработки металлов: механическая, термическая и химическая 

обработка. 
2. Современные технологии обработки древесины: от традиционных методов до CNC-

технологий. 
3. Обработка пластиков: виды и особенности технологий. 
4. Сравнительный анализ методов литья и ковки в производстве металлических 

изделий. 
5. Технологии сварки: виды, процессы и области применения. 
6. Обработка композитных материалов: технологии и их применение в авиации и 

автомобилестроении. 
7. Методы резки материалов: лазерная, плазменная и водоструйная резка. 
8. Наноструктурирование материалов: методы и перспективы применения. 
9. Термическая обработка стали: виды, процессы и влияние на свойства материала. 
10. Покрытия и защитные слои: методы нанесения и их значение для продления срока 

службы материалов. 
11. Экологические аспекты обработки материалов: утилизация отходов и зеленые 

технологии. 
12. Обработка материалов в аддитивных технологиях (3D-печать): принципы и 

возможности. 
13. Использование робототехники в обработке материалов: преимущества и вызовы. 
14. Технологии обработки стекла: от традиционных методов до современных решений. 
15. Будущее обработки материалов: инновации и тренды в промышленности.  

2.3 Типовые контрольные задания, используемые для промежуточной аттестации 

по междисциплинарному курсу 

2.3.1 Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой по междисциплинарному 

курсу 

1. Проектирование, моделирование, конструирование – основные составляющие 
технологии. 

2. Основные элементы структуры технологии: действия, операции, этапы. 
3. Получение и использование металлов человеком. 



 

 

4. Рациональное использование, сбор и переработка вторичного сырья. 
5. Общие сведения о видах металлов и сплавах. 
6. Тонколистовой металл и проволока. 
7. Общие сведения о питании и технологиях приготовления пищи. 
8. Рациональное, здоровое питание, режим питания, пищевая пирамида. 
9. Значение выбора продуктов для здоровья человека. 
10. Пищевая ценность разных продуктов питания. 
11. Последовательность изготовления швейного изделия. Контроль качества готового 

изделия. 

2.3.2 Примерное задание на зачет с оценкой по междисциплинарному курсу 

1. Проектирование, моделирование, конструирование – основные составляющие 
технологии. 

2. Значение выбора продуктов для здоровья человека. 
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