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1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе освоения образовательной программы, 

описание показателей, критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

- знает - знает актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 
- умеет распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составлять план 
действия; определять 
необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 

- имеет базовые знания актуальном 
профессиональном и социальном контексте, в 
котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 
- умеет по инструкции преподавателя 
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника). 

удовлетворительно 

- знает актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники информации 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

профессиональной и смежных 
сферах; реализовывать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника).  

и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности; 

- умеет на основе типовых примеров распознавать 
задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; составлять 
план действия; определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника). 
- знает актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности. 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

- умеет самостоятельно распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника). 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

- знает методы, формы и средства 
номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации, 
современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в 
том числе с использованием 
цифровых средств; 

- умеет определять задачи для 
поиска информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать процесс 

- имеет базовые знания о методах, формах и 
средствах номенклатуры информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств; 

- умеет по инструкции преподавателя 

определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач. 

профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач. 

- знает методы, формы и средства номенклатура 
информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с использованием 
цифровых средств; 
- умеет на основе типовых примеров определять 
задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач. 

хорошо 

- знает методы, формы и средства номенклатура 
информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с использованием 
цифровых средств; 
- умеет самостоятельно определять задачи для 
поиска информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 

- знает содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
- умеет определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности. 

- имеет базовые знания о содержании актуальной 
нормативно-правовой документации; 

- умеет по инструкции преподавателя 

определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности. 

удовлетворительно 

- знает содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
- умеет на основе типовых примеров определять 
актуальность нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности. 

хорошо 

- знает содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

ситуациях - умеет самостоятельно определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

- знает психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности; 
- умеет организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- имеет базовые знания о психологических 
основах деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы 
проектной деятельности; 

- умеет по инструкции преподавателя 

организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

удовлетворительно 

- знает психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности; 
- умеет на основе типовых примеров 
организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

хорошо 

- знает психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности; 
- умеет самостоятельно организовывать работу 
коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

отлично 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 

- знает особенности социального 
и культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений;  
- умеет грамотно излагать свои 

- имеет базовые знания об особенностях 
социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных 
сообщений; 

- умеет по инструкции преподавателя 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе. 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 

- знает особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений; 
- умеет на основе типовых примеров грамотно 
излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе. 

хорошо 

- знает особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений; 
- умеет грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

отлично 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 

- знает сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения;  
- умеет описывать значимость 
своей специальности; применять 

- имеет базовые знания о сущности гражданско-
патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности; стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его 
нарушения; 

- умеет по инструкции преподавателя 

описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

стандарты антикоррупционного 
поведения. 

- знает сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения; 
- умеет на основе типовых примеров описывать 
значимость своей специальности; применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

хорошо 

- знает сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения; 
- умеет самостоятельно описывать значимость 
своей специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

отлично 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

- знает правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности; 
пути обеспечения 
ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; 
основные направления изменения 
климатических условий региона;  
- умеет соблюдать нормы 
экологической безопасности; 
определять направления 
ресурсосбережения в рамках 

- имеет базовые знания о правилах экологической 
безопасности при ведении профессиональной 
деятельности; основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные направления 
изменения климатических условий региона; 

- умеет по инструкции преподавателя 

соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства; организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

профессиональной деятельности 
по специальности осуществлять 
работу с соблюдением принципов 
бережливого производства; 
организовывать 
профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении 
климатических условий региона. 

климатических условий региона. 

- знает правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные направления 
изменения климатических условий региона; 
- умеет на основе типовых примеров соблюдать 
нормы экологической безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 
осуществлять работу с соблюдением принципов 
бережливого производства; организовывать 
профессиональную деятельность с учетом знаний 
об изменении климатических условий региона. 

хорошо 

- знает правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные направления 
изменения климатических условий региона; 
- умеет самостоятельно соблюдать нормы 
экологической безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 
осуществлять работу с соблюдением принципов 
бережливого производства; организовывать 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

профессиональную деятельность с учетом знаний 
об изменении климатических условий региона. 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

- знает роль физической культуры 
в общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства 
профилактики перенапряжения;  
- умеет использовать 
физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности. 

- имеет базовые знания о роли физической 
культуры в общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства профилактики 
перенапряжения; 

- умеет по инструкции преподавателя 

использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных 
целей; применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, характерными для 
данной специальности. 

удовлетворительно 

- знает роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа 
жизни; условия профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения; 
- умеет на основе типовых примеров использовать 
физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности. 

- знает роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа 
жизни; условия профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения; 
- умеет самостоятельно использовать 
физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности. 

отлично 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

- знает правила построения 
простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 

- имеет базовые знания о правилах построения 
простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной направленности; 

- умеет по инструкции преподавателя 

понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

направленности;  
- умеет понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и 
планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы; 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы; строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие 
и планируемые); писать простые связные 
сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

- знает правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной направленности; 
- умеет на основе типовых примеров понимать 
общий смысл четко произнесенных высказываний 
на известные темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и планируемые); писать 
простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы. 

хорошо 

- знает правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной направленности; 
- умеет самостоятельно понимать общий смысл 
четко произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и планируемые); писать 
простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы. 

ПК 3.1. Проектировать 
современные 
программы воспитания 
на основе федеральной 
рабочей программы 
воспитания, 
ценностного 
содержания 
образовательного 
процесса 

- знает основы государственной 
политики в сфере воспитания; 
федеральную рабочую программу 
воспитания; закономерности 
проектирования рабочей 
программы воспитания; 
современные, в том числе 
интерактивных, форм и методов 
воспитательной работы; способы 
защиты достоинства и интересов 
обучающихся, оказавшихся в 
конфликтной ситуации и/или 
неблагоприятных условиях; 
теоретических и методических 
основ деятельности классного 
руководителя; образцов и 
ценностей социального поведения, 

- имеет базовые знания об основах 
государственной политики в сфере воспитания; 
федеральную рабочую программу воспитания; 
закономерности проектирования рабочей 
программы воспитания; современные, в том числе 
интерактивных, форм и методов воспитательной 
работы; способы защиты достоинства и интересов 
обучающихся, оказавшихся в конфликтной 
ситуации и/или неблагоприятных условиях; 
теоретических и методических основ деятельности 
классного руководителя; образцов и ценностей 
социального поведения, поведения в мире 
виртуальной реальности и социальных сетях; 
методику воспитательной работы; основные 
принципы деятельностного подхода в воспитании; 
современные технологии воспитания; особенности 
адаптации обучающихся к условиям основного 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

поведения в мире виртуальной 
реальности и социальных сетях; 
методику воспитательной работы; 
основные принципы 
деятельностного подхода в 
воспитании; современные 
технологии воспитания; 
особенности адаптации 
обучающихся к условиям 
основного общего образования; 
возрастные особенности 
обучающихся на ступени 
основного общего образования; 
условия развития ученического 
самоуправления в 
общеобразовательной 
организации; условия 
формирования благоприятного 
психологического микроклимата и 
сотрудничества обучающихся в 
классе. 
- умеет находить ценностный 
аспект учебного знания и 
информации, обеспечивать его 
понимание и переживание 
обучающимися; проектировать 
ситуации и события, развивающие 
эмоционально-ценностную сферу 
обучающегося; проявлять 
толерантное отношение к 
представителям разных 
мировоззрений и культурных 

общего образования; возрастные особенности 
обучающихся на ступени основного общего 
образования; условия развития ученического 
самоуправления в общеобразовательной 
организации; условия формирования 
благоприятного психологического микроклимата и 
сотрудничества обучающихся в классе.; 

- умеет по инструкции преподавателя 

находить ценностный аспект учебного знания и 
информации, обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися; проектировать 
ситуации и события, развивающие эмоционально-
ценностную сферу обучающегося; проявлять 
толерантное отношение к представителям разных 
мировоззрений и культурных традиций; 
формулировать цели и задачи воспитания 
классного коллектива и отдельных обучающихся с 
учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей; планировать воспитательную 
деятельность; разрабатывать рабочую программу 
воспитания на основе федеральной рабочей 
программы воспитания; взаимодействовать с 
другими специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума; 
взаимодействовать с родителями (законными 
представителями) обучающихся при решении 
воспитательных задач. 
- знает основы государственной политики в сфере 
воспитания; федеральную рабочую программу 
воспитания; закономерности проектирования 
рабочей программы воспитания; современные, в 
том числе интерактивных, форм и методов 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

традиций; формулировать цели и 
задачи воспитания классного 
коллектива и отдельных 
обучающихся с учетом возрастных 
и индивидуальных особенностей; 
планировать воспитательную 
деятельность; разрабатывать 
рабочую программу воспитания на 
основе федеральной рабочей 
программы воспитания; 
взаимодействовать с другими 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического консилиума; 
взаимодействовать с родителями 
(законными представителями) 
обучающихся при решении 
воспитательных задач. 

воспитательной работы; способы защиты 
достоинства и интересов обучающихся, 
оказавшихся в конфликтной ситуации и/или 
неблагоприятных условиях; теоретических и 
методических основ деятельности классного 
руководителя; образцов и ценностей социального 
поведения, поведения в мире виртуальной 
реальности и социальных сетях; методику 
воспитательной работы; основные принципы 
деятельностного подхода в воспитании; 
современные технологии воспитания; особенности 
адаптации обучающихся к условиям основного 
общего образования; возрастные особенности 
обучающихся на ступени основного общего 
образования; условия развития ученического 
самоуправления в общеобразовательной 
организации; условия формирования 
благоприятного психологического микроклимата и 
сотрудничества обучающихся в классе.; 
- умеет на основе типовых примеров находить 
ценностный аспект учебного знания и 
информации, обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися; проектировать 
ситуации и события, развивающие эмоционально-
ценностную сферу обучающегося; проявлять 
толерантное отношение к представителям разных 
мировоззрений и культурных традиций; 
формулировать цели и задачи воспитания 
классного коллектива и отдельных обучающихся с 
учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей; планировать воспитательную 
деятельность; разрабатывать рабочую программу 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

воспитания на основе федеральной рабочей 
программы воспитания; взаимодействовать с 
другими специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума; 
взаимодействовать с родителями (законными 
представителями) обучающихся при решении 
воспитательных задач. 
- знает основы государственной политики в сфере 
воспитания; федеральную рабочую программу 
воспитания; закономерности проектирования 
рабочей программы воспитания; современные, в 
том числе интерактивных, форм и методов 
воспитательной работы; способы защиты 
достоинства и интересов обучающихся, 
оказавшихся в конфликтной ситуации и/или 
неблагоприятных условиях; теоретических и 
методических основ деятельности классного 
руководителя; образцов и ценностей социального 
поведения, поведения в мире виртуальной 
реальности и социальных сетях; методику 
воспитательной работы; основные принципы 
деятельностного подхода в воспитании; 
современные технологии воспитания; особенности 
адаптации обучающихся к условиям основного 
общего образования; возрастные особенности 
обучающихся на ступени основного общего 
образования; условия развития ученического 
самоуправления в общеобразовательной 
организации; условия формирования 
благоприятного психологического микроклимата и 
сотрудничества обучающихся в классе.; 
- умеет самостоятельно находить ценностный 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

аспект учебного знания и информации, 
обеспечивать его понимание и переживание 
обучающимися; проектировать ситуации и 
события, развивающие эмоционально-ценностную 
сферу обучающегося; проявлять толерантное 
отношение к представителям разных 
мировоззрений и культурных традиций; 
формулировать цели и задачи воспитания 
классного коллектива и отдельных обучающихся с 
учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей; планировать воспитательную 
деятельность; разрабатывать рабочую программу 
воспитания на основе федеральной рабочей 
программы воспитания; взаимодействовать с 
другими специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума; 
взаимодействовать с родителями (законными 
представителями) обучающихся при решении 
воспитательных задач. 

ПК 3.2. Реализовывать 
программы воспитания 
и календарный план 
воспитательной работы 

- знает закономерности 
реализации рабочей программы 
воспитания и календарн6ог плана 
воспитательной работы; 
нормативных правовых, 
руководящих и инструктивных 
документов, регулирующих 
организацию и проведение 
мероприятий за пределами 
территории образовательной 
организации (экскурсий, походов, 
экспедиций и т.п.); способы 
формирования коллектива класса 

- имеет базовые знания о закономерностях 
реализации рабочей программы воспитания и 
календарн6ог плана воспитательной работы; 
нормативных правовых, руководящих и 
инструктивных документов, регулирующих 
организацию и проведение мероприятий за 
пределами территории образовательной 
организации (экскурсий, походов, экспедиций и 
т.п.); способы формирования коллектива класса и 
роли классного руководителя в этом процессе; 
педагогические и гигиенические требования к 
организации и проведению различных видов 
воспитательной работы; 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

и роли классного руководителя в 
этом процессе; педагогические и 
гигиенические требования к 
организации и проведению 
различных видов воспитательной 
работы. 
- умеет формировать и 
реализовывать образцы и 
ценности социального поведения, 
навыки поведения в мире 
виртуальной реальности и 
социальных сетях, позитивные 
образцы поликультурного и 
толерантного общения; 
использовать ресурсы сетевой 
(цифровой) образовательной 
среды для решения 
воспитательных задач; 
организовать деятельность 
обучающихся по социальному 
проектированию; оказывать 
педагогическую поддержку в 
процессе адаптации детей к 
условиям образовательной 
организации; создавать условия 
для самоорганизации 
обучающихся в воспитательной 
деятельности; использовать 
разнообразные методы, формы, 
средства воспитания при 
проведении воспитательных 
мероприятий, акций, реализации 

- умеет по инструкции преподавателя 

формировать и реализовывать образцы и ценности 
социального поведения, навыки поведения в мире 
виртуальной реальности и социальных сетях, 
позитивные образцы поликультурного и 
толерантного общения; использовать ресурсы 
сетевой (цифровой) образовательной среды для 
решения воспитательных задач; организовать 
деятельность обучающихся по социальному 
проектированию; оказывать педагогическую 
поддержку в процессе адаптации детей к условиям 
образовательной организации; создавать условия 
для самоорганизации обучающихся в 
воспитательной деятельности; использовать 
разнообразные методы, формы, средства 
воспитания при проведении воспитательных 
мероприятий, акций, реализации социально 
значимых инициатив обучающихся; 
организовывать досуг обучающихся, вовлекать их 
в различные виды общественно-полезной 
деятельности и творческие объединения 
обучающихся; создавать условия для развития 
ученического самоуправления, формирования 
благоприятного психологического микроклимата и 
сотрудничества обучающихся в классе; помогать 
обучающимся предотвращать и разрешать 
конфликты; использовать воспитательные 
возможности различных видов деятельности 
обучающихся. 
- знает закономерности реализации рабочей 
программы воспитания и календарн6ог плана 
воспитательной работы; нормативных правовых, 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

социально значимых инициатив 
обучающихся; организовывать 
досуг обучающихся, вовлекать их 
в различные виды общественно-
полезной деятельности и 
творческие объединения 
обучающихся; создавать условия 
для развития ученического 
самоуправления, формирования 
благоприятного психологического 
микроклимата и сотрудничества 
обучающихся в классе; помогать 
обучающимся предотвращать и 
разрешать конфликты; 
использовать воспитательные 
возможности различных видов 
деятельности обучающихся. 

руководящих и инструктивных документов, 
регулирующих организацию и проведение 
мероприятий за пределами территории 
образовательной организации (экскурсий, походов, 
экспедиций и т.п.); способы формирования 
коллектива класса и роли классного руководителя 
в этом процессе; педагогические и гигиенические 
требования к организации и проведению 
различных видов воспитательной работы; 
- умеет на основе типовых примеров формировать 
и реализовывать образцы и ценности социального 
поведения, навыки поведения в мире виртуальной 
реальности и социальных сетях, позитивные 
образцы поликультурного и толерантного 
общения; использовать ресурсы сетевой 
(цифровой) образовательной среды для решения 
воспитательных задач; организовать деятельность 
обучающихся по социальному проектированию; 
оказывать педагогическую поддержку в процессе 
адаптации детей к условиям образовательной 
организации; создавать условия для 
самоорганизации обучающихся в воспитательной 
деятельности; использовать разнообразные 
методы, формы, средства воспитания при 
проведении воспитательных мероприятий, акций, 
реализации социально значимых инициатив 
обучающихся; организовывать досуг 
обучающихся, вовлекать их в различные виды 
общественно-полезной деятельности и творческие 
объединения обучающихся; создавать условия для 
развития ученического самоуправления, 
формирования благоприятного психологического 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

микроклимата и сотрудничества обучающихся в 
классе; помогать обучающимся предотвращать и 
разрешать конфликты; использовать 
воспитательные возможности различных видов 
деятельности обучающихся. 
- знает закономерности реализации рабочей 
программы воспитания и календарн6ог плана 
воспитательной работы; нормативных правовых, 
руководящих и инструктивных документов, 
регулирующих организацию и проведение 
мероприятий за пределами территории 
образовательной организации (экскурсий, походов, 
экспедиций и т.п.); способы формирования 
коллектива класса и роли классного руководителя 
в этом процессе; педагогические и гигиенические 
требования к организации и проведению 
различных видов воспитательной работы; 
- умеет самостоятельно формировать и 
реализовывать образцы и ценности социального 
поведения, навыки поведения в мире виртуальной 
реальности и социальных сетях, позитивные 
образцы поликультурного и толерантного 
общения; использовать ресурсы сетевой 
(цифровой) образовательной среды для решения 
воспитательных задач; организовать деятельность 
обучающихся по социальному проектированию; 
оказывать педагогическую поддержку в процессе 
адаптации детей к условиям образовательной 
организации; создавать условия для 
самоорганизации обучающихся в воспитательной 
деятельности; использовать разнообразные 
методы, формы, средства воспитания при 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

проведении воспитательных мероприятий, акций, 
реализации социально значимых инициатив 
обучающихся; организовывать досуг 
обучающихся, вовлекать их в различные виды 
общественно-полезной деятельности и творческие 
объединения обучающихся; создавать условия для 
развития ученического самоуправления, 
формирования благоприятного психологического 
микроклимата и сотрудничества обучающихся в 
классе; помогать обучающимся предотвращать и 
разрешать конфликты; использовать 
воспитательные возможности различных видов 
деятельности обучающихся. 

ПК 3.3. 
Организовывать 
индивидуальную 
воспитательную работу 
и работу с группой 
обучающихся 

- знает теорию и методику 
воспитательной работы;  
психологические основания 
работы с подростковым возрастом 
и современных педагогических 
технологий воспитательной 
работы в основной школе; 
особенности организации 
индивидуальной воспитательной 
работы и работы с группой 
обучающихся в основной школе; 
содержание, формы, методы и 
приемы организации 
воспитательной работы в 
основной школе; особенности 
работы с детским объединением и 
ученическим самоуправлением. 
- умеет организовывать 
индивидуальную воспитательную 

- имеет базовые знания о теории и методике 
воспитательной работы;  психологические 
основания работы с подростковым возрастом и 
современных педагогических технологий 
воспитательной работы в основной школе; 
особенности организации индивидуальной 
воспитательной работы и работы с группой 
обучающихся в основной школе; содержание, 
формы, методы и приемы организации 
воспитательной работы в основной школе; 
особенности работы с детским объединением и 
ученическим самоуправлением; 

- умеет по инструкции преподавателя 

организовывать индивидуальную воспитательную 
работу и работу с группой обучающихся 
подросткового возраста; выбирать технологии и 
методы воспитания в соответствии с целями и 
задачами воспитания, индивидуальными 
интересами и особенностями обучающихся; 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

работу и работу с группой 
обучающихся подросткового 
возраста; выбирать технологии и 
методы воспитания в соответствии 
с целями и задачами воспитания, 
индивидуальными интересами и 
особенностями обучающихся; 
организовывать педагогическое 
взаимодействие с органами 
ученического самоуправления и 
детскими общественными 
объединениями. 

организовывать педагогическое взаимодействие с 
органами ученического самоуправления и 
детскими общественными объединениями. 
- знает теорию и методику воспитательной 
работы;  психологические основания работы с 
подростковым возрастом и современных 
педагогических технологий воспитательной 
работы в основной школе; особенности 
организации индивидуальной воспитательной 
работы и работы с группой обучающихся в 
основной школе; содержание, формы, методы и 
приемы организации воспитательной работы в 
основной школе; особенности работы с детским 
объединением и ученическим самоуправлением; 
- умеет на основе типовых примеров 
организовывать индивидуальную воспитательную 
работу и работу с группой обучающихся 
подросткового возраста; выбирать технологии и 
методы воспитания в соответствии с целями и 
задачами воспитания, индивидуальными 
интересами и особенностями обучающихся; 
организовывать педагогическое взаимодействие с 
органами ученического самоуправления и 
детскими общественными объединениями. 

хорошо 

- знает теорию и методику воспитательной 
работы;  психологические основания работы с 
подростковым возрастом и современных 
педагогических технологий воспитательной 
работы в основной школе; особенности 
организации индивидуальной воспитательной 
работы и работы с группой обучающихся в 
основной школе; содержание, формы, методы и 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

приемы организации воспитательной работы в 
основной школе; особенности работы с детским 
объединением и ученическим самоуправлением; 
- умеет самостоятельно организовывать 
индивидуальную воспитательную работу и работу 
с группой обучающихся подросткового возраста; 
выбирать технологии и методы воспитания в 
соответствии с целями и задачами воспитания, 
индивидуальными интересами и особенностями 
обучающихся; организовывать педагогическое 
взаимодействие с органами ученического 
самоуправления и детскими общественными 
объединениями. 

ПК 3.4. Анализировать 
процесс и результаты 
реализации программы 
воспитания, 
календарного плана 
воспитательной работы 

- знает методику педагогического 
наблюдения, основы 
интерпретации полученных 
результатов и формы их 
представления; способы 
диагностики результатов 
воспитательной работы. 
- умеет диагностировать 
результаты реализации программы 
воспитания; анализировать 
результаты реализации программы 
воспитания и календарного плана 
воспитательной работы; 
составлять отчетную 
документацию по реализации 
плана воспитательных 
мероприятий. 

- имеет базовые знания о методику 
педагогического наблюдения, основы 
интерпретации полученных результатов и формы 
их представления; способы диагностики 
результатов воспитательной работы; 

- умеет по инструкции преподавателя 

диагностировать результаты реализации 
программы воспитания; анализировать результаты 
реализации программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы; составлять 
отчетную документацию по реализации плана 
воспитательных мероприятий. 

удовлетворительно 

- знает методику педагогического наблюдения, 
основы интерпретации полученных результатов и 
формы их представления; способы диагностики 
результатов воспитательной работы; 
- умеет на основе типовых примеров 
диагностировать результаты реализации 
программы воспитания; анализировать результаты 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

реализации программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы; составлять 
отчетную документацию по реализации плана 
воспитательных мероприятий. 
- знает методику педагогического наблюдения, 
основы интерпретации полученных результатов и 
формы их представления; способы диагностики 
результатов воспитательной работы; 
- умеет самостоятельно диагностировать 
результаты реализации программы воспитания; 
анализировать результаты реализации программы 
воспитания и календарного плана воспитательной 
работы; составлять отчетную документацию по 
реализации плана воспитательных мероприятий. 

отлично 

ПК 3.5. Анализировать 
педагогический опыт и 
образовательные 
технологии в области 
основного общего 
образования с позиции 
эффективности их 
применения в области 
воспитания 
обучающихся 

- знает способы систематизации и 
оценки педагогического опыта с 
позиции его эффективности в 
организации воспитательной 
деятельности в основном общем 
образовании; способов анализа и 
оценки эффективности 
образовательных технологий в 
области воспитания обучающихся; 
критерии эффективности 
применения педагогического 
опыта и образовательных 
технологий в области воспитания 
обучающихся. 
- умеет находить и использовать 
методическую литературу, 
ресурсы сетевой (цифровой) 
образовательной среды, 

- имеет базовые знания о способах 
систематизации и оценки педагогического опыта с 
позиции его эффективности в организации 
воспитательной деятельности в основном общем 
образовании; способов анализа и оценки 
эффективности образовательных технологий в 
области воспитания обучающихся; критерии 
эффективности применения педагогического опыта 
и образовательных технологий в области 
воспитания обучающихся; 

- умеет по инструкции преподавателя 

находить и использовать методическую 
литературу, ресурсы сетевой (цифровой) 
образовательной среды, необходимые для 
воспитательной работы с обучающимися среднего 
школьного возраста; систематизировать 
полученные знания в ходе изучения передового 
педагогического опыта воспитательной работы с 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

необходимые для воспитательной 
работы с обучающимися среднего 
школьного возраста; 
систематизировать полученные 
знания в ходе изучения 
передового педагогического опыта 
воспитательной работы с 
обучающимися среднего 
школьного возраста; применять и 
оценивать эффективность 
образовательных технологий, 
используемых в процессе 
воспитания обучающихся. 

обучающимися среднего школьного возраста; 
применять и оценивать эффективность 
образовательных технологий, используемых в 
процессе воспитания обучающихся. 
- знает способы систематизации и оценки 
педагогического опыта с позиции его 
эффективности в организации воспитательной 
деятельности в основном общем образовании; 
способов анализа и оценки эффективности 
образовательных технологий в области воспитания 
обучающихся; критерии эффективности 
применения педагогического опыта и 
образовательных технологий в области воспитания 
обучающихся; 
- умеет на основе типовых примеров находить и 
использовать методическую литературу, ресурсы 
сетевой (цифровой) образовательной среды, 
необходимые для воспитательной работы с 
обучающимися среднего школьного возраста; 
систематизировать полученные знания в ходе 
изучения передового педагогического опыта 
воспитательной работы с обучающимися среднего 
школьного возраста; применять и оценивать 
эффективность образовательных технологий, 
используемых в процессе воспитания 
обучающихся. 

хорошо 

- знает способы систематизации и оценки 
педагогического опыта с позиции его 
эффективности в организации воспитательной 
деятельности в основном общем образовании; 
способов анализа и оценки эффективности 
образовательных технологий в области воспитания 

отлично 



28 
 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

обучающихся; критерии эффективности 
применения педагогического опыта и 
образовательных технологий в области воспитания 
обучающихся; 
- умеет самостоятельно находить и использовать 
методическую литературу, ресурсы сетевой 
(цифровой) образовательной среды, необходимые 
для воспитательной работы с обучающимися 
среднего школьного возраста; систематизировать 
полученные знания в ходе изучения передового 
педагогического опыта воспитательной работы с 
обучающимися среднего школьного возраста; 
применять и оценивать эффективность 
образовательных технологий, используемых в 
процессе воспитания обучающихся. 

ПК 3.6. 
Совершенствовать 
процесс воспитания на 
основе анализа 
результатов и 
самоанализа 
педагогической 
деятельности 

- знает способы анализа и 
самоанализа профессионального 
саморазвития; способы 
проектирования 
совершенствования процесса 
воспитания; способы 
осуществления деятельности в 
соответствии с выстроенной 
системой совершенствования 
процесса воспитания; 
образовательные запросы 
общества и государства в области 
воспитания обучающихся. 
- умеет анализировать 
эффективность воспитательного 
процесса; осуществлять 
самоанализ деятельности при 

- имеет базовые знания о способах анализа и 
самоанализа профессионального саморазвития; 
способы проектирования совершенствования 
процесса воспитания; способы осуществления 
деятельности в соответствии с выстроенной 
системой совершенствования процесса 
воспитания; образовательные запросы общества и 
государства в области воспитания обучающихся; 

- умеет по инструкции преподавателя 

анализировать эффективность воспитательного 
процесса; осуществлять самоанализ деятельности 
при организации воспитательного процесса; 
осуществлять мониторинг и анализ современных 
психолого-педагогических и методических 
ресурсов для совершенствования процесса 
воспитания; проектировать совершенствование 
процесса воспитания. 

удовлетворительно 



29 
 

 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

организации воспитательного 
процесса; осуществлять 
мониторинг и анализ современных 
психолого-педагогических и 
методических ресурсов для 
совершенствования процесса 
воспитания; проектировать 
совершенствование процесса 
воспитания. 

- знает способы анализа и самоанализа 
профессионального саморазвития; способы 
проектирования совершенствования процесса 
воспитания; способы осуществления деятельности 
в соответствии с выстроенной системой 
совершенствования процесса воспитания; 
образовательные запросы общества и государства в 
области воспитания обучающихся; 
- умеет на основе типовых примеров 
анализировать эффективность воспитательного 
процесса; осуществлять самоанализ деятельности 
при организации воспитательного процесса; 
осуществлять мониторинг и анализ современных 
психолого-педагогических и методических 
ресурсов для совершенствования процесса 
воспитания; проектировать совершенствование 
процесса воспитания. 

хорошо 

- знает способы анализа и самоанализа 
профессионального саморазвития; способы 
проектирования совершенствования процесса 
воспитания; способы осуществления деятельности 
в соответствии с выстроенной системой 
совершенствования процесса воспитания; 
образовательные запросы общества и государства в 
области воспитания обучающихся; 
- умеет самостоятельно анализировать 
эффективность воспитательного процесса; 
осуществлять самоанализ деятельности при 
организации воспитательного процесса; 
осуществлять мониторинг и анализ современных 
психолого-педагогических и методических 
ресурсов для совершенствования процесса 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

воспитания; проектировать совершенствование 
процесса воспитания. 

ПК 3.7. 
Организовывать 
взаимодействие с 
субъектами 
образовательного 
процесса для решения 
задач воспитания 
(родителями 
/законными 
представителями 
обучающихся, 
коллегами, 
представителями 
учреждений культуры, 
спорта, 
здравоохранения и др.) 

- знает особенности 
планирования, содержания, форм, 
методов и технологий 
взаимодействия с родителями 
обучающихся (их законными 
представителями); особенностей 
социальной ситуации развития и 
воспитания в условиях 
неопределенности; особенности 
сетевого социального 
проектирования; технологий 
сетевого взаимодействия; 
технологии интерактивного 
взаимодействия с партнерами и 
коллегами; задач, содержания, 
методов, форм организации и 
процесса взаимодействия с 
коллегами и социальными 
партнерами (организациями 
образования, культуры, 
родителями, лицами их 
заменяющими) по вопросам 
воспитания обучающихся; основы 
делового общения; цели и 
специфику детских общественных 
организаций и объединений 
федерального, регионального и 
иного уровня; способы 
сотрудничества с другими 
педагогическими работниками и 

- имеет базовые знания о особенности 
планирования, содержания, форм, методов и 
технологий взаимодействия с родителями 
обучающихся (их законными представителями); 
особенностей социальной ситуации развития и 
воспитания в условиях неопределенности; 
особенности сетевого социального 
проектирования; технологий сетевого 
взаимодействия; технологии интерактивного 
взаимодействия с партнерами и коллегами; задач, 
содержания, методов, форм организации и 
процесса взаимодействия с коллегами и 
социальными партнерами (организациями 
образования, культуры, родителями, лицами их 
заменяющими) по вопросам воспитания 
обучающихся; основы делового общения; цели и 
специфику детских общественных организаций и 
объединений федерального, регионального и иного 
уровня; способы сотрудничества с другими 
педагогическими работниками и другими 
специалистами в решении воспитательных задач; 
задачи и содержание семейного, общественного и 
государственного воспитания; особенностей 
современной семьи; 
основ конфликтологии, психологии общения; 

- умеет по инструкции преподавателя 

организовывать взаимодействие с семьей и 
коллегами в разнообразных формах (родительские 
собрания, педагогические советы, методические 
совещания, беседы, консультации и т.д.); 

удовлетворительно 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

другими специалистами в 
решении воспитательных задач; 
задачи и содержание семейного, 
общественного и 
государственного воспитания; 
особенностей современной семьи; 
основ конфликтологии, 
психологии общения. 
- умеет организовывать 
взаимодействие с семьей и 
коллегами в разнообразных 
формах (родительские собрания, 
педагогические советы, 
методические совещания, беседы, 
консультации и т.д.); 
консультировать родителей по 
вопросам семейного воспитания, 
социального, психического и 
физического развития 
обучающегося; организовывать 
разнообразные формы 
взаимодействия с семьей 
(родительские встречи, 
консультации, беседы и др.), 
привлекать родителей к 
проведению совместных 
мероприятий; изучать особенности 
семейного воспитания 
обучающихся; формировать 
навыки толерантного поведения в 
изменяющейся поликультурной 
среде; строить воспитательную 

консультировать родителей по вопросам семейного 
воспитания, социального, психического и 
физического развития обучающегося; 
организовывать разнообразные формы 
взаимодействия с семьей (родительские встречи, 
консультации, беседы и др.), привлекать родителей 
к проведению совместных мероприятий; изучать 
особенности семейного воспитания обучающихся; 
формировать навыки толерантного поведения в 
изменяющейся поликультурной среде; строить 
воспитательную деятельность с учетом 
культурных различий обучающихся, 
половозрастных и индивидуальных особенностей; 
проектировать сетевое воспитательное 
пространство; планировать взаимодействие в 
рамках сетевого воспитательного пространства; 
организовать целенаправленное и содержательное 
взаимодействие с учетом возраста и уровня 
профессионально-педагогической 
подготовленности целевой аудитории; 
использовать разнообразные методы, формы и 
приемы взаимодействия с членами 
педагогического коллектива, представителями 
администрации по вопросам воспитания 
обучающихся класса; создавать детско-взрослые 
общности обучающихся, их родителей (законных 
представителей), педагогических работников 
школы, учреждений дополнительного образования 
детей, учреждений культуры и спорта; 
использовать ресурсы сетевой (цифровой) 
образовательной среды для решения 
воспитательных задач; транслировать передовой 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

деятельность с учетом культурных 
различий обучающихся, 
половозрастных и 
индивидуальных особенностей; 
проектировать сетевое 
воспитательное пространство; 
планировать взаимодействие в 
рамках сетевого воспитательного 
пространства; организовать 
целенаправленное и 
содержательное взаимодействие с 
учетом возраста и уровня 
профессионально-педагогической 
подготовленности целевой 
аудитории; использовать 
разнообразные методы, формы и 
приемы взаимодействия с членами 
педагогического коллектива, 
представителями администрации 
по вопросам воспитания 
обучающихся класса; создавать 
детско-взрослые общности 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей), 
педагогических работников 
школы, учреждений 
дополнительного образования 
детей, учреждений культуры и 
спорта; использовать ресурсы 
сетевой (цифровой) 
образовательной среды для 
решения воспитательных задач; 

педагогический опыт посредством различных 
форм интерактивного взаимодействия; 
проектировать психологически безопасную и 
комфортную образовательную среду. 
- знает особенности планирования, содержания, 
форм, методов и технологий взаимодействия с 
родителями обучающихся (их законными 
представителями); особенностей социальной 
ситуации развития и воспитания в условиях 
неопределенности; особенности сетевого 
социального проектирования; технологий сетевого 
взаимодействия; технологии интерактивного 
взаимодействия с партнерами и коллегами; задач, 
содержания, методов, форм организации и 
процесса взаимодействия с коллегами и 
социальными партнерами (организациями 
образования, культуры, родителями, лицами их 
заменяющими) по вопросам воспитания 
обучающихся; основы делового общения; цели и 
специфику детских общественных организаций и 
объединений федерального, регионального и иного 
уровня; способы сотрудничества с другими 
педагогическими работниками и другими 
специалистами в решении воспитательных задач; 
задачи и содержание семейного, общественного и 
государственного воспитания; особенностей 
современной семьи; 
основ конфликтологии, психологии общения; 
- умеет на основе типовых примеров 
организовывать взаимодействие с семьей и 
коллегами в разнообразных формах (родительские 
собрания, педагогические советы, методические 

хорошо 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

транслировать передовой 
педагогический опыт посредством 
различных форм интерактивного 
взаимодействия; проектировать 
психологически безопасную и 
комфортную образовательную 
среду. 

совещания, беседы, консультации и т.д.); 
консультировать родителей по вопросам семейного 
воспитания, социального, психического и 
физического развития обучающегося; 
организовывать разнообразные формы 
взаимодействия с семьей (родительские встречи, 
консультации, беседы и др.), привлекать родителей 
к проведению совместных мероприятий; изучать 
особенности семейного воспитания обучающихся; 
формировать навыки толерантного поведения в 
изменяющейся поликультурной среде; строить 
воспитательную деятельность с учетом 
культурных различий обучающихся, 
половозрастных и индивидуальных особенностей; 
проектировать сетевое воспитательное 
пространство; планировать взаимодействие в 
рамках сетевого воспитательного пространства; 
организовать целенаправленное и содержательное 
взаимодействие с учетом возраста и уровня 
профессионально-педагогической 
подготовленности целевой аудитории; 
использовать разнообразные методы, формы и 
приемы взаимодействия с членами 
педагогического коллектива, представителями 
администрации по вопросам воспитания 
обучающихся класса; создавать детско-взрослые 
общности обучающихся, их родителей (законных 
представителей), педагогических работников 
школы, учреждений дополнительного образования 
детей, учреждений культуры и спорта; 
использовать ресурсы сетевой (цифровой) 
образовательной среды для решения 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

воспитательных задач; транслировать передовой 
педагогический опыт посредством различных 
форм интерактивного взаимодействия; 
проектировать психологически безопасную и 
комфортную образовательную среду. 
- знает особенности планирования, содержания, 
форм, методов и технологий взаимодействия с 
родителями обучающихся (их законными 
представителями); особенностей социальной 
ситуации развития и воспитания в условиях 
неопределенности; особенности сетевого 
социального проектирования; технологий сетевого 
взаимодействия; технологии интерактивного 
взаимодействия с партнерами и коллегами; задач, 
содержания, методов, форм организации и 
процесса взаимодействия с коллегами и 
социальными партнерами (организациями 
образования, культуры, родителями, лицами их 
заменяющими) по вопросам воспитания 
обучающихся; основы делового общения; цели и 
специфику детских общественных организаций и 
объединений федерального, регионального и иного 
уровня; способы сотрудничества с другими 
педагогическими работниками и другими 
специалистами в решении воспитательных задач; 
задачи и содержание семейного, общественного и 
государственного воспитания; особенностей 
современной семьи; 
основ конфликтологии, психологии общения; 
- умеет самостоятельно организовывать 
взаимодействие с семьей и коллегами в 
разнообразных формах (родительские собрания, 

отлично 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

педагогические советы, методические совещания, 
беседы, консультации и т.д.); консультировать 
родителей по вопросам семейного воспитания, 
социального, психического и физического 
развития обучающегося; организовывать 
разнообразные формы взаимодействия с семьей 
(родительские встречи, консультации, беседы и 
др.), привлекать родителей к проведению 
совместных мероприятий; изучать особенности 
семейного воспитания обучающихся; формировать 
навыки толерантного поведения в изменяющейся 
поликультурной среде; строить воспитательную 
деятельность с учетом культурных различий 
обучающихся, половозрастных и индивидуальных 
особенностей; 
проектировать сетевое воспитательное 
пространство; планировать взаимодействие в 
рамках сетевого воспитательного пространства; 
организовать целенаправленное и содержательное 
взаимодействие с учетом возраста и уровня 
профессионально-педагогической 
подготовленности целевой аудитории; 
использовать разнообразные методы, формы и 
приемы взаимодействия с членами 
педагогического коллектива, представителями 
администрации по вопросам воспитания 
обучающихся класса; создавать детско-взрослые 
общности обучающихся, их родителей (законных 
представителей), педагогических работников 
школы, учреждений дополнительного образования 
детей, учреждений культуры и спорта; 
использовать ресурсы сетевой (цифровой) 
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Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания 

результата освоения 
Критерии оценивания результатов освоения Шкала оценивания 

образовательной среды для решения 
воспитательных задач; транслировать передовой 
педагогический опыт посредством различных 
форм интерактивного взаимодействия; 
проектировать психологически безопасную и 
комфортную образовательную среду. 
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2 Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые 

для оценки знаний, умений и практического опыта 

2.1 Методические материалы, используемые для промежуточной аттестации 

по производственной практике 

В первый день производственной практики руководитель практики от ВИЭПП 
проводит ознакомление с целями, задачами, содержанием практики, с требованиями по 
подготовке и оформлению отчета (место проведения: ВИЭПП «Волжский социально-
педагогический колледж»), проводит инструктаж по технике безопасности и охране труда, 
выдает обучающемуся индивидуальное задание. 

Оценочным средством прохождения производственной практики обучающихся 
является пакет документов по практике, включающий:  

индивидуальное задание на практику; 
аттестационный лист; 
отчет по практике. 
Отчет по производственной практике включает в себя: 
Титульный лист 
Содержание 
Основную часть, включающую следующие разделы: 
1 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего трудового 
распорядка. Характеристика профильной организации 

2 Участие в воспитательной деятельности классного руководителя 
3 Планирование деятельности классного руководителя, разработка, проведение, 

анализ и самоанализ внеклассных мероприятий 
4 Проведение педагогической диагностики 
5 Организация работы с семьей 
Список использованных источников 
Приложения. 

2.2 Вопросы, рассматриваемые в разделах отчета по производственной 

практике 

В первом разделе отчета по производственной практике обучающийся должен 
описать организацию и состояние охраны труда, технику безопасности в профильной 
организации, являющейся базой практики. А именно: 

составить анализ документации организации и состояния охраны труда, правил 
внутреннего трудового распорядка организации; 

описать инструктаж по охране труда и технике безопасности, ознакомление с 
правилами внутреннего трудового распорядка. 

В качестве приложения к первому разделу отчета по производственной практике 
могут выступать инструкция профильной организации, являющейся базой практики, по 
какому – либо виду инструктажа по охране труда и технике безопасности, либо фрагмент 
журнала учета данного инструктажа (включая титульный лист такого журнала), план или 
график проведения таких инструктажей. 

Во втором разделе отчета по производственной практике обучающийся должен: 
принимать участие в воспитательной деятельности классного руководителя. 
осуществлять наблюдение и анализ воспитательного процесса; 
осуществлять наблюдение и анализ воспитательных занятий, мероприятий; 
осуществлять наблюдение и анализ деятельности классного руководителя; 
осуществлять наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с 

коллегами; 
осуществлять наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с 
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родителями; 
разработать и провести воспитательное занятие; 
разработать и провести воспитательное мероприятие. 
В качестве приложения ко второму разделу отчета по производственной практике 

могут использоваться анализ воспитательных занятий, мероприятий, анализ деятельности 
классного руководителя, анализ взаимодействия классного руководителя с коллегами, 
анализ взаимодеятествия классного руководителя с родителями, технологическая карта 
воспитательного занятия, технологическая карта воспитательного мероприятия. 

В третьем разделе отчета по производственной практике обучающийся должен  
планировать деятельность классного руководителя, разработать, провести, 

осуществить анализ и самоанализ внеклассных мероприятий; 
осуществить анализ планов и организации деятельности классного руководителя, 

разработать предложений по их коррекции; 
планировать внеклассных мероприятий; 
организовать и провести внеклассные мероприятия; 
принимать участие в организации общешкольных мероприятий; 
осуществлять наблюдение, анализ, самоанализ воспитательных занятий, 

воспитательных мероприятий. 
В качестве приложений к третьему разделу отчета по производственной практике 

могут выступать план деятельности классного руководителя, анализ и самоанализ 
внеклассных мероприятий, анализ плана и организации деятельности классного 
руководителя, технологические карты внеклассных мероприятий, анализ и самоанализ 
воспитательных занятий, воспитательных мероприятий. 

В четвертом разделе отчета по производственной практике следует  
провести педагогическую диагностику; 
провести педагогическую диагностику отдельно взятого ребенка; 
провести педагогическое наблюдение за отдельно взятым ребенком; 
осуществить интерпретацию результатов педагогической диагностики отдельно 

взятого ребенка; 
осуществить наблюдение за детьми, провести педагогическую диагностику 

временного детского коллектива; 
составить психолого-педагогическую характеристику временного детского 

коллектива. 
В качестве приложения к четвертому разделу отчета по производственной практике 

могут выступать диагностические методики, направленные на изучение личности 
(индивидуальности) обучающихся, диагностические методики, направленные на изучение 
временного детского коллектива, программа педагогического наблюдения, результаты 
педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, результаты 
педагогической диагностики временного детского коллектива, результаты 
педагогического наблюдения. 

В пятом разделе отчета по производственной практике обучающийся должен: 
организовать работу с семьей; 
определить цели и задачи, планировать работу с отдельно взятой семьей по 

результатам наблюдения за ребенком, изучить особенности семейного воспитания; 
принимать участие в организации и проведении родительских встреч, бесед, 

консультаций. 
В качестве приложения к пятому разделу отчета по производственной практике 

можно использовать план работы с семьей, разработка конспектов родительских 
собраний, бесед и консультаций. 
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