
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

«Экономика организации» 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

Цель освоения дисциплины – освоение обучающимися навыков построения 

экономической системы организации, управления основными и оборотными средствами и 

оценки эффективности их использования, организации производственного и 

технологического процессов; расчета состава материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, экономии ресурсов, расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина «Экономика организации» - дисциплина учебного цикла 

«Общепрофессиональный цикл» структуры программы подготовки специалистов 

среднего звена.  

Объем, структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины: 68 часов.  

Раздел 1 Организация в условиях рынка. Тема 1.1 Организация – основное звено 

экономики. Тема 1.2 Внешняя и внутренняя среда организации. Тема 1.3. Планирование 

деятельности организации 

Раздел 2. Материально-техническая база организации. Тема 2.1. Основной капитал 

и его роль в производстве. Тема 2.2. Оборотный капитал. Тема 2.3. Капитальные вложения 

и их эффективность.  

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации. Тема 3.1. Кадры организации и 

производительность труда. Тема 3.2. Организация оплаты труда. 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели 

деятельности экономического субъекта. Тема 4.1. Издержки производства. Тема 4.2. 

Управление качеством и конкурентоспособностью продукции. Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность.  

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта. Тема 5.1. 

Внешнеэкономическая деятельность организации. 
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