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1. Общие положения.

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников государственного бюджетного

образовательного уIреждениrI высшего образовшrия <Волжский инсТиТУг ЭКОНОМиКи,

педtгогики и права> (далее Кодекс,) разработан в соответствии с положениJIми

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федеращии,

Федера-тtьного зЕlкона от 25.t2.2008 года Ns 27з-ФЗ кО противодействии коррупции),

Федерального закона от 29.12.2012 года J\Ъ 27з-ФЗ коб образовании В РоссийскоЙ

Федерации) и иньD( нормативньD( правовьD( актов Российской Федерации) а также основан

на общепризнанньD( нравственньж принциrrах и нормчlх российского общества и госуДарства.

1.2. Кодекс предстutв.пяет собой свод общих принципов профессионалъной служебноЙ

этики и ocHoBHbD( правил сlryжебного поведения, которыми должны руководствоваться все

работники государствеЕного бюджетного образовательного уIреждеЕия высшего

образовшrия кВолжский институt экономики, Irедtгогики и правa> (далее _ виэпп,
Институг) независимо от заЕимаемой ими доJDкности.

1.3. Щелью Кодекса явJUIется установление этических норм и правил служебного

поведениJI работников ВИЭПП дJUI достойного вьшолнения ими своей профессиональной

служебной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работникоВ И

обеспечение единьD( норм поводениlI работников.
1.4. Кодекс призван повысить эффективность вьшолЕения работниками ВИЭПП своих

должностньпс обязшrностей.

1.5. Граждаrrин, поступающий на работу в виэпп, обязаrr озЕакомиться с

положениями Кодекса и соблподать их в процессе своей трудовой деятельности в pzlп{Kax

трудового договора с ВИЭПП.
1.б. Знание и собrподение работникttп{и ВИЭПП положений Кодекса явJIяется одним из

критериев оценки их профессиональной деятелъности и служебного поведения.

2. Основные обязанности, принципы и правила слryrrсебного поВеДения

2.1. Работник обязшr:

2.1.t. добросовестЕIо исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовьпvI договором и иными локaJьными atктtllчlи Институга;

2.1 .2. собшодать правипа внутреннего трудового распорядка;
2.|.3. собrподать трудовую дисципJIину;
2.|.4. вьшолЕrIть установленные нормы труда;

2.|.5. собшодать требовшrия по охране труда и обеспечению безопасности трУДа;

2.|.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том Iмсле к иNrуществу третьих

лиц, находящемуся у работодатеJuI, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников;
2.|.7. НеЗаI\4еДJIительно сообщить работодателпо; либо непосредственному

руководиТеJIю, о возникноВении ситУilIии, представлlлощей уцрозу жизни и здоровью

.rподей, сохрilнности имущества работодатепя (в том тмсле иNrуIцества третьих Jмц,

н{lходящегося у работодатеJIя, если работодатель несет ответствеIIность за сохрuшность этого

имущества).
2.2. Основные принципы служебного поведения работников ВИЭIШ явJIяются основой

их поведениrI, в связи с их нtlхождением в трудовьIх отношениD( с работодателем в лице

ректораВИЭПП.



2.3. Работники ВИЭПП, сознавzuI ответственность перед граждаIIап{и, обществом и

государством, IIризвilны:

2.З.|. испоJшять доJDкностные обязшrности добросовестно и профессионаJIьно в цеJIях

обеспечения эффективной работы ВИЭПП;
2.З.2. исходить из того, что признание, соблюдение и защита законньD( IIpulB и свобод

человека и грalкдtlнина опредеJuIют основной смысл и содержшIио деятельности ВИЭПП;
2.З.З. осуществJIять свою деятельность в пределЕж предмета и целей деятельности

ВИЭПП;
2.3.4. при испоJшении должностньD( обязаrrностей не окЕIзывать предпочтениrI каким-

либо профессиональным иJIи социttльным группаiчI и орг€lнизациllм, быть независимыми от

влияния отдельЕьD( граждан, профессионzlльньIх иJIи социa}JьньD( групп и организаций;

2.З.5. искJIючать действия, связiшIные с вли;IIIием каких-либо личньпr, им)лцественньD(

(финансовьж) и иньD( интересов, преIIятствующих добросовестному исполнению своих

должностньпr обязшrностей ;

2.З.6. собrподать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

2.З.7. проявJuIть корректность и внимательность в обращении с грчDкданап{и,

сотрудникtlil{и и должностными лицЕlluи;

2.3.8. [роявJuIть терпимость и рЕDкение к обыча"шл и традициrIм народов России и

других государств, )литывать культурные и иные особенности разлиtIньD( этнических,

социапьньD( групп и конфессий, способствовать межнационЕrльному и

межконфессионttJIьному согласию ;

2.З.9. воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником должностньD( обязанностей, а также избегать

конф.шtктньD( ситуаций, способньD( нztнести ущерб его репугации иJIи €lвторитету ВИЭПП;
2.3.10. }Ie использовать должностное положение дJIя окчlзчlния вJIиrшия на деятельность

организаций, должностньD( лиц и граждан при решонии вопросов личного хQрzжтера;

2.3.|t. уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информированию общества о работе ВИЭПП, а также оказывать содействие

в полrIении достоверной информации в устчlновленном порядке;

2.З.t2. rrостоянно стремиться к обеспеченrдо как можно более эффективного

распоряжениJI ресурсами, нtlходящимися в сфере его ответственности;

2.З.|З. противодойствовать проявлениrIм коррулции и предпринимать меры по ее

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

2.З.|4. проявJuIть при исполнении должностньD( обязанностей честность,

беспристрастность и спрЕ}ведливость, не допускать корруrrционно оIrасного поведения

(поведения, которое может восприниматься окружающими кtж обещшrие иJIи предложеЕие

даtм взятки, как согласие приrulть взятку или KEIK просьба о даче взятки,либо как

возможность совершить иное коррупциоЕное правонарушение).

2.4. В цеJuгх противодействия коррутrции работнику ВИЭПП рекомендуется:
2.4.t. уведомJIять работодатеJIя, органы прокурtIтуры, пр{lвоохрzшитеJIьные оргt}ны обо

всех сJггIаях обршчениrI к работнику каких-либо лиц в цеJuD( скJIонени,{ к совершению

коррупционньD( правонарушений;

2.4.2. не поJtучать в связи с исполнением должностньur обязанностей вознаграждениrI

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
материttльного характера, плату за рЕrзвлечения, отдьDL за поJIьзование транспортом и иные

вознацраждения);
2.4.3. принимать меры по недопущению возникновениrI конфrикта интересов и

урегулированию возникших слr{аев конфликта интересов, IIе доIryскать при испоjшении



должЕостньD( обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может

привести к конф.шлкту иIIтересов, )aведомJIять своего непосредственного руководитеJuI о

вознишпем конфликте интересов или о возможности его возникновеIIия, KilK только ему

станет об этом известЕо.

2.5. Работник может обрабатьтвать и передавать служебную информацшо при

соблподении действующих в ВИЭПП норм и требований, принягьD( в соответствии с

зtlконодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и

конфиденциitльности информаlии) за несанкционированное разглатпение которой, он несет

ответственность или (и) которaш стала извостна ему в связи с исrrолнением им должностньD(

обязаrrностей.
2.6. Работник, наделенньЙ организационно-распорядительными полномоtIиrIми по

отношению к другим работникаtrл, должен сц)емиться бьrгь дJuI них образцом

профессиоЕalJIизма, безупре.шrой репутации, способствовать формированию в организации

либо ее подрtlзделении благоприятного дJuI эффективной работы морально-

псIл(ологического кJIимата.

2.7. Работник, наделенньЙ организационно-распорядительными полЕомочиями по

отношению к другим работникам, призван:

2.7.1. 11ринимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чгобы

11одtмненные ему работники не допускЕrли корруlrционно опасного поведениrI, своим

лиtIным поведением подавать IIример честности, беспристрастности и справедливости;

2.7.2. не допускать случаев принуждения работников к )частию в деятельности

политических партий, общественньD( объединений и ре.iпlгиозньD( оргшlизациЙ;

2.7.З. по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов в случае, если ему стч}ло известно о возникновении у работника ли,пrой

заинтересовalнности, KoTopEUI приводит иJIи может привести к конфшrктУ инТересов.

2.8. Ректор ВИЭПП обязан представJuIть сведениrI о доходах, об имуществе и

обязательствах имуЩественного характера в соответствии с закоЕодательством Российской

Федерации, за искJIючением слrIаов, укЕlзЕIнньж в законодательстве РФ.

3. Рекомендательные этические правила служебпого поведеЕия работников
виэIш

3.1. В служебном поводении работнику необходгмо исходить из конституционньD(

положений о том, что человек, его права и свободы явJUIются высшей ценностью и каждьй

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну,

зtilциту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2.В служебном поведении работник ВИЭПП воздерживается от:

З.2.t. .шобого вида высказьшаний и действиЙ д,tскримиIIационного характора по

признакаNI пола, возраста, расы, национальности, языка, граждz}нства, социапьного,

имущественногО или семеЙного полоЖения, политичеСких илИ религиозньD( предпоT гений;

3.2.2. грубости, проявлений пренебрежительIIого тона, заносIмвости, предвзятьD(

заlrлgчаний, предъявления неправомерньIх, незаслуженньD( обвинений;

З.2.З. )rц)оз, оскорбительньD( выражений или реплик, деЙствиЙ, преIuIтствующих

нормальIIому общению или провоцирующих противоправное поведение;

З.2.4. курениr{ в зданшгх и на территории институга;

З.2.5. публичного использоваЕиrI непристойньD( и жаргонньD( слов.



3,з. Работники виэпП призваны способствовать своим с.тryжебньпrл поведением

устztновлению в коJIпективе деловьD( взаимоотношений и конструктивного сотрудничества

друг с другом.
Работники должны быть вежJIивыми, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявJUIть терпимость в общении с гражданаI\4и и коллегаNIи.

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностньD( обязанностеЙ в

зilвисимости от усJIовий труловой деятельности должен способствовать увФкитеJIьному

отношению грд1кдан к виэпп, а также, при необходимости, соотвотствовать

общепринятому доловому стиJIю, которьй отличают сдержанность, традиционность,

аккуратность.
3.5. Соблюдение положений настоящего Кодекса предлагается у{итывать при

формировчlнии кадрового резерва дJuI вьцвижения IIа вышестоящие должности, а также при

нrшожении,цдсциплиЕарньD( взысканий.

4. Ответственность
4.1. Нарушением Кодекса признается невьшолнение иJм неЕадлежащее вьшоJIнение

работником установленньD( Кодексом принципов, норм и правил поведениJL а такжg

совершеЕие проступка, порочащего честь работника или институга.

4.2. Соблюдение работниками института положений настоящего Кодекса умтывается
при формировtlнии кадрового резерва дJIя вьцвижениrI на вышестоящие доJDкности, а Тtжже

при наложении дисцшIлинарньD( взысканий.

5. Порядок пересмотра и внесения изменений в Кодекс
5.1. Настоящий Кодекс принимается на заседании Ученого Совета и угверждается

прика:}ом ректора.
5.2. Вступает в силу с момента его угверждениJI приказом.
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