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1.Общие поло?кения.
1,1, Настояrцее Положение о конф.тпrкте 

_интересов работш,rков государственЕогобюджетного образоватеJIьIIого учреждеЕшI высшего образовап* uЁойкий шrституг экоЕомики,педагогики и правa)) (далее - Положение), разработано в соответствии с ФедерilIьцым закоЕом от25J22008 Ns 273-ФЗ <О ПРОТИВОДеtСЙи *орру.rц"">; ФедеральЕым зtlкоIIом от 29.|2.2012 Ns27з,ФЗ (об образовании В Российской йдЬрuц"ru; Меюдтческими рекомендаIшями поразработке и пршUIтию оргЕlIIизЕlциrIми мер по предупреждению и противодействlпо коррупции,
разработанньж Мr,пrистерством труда и социаJIьной защиты РоссшtскЙ Федераrдии.

1,2, Настоящее ПоложеЕие опредеJUIет порядок работы по предотвращеЕию, вьUIвлению и},реryлирОваIIию конфlмктов интересов, возЕикающих у работнико* й"ц"о€шьIIого бюдхетногообразовате,тьЕого 1црgх(дения высш€го образования <Волжский шrституг экоЕомики, педrгогикии правa> (далее по тексту _ виэпП; Института) в ходе вьшоjIIIениrI ими профессиопальной
деятеJБности.

1,3, .Щействие Еастоящего ПоложениrI распросц)tшUIется на всех работников Институгъ вIIезtlвисимости от занимаемой должности.
1.4. Термины и определениjI:
1,4,1, КонфrшкТ ицтересоВ работника ситуацшI, цри которой у работника цриосуществлеЕии им профессионапьной деятельности возIIикает JIиtIнtш змнтересованЕость впоJIучении материаJIьной вьгоды иJIи иIIого цреимущества и которм вJIи,Iет иJIи может повJIи,Iтьна Еадлежатцее испоJIIIение работником профессионЕIJIьIIьD( обязанностей u*"o"*""противоречиЯ меЖДУ егО rпr,цrоЙ заинтересОваIIIIостью и интересап{и JIиц, обращающтх воргfiIизtшрпо по каким-JIибо вопросам
1,4,2, JIиш.я зulинтересоваЕность - возможность_полyIениJI соц)удЕиком щ)и испоJIЕеIIиидоJDкностЕьD( обязанностей доходов в деIIежной .тпrбо _"ч"l.рч*"оЁ'qор*", доходов в видематериЕlJБной вьгоды непосредственно для себя иjм JIиц бппзкЬго родства, или свойства, а такжедля граждан иjпI организаций, с которыми сотрудник связulн финансовьпrtи иJIи инымиобязате.тьствЕlп,lи. ^ Д -

1,4,з, Конф,пп<Т интересоВ пед€гогического работтrика ситуациrI, при которой упедагогического работника при осуществлеЕии I,пrл профессионtlJIьной деятеrьности возникаетJIиIIIIЕUI з,lшIтересовzlнность в поJrrlgнии материальной вьгоды иJIи ипого преиIчfущества и KoToptUIвJIи,Iет иJIи может повJIиjIть IIа Еадлежатцее испоJIIIение педагогическим работншсомпрофессионаJIьньD( обязанностей вследствие противоречиrI мешДу его лишrойзаинтересовtlЕностью и интерес,lil,fи обучающегося, родителей (закоrпrьж продставителефнесовершеннолетних обучающихся.

2. Копкретные ситуации копфликта иптересов в ВИЭIШ.2,1, Конкропшми ситуациrIми конфrшrкта 
""i"p".o", в KoTopbD( работник виэIш можетокваться В процессе вьшоJIнениjI своих доJDкностньD( обязаrrнЪсrеЙ, наиболее вероятЕымиявJI'Iются нижеследующие.

2,1,1, общие ситуации конфликта шilересов дjUI всех категорий работlrиков )лц)еждеЕиrI:работниК Инститра за осущеСтвлоние трудовой фупкции dй; деньги у конц)zгеIIтов,минуя устЕtIIовленньй порядок в Инстиryте приемаденежньD( средств;
работпик Института" осуществJuIющ"й ,рудовую функциБ в отЕошении конц)€геIIтов в

рабочее BpeMrI, окrвывает этлпrл же JIицам платные услуп,I после работы;
работник Института небескорыстЕо испоJIьзует возможности конц)агентов Инститда, ихзtжонньD( представителей и родственЕиков;
работниК Iftrституга поJrучаеТ небезвьгОдные предложеЕиjI оТ конц)агеЕтов, в отношеЕииKoTopbD( вьшоJIILIет трудовую функцию, их зzжонIIьD( представителей и родствеIIников;рабопrик Института в ходе вьшоJIнеЕиrI своих доJDкIIостньпr обязанностей участвует вприЕятии решений, которые могуг приЕести материаJIьную иJIи ЕематериаJIьЕую вьгоду лицап{,явJUIющимся его родственникtlп{и, друзьями или иным лиIIЕIN{, с которыми связаЕа его JIичЕмзаиЕтересовЕlнность;



работник Инстrrтуга yIacTByeT в приЕrIтии кад)овьD( решений в отношеЕии JIиц, явJI,IющD(сяего родственЕикЕlп{и, друзьями илЦ иными JIицЕlп,tи, с которым связаЕа его JIицI€UIзаиЕтересовtlIIЕость 
;

работник Ипститута приЕимает решение об установлении (сохранеrпм) деловьur опrошенrйИнстиryга с организацией, которая имеет перед работником IIJIи иным JIицом, с которым связаЕаJIиIIIIЕUI зzlинтересоваIIЕость работник4 финанЪовilе иJIи и}'уIцествеIIЕые обязатеrьства;
работник Инстrrтуга испоJIьзует информац"rо, a"u"*ую ему известной в ходе вьшоJIIIени,IдоJDкIIостньD( обязанностей' дJIя поJryчеЕиrt вьгоды илд коЕки)ентIIьD( преи}ryществ, присовершеЕии коммерческих сделок для себя иJIи ицого jпIца, с которым связана лFIIIа'IзЕйЕтересовtlнЕость работrшr<а.
2,1,2' специrUIьные ситуации копф.тпrкта шIтересоВ для пед.гомческих работrшков всоответствии с действующим закоЕодатеJIьством :

rIастие в жюри, KoнKypctlx с участием обу.rающихся;
небезвьгодные предложеЕия педагоry от обучающихся, родIтелей (закопньпспредстсlвителей) обучающихся, педzгогом которьж он явjUIется;

"ur"rЁ"*.l|ХlЫСТНОе 

ИСПОJIЪЗОВЕIIIИе ВОЗможностей родитЬлей (законньu< предстЕlвителей)

нарушеЕие уст€lновлеЕЕьж в Институге зtшретов (передача тротьим JIицам и испоJIьзовtlниеперсоЕtUьпой информации обучающихся и других работнIшов) и т.д.;педЕгогшIеский работниК осуществJUIетрепетиторство с обуrаrощимися, KoTopbD( обучает;педtгогшIеский работник поJгrIает подарки и услуги;пед.гогический работник собирает деЕьги на нушды Ипститута;
ПеДаГОГИЧеСКИЙ РабОТПИК ЕаРУШаеТ Установленные в Институra au.rр"r", и т.д.

3, осrrовные принцппы управления конфликтом пЕтересов в виэIш.3,1, основноЙ задачей деятеJIьности виэIШ по предотвращению и уроryJI}Iровtlниюконфrшкта интеросов явJUIется ограЕичение влияIиrI частIIьD( интересов, лишrойзЕlиЕтересовtlнЕости работников IIа реаIизуемые ими трудовые функчии, пршшмаемые деловыерешениJI.
3,2, ,ЩеятельЕость по предотвращению и уреryJIIIровtlнию конфrшlста иIIтересов в ВИЭIШосуществJIяется в соответствии с прш{ципzlп{и:
З,2,1, приоритетность примепение мер по преryпреждеЕию коррупции;

"#;13; 
обязатеrьпость раскрьпи,I сведений Ь peu*"oM ипй потеЕци€Uъцом конф.тппсте

з,2,з, иЕдивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков дrя Института привьUIвлеЕии каждого конфшrкта интересов и его урегуJIировчlЕии;
З,2,4, конфиден'цЕIJIьцость процессараскрытиlI сведений о конфrиrсте интересов;з,2,5, заIщ,Iта работника ИнЬтитуга от преследовЕlIIиrI в связи с сообщением о конфлшктеинтересоВ, которьЙ бьшr своевремеЕIIо раскрыт работнико, 

" 

-й".у*рован 
(предотвращен)Инстrrтулом.

4, ПорцдОк раскрЫтия коrrфликта интересов работником ВИЭIШ и порядок егоуреryлироваЕия, в том числе возмоясные способы рrврешения возЕикшего конфликта
4,1, Процедура раскрытиrI *Ц*-r""жý:Н" доводится до сведеЕиrI всех работrrrковИпституга, в виэIШ установлены следующие виды раскрытиlI конфrпrкта ицтересов:4.1.1. раскрьrгие сведений о конфЙкт. 

""r.Ё.ЪЪ "ри 
приеме нарабоry;4,1,2, раскрьпие сведеций о *о"ф**r. ,"r.i..o" np" Е.lзЕачеЕии на новую доjDкностъ;4,1,3, разовое раскрьпие сведепий по мере 

"Ь.""йо"ения ситуаций конфrшrста шIтересов.4,2, Раскрьпие сведений о конфлrшт" 
"rraр*-оaу*aar"Julется в письмеЕIIом виде. Можетбьпь допустимым первонач€шIьIIое раскрытие *o"6b*ru ;;й;;; в устной форме споследующей фиксацией в письменЕом виде.



Представленные сведеЕи,I рассматриваются в конфиденциаJъIIом порддке, ректор ИнститугагараЕтирует конфидоIщиtlJIьпость процесса yperyJII,IpoBzlHиlI конфrпткта иЕтересов.Поступившая информаци,I тщатеJIьно проверяется упоJIномочецным ца это должЕостцымJIицоМ с цеJIьЮ оценкИ серьезносТи возникtшощID( до Иr"rr.*ryrч р"a*о" и выбора наиболеепод(одлцей формы уреryJп.IрованиrI копфлrакта 
""r"р".о".4,3, По резуJIьтатап{ рассмотреЕиrI поступившей информации специtшьЕо созданнzuI комиссиrIможет прийттr к следуIощим выводtlп{:

4,З,|, ситуаци,I, сведеЕи,I о которой бьlrш представлены работником, не явJUIется конфrп,rктомшIтересов и, к€к следствие, не Еуждается в специаJIьIIьD( aarоaЬб* уреryJlиров€lния;4,З,2, конфrмкт интеРесов имееТ место, и испоJIьзовать разJIичные способы его разрешеЕиrI, втом числе:
4,з,з, оцрtlнитrение доступа работника к конкретЕой тшформации, которм может зац)амватьJIичные интересы работrrика;
4,з,4, добровоrьньй отказ работншса Институга иJм его отстранение (постояrrное иJIивременное) от участи,I в обсуждеЕии и процессе приЕr.пrrl решений по вопросtlNI, которыеЕаходятся иJIи могут оказаться под вJIиянием конфлrжта шIтересов;
4,3,5, пересмотр и изменецие функционаJIыIьD( обязанностей работrrика;4,з,6, временЕое отсц)анеIIие работника от оопйо"r", есJIи его Jм.IIIые иЕтересы входят впротив9реIме с фупкциональЕыми обязанностяrли;
4.3.7. перевод работника на доJDкIIость, предусмаlривающую вьшоJIнение функционаJIьньD(обязапностей, не связzlнЕьж с конфrмктом интересов; 

w+,-,д,чvlчJrv DDцl'Jltlgflл(' 
ч,ункцион€

4,3,8, передача работником приЕадлежацего ему имущества, явJUIющегося основойвозникновения конфlпrкта интересов, в доверительное управление;4,3,9, отк,lз работrrика от своего JIичного шIтереса, порождttющего конфrшкт с шIтересап{иучрея(ДеЕшI;
4.3.10. увоJБЕеЕие работнrка из trfuститута по иЕитIиатИве работншса;4,3,11, увоJIьIIение работнIжа по иЕициативе работодатетrя за совершеЕие дIсципJIиЕарЕогопроступкъ то есть за ЕеиспоJIнение иJIи ненадлежащее испоJIнение работЕиком по его виЕевозложенЕьD( на него трудовьu< обязанностей.
4,4, Приведенньй перечень способов разрешеЕия конфтшrста интересов не явJIяетсяисчерпьтRающIш, В кашдом конкротЕом сJryчае по договореЕIIости утеждеЕиrI и работнш<а,раскрьвшего сведеЕшI о конфrrиrсте интересов, могут Ъ"о" 

"й."", шше формы егоуреryJп{ров.lЕиrl.
4,5, При разрешении имеющегося конфJIикта интересов выбирается нмболее (шIгкм)) мераyperyJпIpoBaни,I из возможЕьж с yreToм существуIощих обсто"Ъ"*ar". Более жесткие мерыИСПОJIЬЗУЮТСЯ ТОJIЬКО В СЛУЧае' КОГДа ЭТО ВЫЗВаIIО РеаJIЬНОй НеОбХОДlrrлостъю иJIи в сJIучае, есJIиболее (мrгкие)) меры окЕlзttJмсь недостато.шо эффективIIыми.
4,6, При пришIтии решени,I о выборе *оr*р"""ой метода разрешения конфлrаrrта иЕтересов

УЧИТЬВаОТСЯ ЗНаЧИМОСТЬ JIИЧЕОГО ИЕТеРеСа РабОТНИКа И ВеРоятность того, что этот лищIьй иЕтересбудот реаJмзован в ущерб интересам оргЕlнизации.

5, Определение лиц, ответствепных за прием сведепий о возIIикшем конфликте

_ 5.1.,Щолжностн"*, "#il,ii]';,i:;:H"#:ffi'::';T##"i".o."* о возникающrх(имеющихсф конфшrктz}х шIтересов, явJUIются:

:. 1 1. 
непосредственньй руководитеJIь;

5,1,2, JIицо, ответственное за противодойствие коррупции, II.вIIачаемое прикЕtзом ректораИнститда.
5,2, Рассмотрение поrryченпой информаши при необходплосттr может прово,щlтъсякоJlлеrиilБно, с }частием в обсуддеЕии упомrIн}льD( вътrпе JIиц, пророкторов иJIи р9ктораИпституга.



6. обязанностп работников в связй с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

6.1. Настояцим Положением устаIIавJIивzlются следуюццIе обязанности работlплков виэIШ
в связи с раскрытием и урегуJIированием конфликта интересов:

_ 6.1.1. при принятии решений по деловым вопросаNr и вьшоJIнении своих доJDкностньж
обязанностей руководствоваться иЕтересаil{и Институга - без yleTa своих JIиЕIньD( интересов,
интересов своих родствеIIников и друзей;

6.1.2. Еести JIи.Iную ответствонность за своевременЕое вьUIвление конфлппста своих частньD(
интересов с интересulNlи Института9 своевремеЕЕое вьuIвление конфликта интересов, а также за
Еlктивное участие в уреryJмровzlнии реаJIьного или потенциаJьIIого конфrпшста шIтересов;

6.1.3. гарантировать, что их частные интересы, семейные сйи, ш)ужеские иJп,I д)упrеотЕошеншI, персонttJIьные симпатии и tlЕтипатии не будуг вJIи;Iть Еа щ)инятие делового решения;6-1.4- избегать (по возможностф сиryаций и обстояте.ть.r"] ,rр" KoTopbD( ID( частныо
интересы будуг противоречить интересам Института9 которые могуг привести к конфлшкту
интересов;

6.1.5. раскрыватъ возЕикIrIий феальньй) или потенциалъньй конфrппст интересов;
б. 1 .6. содействовать уреryлировaнию возникшего конф.тrиктч *ф..о".

7. Порядок уведомлепия работодателя о конфликте иЕтересов
7.1. Работник Инсттrтута обязан уведомить работодат&rя о возникновеЕии лищrой

заинтересовЕlIIности при испоJIнеЕии трудовьD( обязанностей, которtш привод,Iт иJIи может
привестИ к конфrпrКгу иIIтереСов, IIе поздЕее одIогО рабочегО дш, следУющегО За Днем, когда ему
стtlло об этом известно, по форме, указаrrной в приложении 1 к 

"u"rоrщь*у 
Положеншо.

7.2. В случае ес.тпr работник нtжодится не при испоJIнении трудовьгх обязанностей иJIи вне
пределов места раб9ты, он обязан уведомить работодателя лпобьплдост)rпIIым средством связи Ее
поздIее одIого рабочего днrI, следующего за днем обращения в цеJUD( с*лонЪ"и" работштка ксовершению коррупционньD( прtlвоIIарушений, а по прибытrаи к меоту работы - оформитъ
письмеЕIIое редомлеЕие.

7.3. Работник, не вьшолнившlй обязаrпrость по уведомлению работодатеJUI о возникновеЕии
rп,Iцrой заинтересовtlнЕости при испоJIнении должностньD( обязадпrостей, которм приводrт иJIи
может привести к конфликry иЕтересов, подлежит привлечению к ответственIIости в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Уведомление работншса Институга подлежит обязатеrьной регистрации. Прием,
регисlрацию и }чет поступивIIIих уведомлений осуществJUIет JIицо, ответственное за рабоry по
профилактике коррупционньD( правоIIарушений, назначенIIое прикtlзом ректора Институга.

7.5. Регистрация предстЕвленЕого редомпониrI прок}водится в }iyp"*. рЬ*"rрr1""
редомлений о возникновении у работников ВИЭIШ rштчной змнтересоваIIности при испоJIIIении
доJDкЕIостНьпс обязаНностей, которuШ приводит иJIи может привести к конфшпсry 

"нфесов 
(далее -

Журнал ремстрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
7.6. Журнап регистрации оформJIяется и ведется должностЕым JIицом, Еtч}Еачаемым по

прикеtу ректора иЕститута и хрtlнится в месте, защищенном от несанкциоЕировЕlнного доступа.
7.7. Ведение и хранение )Iryрнала регистрации, а также ремстрациrI уведомленийосуществJUIется уполЕомочеЕным JIицом, ответствеЕным за рабоry по профилактике

коррупционньD( правонарушений.
7.8. Журнал должеЕ быть процIит, пронумерован и заверен. Исправпенньте зzшиси

заверяются JIицом, ответственIIым за ведеЕие и храЕение журнала регистрации.
7.9. Зарегистрирован}Iое уведомлеЕие в день его полrIениrI передается ректору Института.
7.10. Ректор Институга рассмац)иваот уведомление в течеЕиЪ 5 рабо,шrх щ;й, u.ro йrо.*

рассмоlрениrl пршшмает меры по предотврацению и урегуJIированию конфrшlсга интересов.
8. Соблюдение Положения и ответствецность

8.1. Соб.тподение настоящего Положения явJIяется непременной обязанностью rпобого
работника виэIш, Еезависимо от занимаемой должности.



8,2. НевьшоJIнение настоящего Положения может рассматриваться кЕж дисципJIиЕарньйпроступок и сJryжить основанием дJIя привлечениrI работника к ответственности в сJIуча5DL
устаIIовленньD( применимым правом. В определенньж обстоятельствzIх невьшоJIнеше требоЪанийнастоящего Положения может повлеIь за собой меры граждtlнско-правового ц
ад\{инистРативного, иJIи уголоВIIого преследовzшиrl.

8,3, Руководство Институга всох л)овней обязаны подавать работниrсашt и коIцрагептаIчf
пример зtконопосJrytшIого и этиIIIIого поведениrI и ztктивtlо поддерживать испоJIнение Еастощего
Положения.

8,4, Руководство Институга доводит требования данного Положения до всех своих
работников и коЕц)zlгентов, ожидает, что IIастоящие и будущие конц)агенты, уч)еждения будуг
соб,тподать требования дЕlIIного Положения в их деловьD( взzlимоотношеЕил( с учрешдением, иJIи
при ведеЕии хозяrfСтвенной деятеJIьнОсти от его имени 2 чЕм продставJIя;I интересы уФешдеЕия в
отпошеIIиD( с третьими cтopoEztlvfи.

9. Заключительные полоя(ения
9,1, виэIш гарантирует, что Еи одиII работник не будет привлечен им к ответствеIIности ине будет испытывать иньD( неблагоприятньD( последствий по шIIлшативе Институга в связи с

соблподенИем требоВаний данНого ПолоЖения, илуI сообщением Инстиryту о потеЕци€IJIьIIьD( иJIи
имевIIIих место нарушеншD( настоящего Положения.

9,2, виэIШ ожидает, тго работники и конц)tгенты Инстиryт4 у KoTopbD( есть основаниrI
полагать, что настоящее Положение Еарушено иJIи имеется потеIщиаJIьIIа5I возможность такого
Еарушения, будуТ ЕемедлоннО сообщатЬ об этоМ соответстВующ{м должностЕым Jшца}I
уч)ешдениrI.

9.3. Настоящее Положение принимается на заседаЕии Ученого Совета и
прикд}ом ректора.

9.4. Настоящее Положение вступает в силу с момеЕта его утвержденшI прикtlзом.

угверждается



Приложепие 1

к Положеншю о копфликге интересов
работников ГБОУ ВО ВИЭIШ

(ФИО, долясrость, контакпъй телеlфн)

Уведомлепие
о возникповенип личной заинтересоваппости

при исполпении трудовых обязанностей, которая приводит
илп моrкет привести к конфликту интересов

Уведомпяrо о возниrcIовении у мешI JIищIой заинтересованIIости при испоJIнении трудовьD(
обязанностеЙ, которая привод{т иJм может привести к конфликry интересов (нужное
подчеркнуть).

обстоятельства, явJUIющиеся основанием возЕикIIовени;I rптшой заинтересовzlЕЕости:

oбязаннocтиBcooтBeтcтBииcтpyДoBьIмДoгoBopoм,нaиcпo'o'e'ou@
может повJIиJIть JIиtIЕЕIя змнтересовЕlIIность:

Регистрационньй номер
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