
принrIто УТВЕРЖДЕНО
Еа заседаЕии уIеного совета Приказом ректора государствеIIIIого
государственЕого бюджетного бюджетного образовательного
образоватеJIьного )rчреждеЕиrl высшего уIреждениrI высшего образовапия
образовапия кволжский институt <волжский институг экономики,
экономики, педагоIики и правa))
Протокол от к_dJ >i/a.2_2025 г.Nп_h_-

пед€гогики и пDавa))
от к & >> |//2д 2025 r.
Ns й-п--

ПОЛОЖЕНИЕ
об аптикоррупциопной политике

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования
<<Волтсский ипститл экоЕомики, педагогики и права>>

(ГБОУ ВО ВИЭIIID

Волжский,2025 г.



1, Itели и задачи внедрения аптикоррупционпой политики в Институте, область ееприменения и круг лиц, подпадающий под ее действие
_ 1,1, АнтикоррупциоЕЕм поJIип,Iка (далее - Политикф гофар.r".""о.о бюджетного

ОбРаЗОВаТеJIЬIIОГО УIРеЖДеЕИrI Высшего образовшrия <Волжскиf 
"rrar"rу. экономики,педtгогики и правa)) (далее по тексту _ виэIш, Институг) предстztвJUIет собой комплексвзаимосвЯзанIIьD( принципов, процедуР и KoHKpeTHbD( мероприятий, ЕаправленньD( напрофилактику и пресечеЕие коррупционньD( прtlвоIIарушений в деятеJьности Институга.1,2, Правовую основу противодейсiвия ibnnr,,"" составJUIют: КонституrдияРоссийской Федерации, федераrьные конституциошше законы, общепризнЕlнные принцшБIи нормы междуIIародIого пр€ва и междуIIародные договоры России, 6"д.р**"ьй закон от25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодейЪтвии коррупции> и Другие федерапьные законы,нормативIIые прzlвовыо акты Президента Российской Федерации, а также нормативIIые актыПравительства Российской Федерации, нормативные прчlвовые акты иЕьж федеральньurоргtlIIов государственной власти, Еормативные прЕlвовые tжты оргtlнов государственной

власти субъектов Российской Федерации и Iчrуfiицип{UIьЕые црtвовые tжты.
Нормативньпли Еtктtt^,fи, реryJйрующими .нтикоррупционную поJмтику виэпп,

ЯВJUIЮТСЯ ТаКЖе ФедеРальньЙ Закон от 29.|2.2012 г. Nь 27з:Фз <об обрЬо"*"" 
"Российской Федерацип>, Устав виэIш, и другие локаJIьные акты.

1 .3. Щелями .нтикоррупционной поJIитики ВИЭIш явJUIются:
1,з,1, обеспечение соответствиrI деятеJБности Институга требоваrrияrл

антикоррупционного закоЕодатеJIьства;
1.3.2. миrшrмизаIц,Iя рисков вовлечения

деятеJIьность;
1.3.3. формирование ед{ного по,щода

коррупции в Институге;

1.4.1. определеЕие доJDкностньD(
антикоррупционной поJIитики;

|.4.2. пнформировaние работников
работы по предупреждеЕию коррупции

Институга и его работников в коррупциоЕIIую

, к оргtlнизаrцаи работы по предупреждению

JIиц trfuститута, oTBeTcTBeHHbD( за реаJIизацию

Институга о нормативном прЕlвовом обеспечении
и ответственности за совершеЕие коррупциоIIньD(

1.3.4. формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.
1 .4. Задачапли аЕтикоррупционной поJIитики ВИЭIш ;JuIются:

прzlвоIIарушений;
1.4.3. определенио основньж

Институте;
приIщипов работы по предупрешдению коррупции в

1,4,4, разработка и реttJIизациrI мер, ЕiшравленньD( на профилактику и противодействие
коррупции в Институге;

_ 1,4,5' закрепление ответственности работников Учреждения за несобшодение
требований анмкоррупционной поJIитики Учреждения.

1,4, основЕIым кругом JIиц, попадающих под действие По.тплтики, явJUIются работникивиэIш' вне зависимости от занимаемой должности и вьшоJIн;IемьD( фУнкций. По.тп,rтr,тка
распрострЕ}ILIется и на лица, вьшоJIIUIющие дJUI виэпП работы иJIи цредостtlвJUIющие
усJtуги на основе гражд€lЕско-прЕlвовьD( договоров.

1,5, в качестве приложеЕиjI к €lнтикоррупционной полмтrдсе в виэпп уtверждаетсяплtlн реаJIизации zштикоррупционньD( мероприятий.

_ 1,6, Щля оргrtнизации работы по противодействию коррупции и урегуJIированиюконф,тшкта интересов в государственном бюджетном образовй*"о" й.*д.r"и высшего
образовштия <Волжский инсмтут экономики, педагогики и правu,) создается специаJБIIм
КОМИССИ'I, KoToPa'I СОЗДаеТСЯ ПО НеОбХОДШОСТИ, На осIIовtIнии предстtlвлеЕшI ответственного
JIицаи cocTzв которой уtверждается прик€ц!ом ректора.

2. Понятия и определения, используемые в Политике.
2,1, Коррупция - злоупотребление с.тryжебньпл положением, дача взятки, поJIучение

взятки, злоупотребление поJIIIомочи;Iми, коммерческий подкуг либо иное незаконЕое
испоJБзование физическим JIицом своего доJDкностного положениrI вопроки зzжоЕным



интересап{ общества и государСтва в цеJUЖ поJIучеЕи,I вьгоды в виде деЕец ценностей, иЕогоиNfущества или усJtуг имущественного характера, иЕьж и}гуIцественIIьD( прав дJUI себя илиДUI TP.T'I'D( JtИЦ ШrбО НеЗаКОННОе ПРеДОСТЕlВлеIIие такой 
""Ьод", указанпому JI}Iцу друг}II\{ифизическrлrли JIицЕlп{и, а также совершение укЕваIIЕьп< деяний от имени иJм в интересЕжюридшIеского JIиIIа.

2,2,Протпводействие корруIIции -деятеJьIIость федершrьньж оргЕlIIов государственнойвласти, оргtlнов государственной власти субъектов Росъийской Федер^ации, органов местЕогосап{оупрЕlВлени,I' институтов гражданского общества' оргчlнизацпil п физических ;u-"пределах их поJIIIомо.пIй:
_ по преДупреждению корруfiции, В том числе по вьUIвлению и последующему

устраЕонию пршиЕ коррупции (профилакмка коррупции);
- по вьUIвлеЕию, предуцреждеЕию, щ)есечению, раскрытию и расследовtlЕиюкоррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);
_ по миЕиМизации и (иш) JIиквидации последствий коррупционньж прtlвоIIарушений.
2,3, Взягка - поJýrчение должностным Jпщом, иЕостраЕным доJDкностным .lшщом rпrбодоJDкIIостЕым JIицом гryбrмштой междуIIародной оргtlнизации JIично или через посредшкадеЕег, цеIIньD( бумаг, иIIого иNryщества лпrбо в виде нез€IконIIьD( оказаниrI ему усJгугиIvryщественIIого характера, предоставлениlI иньж иiltуIцественЕьж прав за соворшениедействий (бездейстВие) В поJIъзУ взяткодатеJUI иJIи предстtlвJUIемьrх им JIиц, есJIи такиедействия (бездействие) входяг в сrrужебные поJIномочи;I должностпого лица.тпrбо есjIи оIIо всиJIу должностцого положени,I может способствовать т€lким действиячr (бездейств*j, u

рtlвно за общее пощровитеJIьство или попуститеJIьство по сrrужбе.
2.З.|. Взяткой могуг быть:
Предплеты - деньги, в том Iмсле вilIюта, бапковские чеки, ценные бумаги, издеJIиII изш)tгоцеЕньж метtlплов и кzlп{Еей, автомаlпиЕы, продукты питttниrl, видеотехникq бытовыеприборы и Другие товары, квартиры, даrIи, загородные домц гарzDки, земеJIьные участки идругая недвижимость.
Услуги и вьгоды - лечение, ремоIIтные

ти)истшIеские путевки, поездки за цран}щу,
безвозмездно иJIи по зzшижеЕной стоимости.

ПреддлетоМ взятоIIниЕIества нарядУ с деIIьгами, ценными брtагами, иЕым имуществом,могут бьrгь IIе3аконные окzlзtшие услуг имуществеЕного характера и цредоставлениеиIчryществеIIньD( прав.
2,4, Кошпvrерческий подкуП незzжонЕые передача JIицу, вьшоJIIUIющему

упрzlвленЕIеские функции в коммерческой иrп,r иной организации, деЕег, ценньD( брtаг, иногоимуществъ оказание ему услуг имуществеIIного характерц предоставлеЕие иЕьD(ип,ryществеIIньD( прав за совершеЕие действий (бездействиФ в ""r"р.й дающего в связи сзанимаемым этим JIицом сrryжебным положением.
2,5, Конфликт_интересов _ ситуациrI, при которой.шr.пrм змнтересованIIость (пряплаяипи косвенная) работника (представитеJUI оргЕlIIизации) вJIи5Iет *"^ onоr*"т повJIиять ЕаЕадлеж2тцее испоJIнение им должЕостньп< (трудовьж) обязанностей и при которой возникаетиJIи может возникнугь противоречие между лищrой змнтересой"о"""о работника(представитеJUI оргtlЕизацшI) и прtlвulп{и и зtжонными интересап{и оргtшизаIц{и, способноепривести к пршинению вреда пp€lBzll\,r и зzlконным интересап{, им)дцеству и (илш) деловойрепутации оргtlнизЕlции, работником (представителем организацша) которой он.шrrяется.2,6, ЛичrrаЯ з€lинтересОваIIность работника (предстЙ"r.* организаIц.rи)зulинтересоваIIЕость работншса (представитеJUI организаlдйи), связЕlIIЕая с возможЕостьюпоJIГIеЕшI работником (представителем организации) 

"р; ".ron*a"r" должностЕьD(обязапностей доходов в виде денег, ценнос.ей, иЕого ИIчtУIЦеСТв аипиуслуг имуществеIIного
характера, иньD( иIчrуIцественIIьD( прЕlв дJUI себя или дJUI TpeTbID( лиц.

3,основные принципы антикоррупциопной деятельности виэIшСистема мер противодействия коррупций в виэпП основывается на следуIощж
кJIючевьD( приЕцип€ж:

й сц)оитеJIьные работы, саЕаторные и
оплата развлечений и друп{х расходов



3.1. Принцип соответствиrI поJмтики
о бщепринятьпrл нормtlпл.

Инстлtтра действующему зZжоIIодатеJIьству и

3.2. Принцип JIи.Iного примера руководства.
3.3. Принцип вовлеченности работников.
3.4. Принцип соразмерпости аIIтикоррупциоЕIIьD( процедур риску коррупции.
3.5. Принцип эффективности аIIтикоррупционньD( процедур.
3.6. Принцип ответственIIости и неотвратимости наказаниrI.
3.7. Принцип открьrгости.
3.8. Принцип постоянного конц)оля и реryлярЕого мониторинга.

4. Определение доJDкностных лиц виэIш, ответственных за реализацию
антикоррупционной Политики

4,1, В Институге ответствеIIЕым за противодействие коррупции, исходя из
устаIIовленны>( задач, специфики деятеJIьности, штатной .шп"ле"ноЬi", ор"а"изационной
структуры, материztJIьньD( ресурсов явJUIется лицо (далее - ответствеIIное *rцо), IItвначенЕое
прикtrlом ректора института.

4.2. В обязанности доJDкIIостного JIица вход,Iт:
4,2,1. разработка локЕ}JIьньD( нормативньD( актов орг€шизации, н€IправлеIIньD( IIа

решизацик) мер по предупреждению коррупции (антшсоррупционной цоJIитики, кодекса
этики и стryжебного поведения работников и т.д.);

4,2,2. совместЕое проведеЕие с должностЕыми лицtlп{и Института контроJIьЕьж
мероприятий, н€IправлеIIньD( IIа вьUIвление коррупционЕьж прЕlвонарушений работникtlп{иорг€шизащ,Iи;

4.2.3. прием и рассмОтрение сообщений о слуItUгх скJIоIIеЕи;I работrп,lков к соворшению
коррупционIIьD( правонарушений в иЕтересЕж иJм от имеЕи иной оргаrrизации, а также о
сJIучЕUD( совершеЕи,I коррупционньD( правонарушений работниками, конц)iгеIIтаI\,rи
Институга иJIи иЕыми Jмц€lI\{и;

5. Определение и закреплепие обязанностей работников ВиэIш, связанных с
пр едупр е)цдеЕием и противодейgтвием коррупции

5,1. обязанности работrrиков ВИЭ_IШ в предупреждении и противодействии коррупцш{
явJUIются общими дUI всех работнш<ов ВИЭПП.

5.2. ТаковЬпли обязаНностямИ работникОв явJUIются следующие:
5.2.|. воздорживаться от совершениrI и (или) участиlI в совершении коррупциоIIньD(

прttвонарушений в иЕтересzж иJм от имеЕи Институга;
5.2.2. воздерживаться от поведеЕиrI, которое может быть истоJIковано ощрул(ающими

KEIK готовIIость соверIIIить ИJIи }лIаствовать в совершеЕии коррупционного правонарушениjI в
иIIтересах иJIи от имеЕи Института;

5.2.з. незап'едJIитеJIьЕо информировать ректорц руководство организатри о сJrrIчUгх
скJIонения рабопrика к совершению коррупционньD( прtlвонарушений;

5.2-4_ незаil{едпитеJIьно информировать ЕепосредственIIого начаJIьника, ректораИнституга о ставшей известной информации о сJIучбгх совершениrI коррупционньD(
правонарушений другlапли работнlжtlil{и, коЕц)tгеЕтап{и организации иJIи иными JIицаN{и;

5.2.5. сообщить непосредственIIому начаJIьнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возЕикшем у работника конфликте интересов.

В цеJUж обеспечения эффект,ивного испоJIЕени;I возложеннЫ на работниковобязанпостей роглаIuентируются процедуры их соблодениrI.

6. Профилактика коррупционных проявлений и оценка коррупционных рисковб.1. Профилактика коррупционньD( проявпений-это кБйrrоеп" мероприятий,
нtшрtlвлонпьD( IIа предотвращеЕие прilвоIIарушений ещё до того, как они Еанесуг ущербгосударству, обществу и Институту.

6.2. Профилuжтика коррупционЕьж проявлений осуществJUIется тryтем примененшI
следующих мер:



6.2.1. форМировtшIие в обществе нотерпимости к коррупционному поведению;
6.2.2. антикоррупционнtш экспертиза правовьD( tжтов и LD( проектов;
6.2.3. предъявление квЕIJIификаrщонньж требовшrий к граждtшzlп{, претендуюпц,Iм на

зап{ещеЕие государствеIIньж иJIи IчгуfiиципaIJБньD( должностей, а также проверка
представJuIемьD( ими сведений;

6.2.4. внед)ение правила9 по которому длитеJIьIIое, безупре.rrrое и эффективное
испоjIнение сJryжатцим своих доJDкностIIьж обязанностей учитывается при назначении его Еа
вышестолцую доjDкность, присвоении ему звzlния иjIи при поощрении

6.3. Щелъю оценки коррупционньD( рисков явJUIется определение KoHKpeTHbD( процессов
и видов деятеJIьности ВИЭПП, trри реаJIизации KoTopbD( нмболее высока верояпIость
совершения работниками коррупционньD( правонарушеций, KztK в цеjUD( полгIения личrrой
выгоды, так и в цеJurх поJIучениJI вьгоды Институгом.

6.4. Оценка коррупционЕьD( рисков явJUIется важнейшшrл элементом
антикоррупциошrой поJIитики. она позвоJUIет обеспе.п.rть соответствие реztJIизуемьD(
fiIтикоррупционньD( мероприятий специфике деятеJIъности организации и рilцrоЕчlJIьЕо
испоJIьзовать ресурсы, нtlпрaвJlяемые на проведение работы по профилактике корруfiции.

Оценка коррупционньD( рисков проводится KzlK Еа стад,Iи 
- -разрабожи

tlнтикоррупционной поJIитики, так и после ее утверждеIIиJI на регуJIярЕой основе.
6.5. Порддок проведеЕиrI оценки коррупционньD( рисков:
б.5.1. предстЕlвить деятеJIьность виэпП в виде отдельнъD( процессов, в каждом из

KoTopbD( вьтлелить составные элементы (подпроцессы);
6.5.2. вьцеJIить ((критические тоIIки>) - дJUI каждого процесса и опредеJпtть те элементы

(подпроцессы), при реализации KoTopbD( нмболее вероятно возникIIовение коррупционIlьD(
правонарушений.

6.5.3. .Щля каждого подпроцесса, реаJIизациJI которого связаЕа с коррупциоЕным
риском, составить описtlние возможньж коррупционньD( правонарушений, вкJIючающее:

_ характеристику вьгоды иJIи преимущества, которое может бьrгь поJIучено
организаrщей иJIи ее отдеjьными работникаtrли при совершении коррупциоЕного
пр{lвонарушениrD);

- ДОJDКНОСТИ, которые явJUIются (кJIючевыми) дJUI совершениrI коррупционного
прЕlвонарушеншI _ )частие каких доJDкностньD( Jмц организации необходллIrло, .rтобы
совершеЕие коррупциоfiного прttвонарушеЕиrl стало возможным;

_ вероятные формы осуществления коррупционЕьD( платежей.
6.5.4. На основании проведенного ЕlнitJlиза подготовить (карту коррупционньD( рисков

организации> - сводное описание (критических точек> и возможньD( коррушшоЕньD(
правонарушений.

6.5.5. Разработать комплекс мер по устраЕению или минимизilцIи коррупционньD(
рисков.

7. область применения настоящего Положения и круг лиц, па которьш
распространяется его действие

7.1. НастОящее Положение распрострaшUIется на ректора Институга и работrп,Iков, вне
зzlвисимоСти оТ з€lнимаемОй должноСти и вьшолшIемьD( функций.

7.2. Нормы настоящего Положения могут распросц)аIUIться на иIIьD( физическrлr и
("тм) юрид{ческих JIиц, с которыми ВиЭIШ вступает в договорные отношения, в сJrrIае,
если это закреплено в договорzж, закJIючаемьD( Институгом с тЕlкими JIицtlN{и.

8. ОбязанЕости ректора Инститла и работников, по предупрещдению коррупции
8.1. Работники Института знzжомrlтся с настоящим Положением под роспись.8.2. Соб.тподешlе работником Институга требований Еастоящего Положения

уЕмтывается при оцеЕке деловьж качеств работнlпсц в том тIисле в слrIае назЕачения ого на
вьтгпестоящую должЕость, при решении иньD( кадровьIх вопросов.

8.3. Ректор Инстlrтда и работники, вне зависимости от должности и cTEDKa работы, в
связи с испоJIIIением ими трудовьж обязанностей в соответствии с трудовым договором
должны:



- руководствоваться требовани.ш{и настоящего Положения и неукоснительЕо
собrподать принtрIпы антIжоррупционной поJмтики ВИЭIШ;

_ воздерживаться от совершения и (илпr) уIастиrI в совершоЕии коррупциоЕньD(
правонарушений, в том ЕIисле в интересах ипи от имени ВИЭIШ;

- воздерживаться от поведения, которое может бьrгь истолковшIо окружающими как
готовность совершить ИJIИ )пIаствовать в совершеЕии коррупционного правонарушения, в
том tIисле в иIIтересzж или от имени ВИЭIШ.

8.4. Работники Института, вIIе зaвисимости от должности и cTEDKa работы, в связи с
испоJIнеЕием им трудовьD( обязанностей в соответствии с трудовым договором должеII:

- Еезап,rедлитеlьно информировать ректора (ишl лплцо его зtllиещаrощее) и своего
непосредственного руководитеJUI о сJгrItUD( скJIоIIениJ{ его к совершению коррупциоЕньD(
прttвонарушений;

- неЗамедлитеJIьно шtформировать ректора (или лицо его зап{ещающее), и своего
непосредственного руководитеJUI о стttвших известЕыми ему слуIшгх совершениrI
коррупционньD( правонарушений другими работнlжаlrли УчреждеЕшI;

- сообщить ректору (итпr шцу его зап{ещающему) и своему непосредственному
руководитеJIю, о возникшем конфлrжте интересов либо о возможности его возникновеншI.

9. Перечень мероприятий по предупреждению корруцции, реализуемых
Ин м

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение, закреплеЕие
стаЕдартов поведеЕиlI и
декJIарациJI наlиерений

Разработка и принrIтие кодекса этики
поведения работников орг€lнизации

и сlryжебного

Разработка и внедрение положениrI о конфrпrкте интересов,
декларации о конф.тпtкте иЕтересов
Разработка и принrIтие прttвил, реглап{ентирующ,l>( вопросы
обмена деловыми подаркаI\{и п знtlкtlп{и делового
гостеприимства
Введение в договоры, связzlнные с хозлlственной
деятельностью организации, стандартной
аIIтикоррупционной оговорки
Введение аЕтIжоррупциоIIньD( положений в трудовые
договорьт работникgв

Разработrса и введеЕие
специ{IJIьIIьD(

антикоррупционньD(
процедур

Введение процедуры инфорruировtlЕиrl работниrсmли
работодателя о сJrуqшгх скJIонени;I LD( к совершению
коррупциоЕIlьD( нарушеЕий и порядда рассмотреншI таких
сообщений, вкJIюча;I создапие доступньD( кtlllЕtлов rrер9даIIи
обозначенной информации (мехшrизмов <обратной связи>>,
телефонадовериrI и т. п.)
Введение процедуры информировЕtниrl работодателя о
ставшей известной работнику информацша о случzurх
соверше}IиrI коррупциоЕньD( правонарушений другими
работникаruи, контрагеЕтzll\{и оргаЕизации иJIи иными
JIицtlIчIи и IIорядка рассмотреЕиrI таких сообщений, вкJIючtUI
создание доступньD( кtшIzlлов передаIм обозначенной
информации (механизмов <обратной связи)), телефона
довериlI и т. п.)
Введение процедуры информировztIIия работникаlчги
работодателя о возникновении конфrмкта интересов и
порядка урегуJIированиII выrIвлеЕного конфrпакта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционньD( прtlвонарушенил( в деятеJIьностII
организации, от форцлаJIьньD( и неформальньuс санкций



проведение периодической оценки коррупционньж рr.*о" "цеJuгх вьuIвлениrI сфер деятеrьности оргЕtнизации, наиболее
подвержеЕIIьD( т€lким рискам, и разработки
соответствующих аIIтикоррупционньD( мор

Обучение и
информировtlЕие

работников

Ежегодrое озIIЕlкомлеЕие работников под рос.r"БТ
нормативными документ€lluи, реглап{ентирующIII\,Iи вопросы
предупреждениrI и противодействиrI корругtции в
оргzlнизации
Проведение обучающих мероприrIтий по
профилактики и промводействия коррупции

вопросаN,I

Оргаrrизация инд.IвидуzIJIьного коЕсультированиrI
работников по вощ)осilпл применениJI (собтподения)
антикоррупционньж стандартов и процедур

обеспечение
соответствиrI системы
вЕуцреЕнего коЕц)оJIя и
ауд,Iта оргilшзации
требованиmr
аЕтикоррупционной
поjIитики оргtlIIIfi}ации

осуществление реryлярного контроля собтrrоденй
внуцреЕIIих процедур
Осуществление реryJUIрЕого конц)оJUI да"н"о
бухгалтерского учета, наJIичиrt и достоверности первиЕIньж
документов бухга.птерского учета
Осуществление реryлярного коЕц)оJUI эко"оrrчеЪ*ой
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупциоЕным риском: обмен деловыми подаркаNIи,
предстсlвительские расходы, благотворитеJIьные
пожертвованиrI, вознаграждениlI вIIешним консультантalм

Оценка резуJIьтатов
проводлtIrлой

ttЕтикоррупционной

работы и
распростраЕение
отчетньD( материапов

Проведение регулярной оценки резуйrато" раОоr", по
противодействшо коррупции
Подготовка и распространеЕие отчотньD( материалов о
проводимой работе и достигЕугьпr резуJьтатах в сфере
противодействия коррупции

10. ответственность за несоблюдение требований настоящего Положепия
и Еарушение антикоррупционного законодательства

10.1. Все работники виэIш должны руководствоваться настояIцим Положением и
неукосЕитеJIьно собrподать закреплеЕIIые в нем принципы и требования.

10.2. Руководители cTpyKTypEbD( подрzвделений Институга явJUIются ответственными
за обеспечение конц)оJuI за собrподением требований настояцего Положения своими
подшлнёнпьпrли.

10.3. Лица" виновные в нарушеЕии требований антlдсоррупционЕого законодатеJIьства,
несуг oTBeTcTBeIlHocTb в порядке и по основЕlниям, предусмотренЕым зtlконодатеJIьством
Российской Федерации.

11. Порядок пересмотра и внесения изменений в Полоrкение
11.1. В виэIШ должеЕ осуществJUIться реryлярньй мониторинг эффекттrвности

рoаJIизilщи антикоррупционной поJIитики.
11.2. Настоящее Положение принимается на заседании Ученого Совета и угверждается

приказом ректора.
11.3. Настоящее Положение вступает в сиJry с момонта ого утверждеIIи;I прик&lом.



Положепие об аЕтикоррупционной поJIитике государствеIIного бюджетногоОбРаЗОВаТеrЬНОГО }ЛфеЖДеЦИrI Высшего образования кВолжйй иЕститд экоЕомики,педагогики и права>

Поlготовиrм:

согласовано:

Миронов Е.А., помощник ректора по безопасЕости


