
приIUIто
на заседаЕии ученого совота

государствеIIЕого бюджетного
образовательЕого учреждеЕия высшего

образования''Волжский инстиryт
экономики, педагогики и пDава''

Протокол от " J,9 '' a3vro-iaz025 г.Ns/

УТВЕРЖДЕНО
_ ПриказомректорагосударствеЕЕого
бюджетного образовательного учреждения
высшего образования''Волжский инстиryт

2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о психологической слуlкбе

государствеIlного бюджетного образовательного Учрешдения высшего образования
"Волжский инстиryт экономики, педагогики и права''

(гБоу во виэпп)

Волжский 2025



1. оБщиЕ положЕния
1.1. НастОящее Положение опредеJUIет организациоЕную и содержательную основу

деятедьности психологической сlryжбы государственIIого бюджетного образовательного
учреждениrI высшего образования "Волжский институт экономики, педагогики и права''
(далее _ гБоу вО виэпп, Организация, ВИЭПП). Настоящее Положение содержит
обязательный минимупt квалифицироваIIной психологической помощи обучающим." 

" "u.r,реаJIизации закрепленного в статье 34 Федерального закона "об образоваЕии в Российской
Федерации" акацемического права обучшощихся на психологическую помощь как одЕого
из условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния
здоровья обучающихся, а также работникалл образовательной ор.ап"зацrи высшего
образования.

1.2. Под психологической сrryжбой гБоУ во виэПП понимается добровольное
объединение специаJIистов, имеющих профиrьное образование, созданное дJц
психологического сопровождения образовательной деятельности, социальной адаптации
и реабипитации, нуждtlющихся в ней обучаrощихся, с учетом специфики виэпп.

1.3. В cocTElB гIсихологическоЙ слryжбы виэпП входят педагог-психолог, социальньй
педагог, а также моryт входить иные профильные специаJIисты, имеющио квалификацию для
оказаЕия психолого-медико-социальной помощи, В тоМ числе эксцlенной, при
необходимости, назЕаченЕыо прикtr}ом ректора.

1.4. В структуру психологиtIеской сrryжбы виэпП входит также слryжба примиреIIия,
основные цели, задаIм и ЕаправлеIrия которой совпадают с основной работой
психологической слryжбы.

1.5. Под сrrужбой примирениlI ВИЭПП понимается добровольное объединение группы
единомышленников, которые занимаются урегулированием конфликтов и профилактикой
девиантного поведеЕиrI среди обучающихся среднего профессионального образоваIIия и
студонтов высшего образования.

1.6. Чпенапtи сrryжбы примирениrI моryт быть преподаватели, педtгоги-психологи,
социttпьные педагоги, сотрудники юридического отдела в качестве консультантов
в опредоленньIх ситуациях с обучшощимися образовательной организации, представитеJIи
РОДИТеЛеЙ (законньж представителей), обуча:ощиеся и студенты гБоу Ёо виэпп
владеющие знаЕиями и навыкап{и примирительной технологии.

1.7. Психологическая сrryжба Организации в своей деятельности руководствуется
нормаN{и Конституции Российской Федер&ции, "Семейного кодекса РоссийЙй Федерации''
от 29.12.1995 JЪ 22з,Фз, ФедеральНого закоЕа "Об обраЗоваIIиИ в Российскоt Федерации''
от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ с исправлениями и дополнениями, Федерального закона
"О молодежной политике в Российской Федерации" оп ЗО.|2.2020 М 489-Фз, Федерального
закона "о благотворительЕой деятепьпости и добровольчестве (волонтерстве)" от ti.oB.tqqs
Ns 135-Фз, Федерального закона "об основах систомы профилактики правоЕарушений
в Российской Федерации" от 2з.06.20116 Ns 182-ФЗ, Федерального закона "об о"rо"u*Ъ*р*",
здоровья ЦраждаЕ в Российской Федерации" от 21.11.2011 ]ф з23-ФЗ, Федерального закона
"О государственной социаJIьной помощи" от 17.07.1999 м 178-ФЗ, Федерального законаот 27.07.2006 Ns 152_ФЗ "О персональньж данньж", Концепции ра:}вития сети
психопогических слryжб в образовательньгх организациях высшего образования в Российской
Федерации, письмом Минпросвещения России от 11.04.2025 юдаЛь oi-tooo ''О методических
рекомендациях" (вместе с "МетодИческими рекомендацшIми по организации деятельности
сrryжб медиации и примирения"), иЕьж нормативньж правовьIх актах Российской Федераrдиив сфере образования и молодежной политики, зJтра"ивающ"* вопросы организации
деятольности психологических сrryжб в образовательньж оргa}низацшD( высшего образования,
уставом гБоУ во виэПП, атакже настоящим Положением.

1.8. Общее руководсТво психолОгической с.тryжбой, ответствеIIность за ее организацию
и деятельность возлагается на лицо, на:}Еаченное прикtвом ректора.

1.9. К документаirл психологической сrryжбы имеют право доступа, помимо ее
руководитеJUI и специалистов, ректор, лица, уполномочеЕные им дJUI проверки деятельности



психологической сJIужбы, а также иные лица в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2. цЕли и зАдАчи психологиtIЕскоЙ служБы
2.1. Психологическ.ш слryжба создана в цепях организации досryпной

ква-тtифицированной психологической помощи и сопровождеIIия в трудньж жизненньIх
ситуациях обучающихся И работников Организащии ца осново инте|рации последних
достижениЙ науК об образованиИ и лучших практик консультирования, коррекции,
профилактики и просвощония. ,Щеятельность психопогической слryжбы .rir."u"u
способствовать укреппению психического здоровья, формироваЕию психологического
благопо.тryчIlяипозитивноЙ социализации обучающихсяиработников ГБоУ во виэпп.

2.2. К основным ЗаДаЧаД,I психологической службы относятся:
- обеспечение принципов оказания психопогической помощи, обозначенньпс

в Концепции развития сети психологических с.lryжб в образовательньж организациях высшего
образования;

- обеспечение доступности ква.тtифицированной психологической шомощи всем
категориям обучающихся, в том tIисле с особьпrtи образовательными потребностями,
и работникал,t;

- обеспечение высокого качества и полноты сцектра психолого-медико-социальной
помощи дJUI всех категориЙ обучающихся, в том Iмсле испытывающих трудности
в образовательной деятельности, развитии и социальной адаптвции, и работникам;

- проведеЕие мероприятиit по оценке риска, профилактике и коррекции агрессивного
и аутоагрессивного поведеция обучающихся;

- распространение среди участников образовательного процесса цивиjIизованЕых форм
разрешенИя спороВ и конфлиКтов с использованием примирительньIх технологий;

- профиЛактика и квалифицированнм помощь в преодолении эмоционального
вьгорания, личностньrх и про ф ессиональньrх деф ормаций педагогических работников ;

- укрепление личностной и духовно-нравственной сферы обучшощихся, вIIутренней
ПОЗИЦИИ ЛИЧНОСТИ, В тОМ числе ра:}витие межкультурной толерантности и традиционньж
семейньж ценностей, профилактика ксенофо бпи и эксц)емизма;

- формирование жизнестойкости и конструктивньIх Еalвыков межJIи.Iностного
взаимодействия обучающихся;

- создание условий дJUI самостоятельного осознанного выбора профессиональной
области в pal\{Kax выбранной профессии и построения литIньIх профессиональньж планов;

- участие в мониторингах aжтуt}пьного состояЕия психологических сlryжб и научньD(
исследованиrгх в интересах рввития психологического сопровождениrI высшего образования,
проводимьж Министерством науки и высшего образования Российской Ф.д"рurl",
и Российской академией образов аrlияi

_ участие в проведении психологической экспертизы образовательньIх програп{м,
технологий, учебников, пособий, методических матери€tлов, содержаншI мероприятий,
предпопагающих участие обучаrощихся, в том числе в цифровом формате,

3. основныЕ нАпрАвлЕниrI дЕятЕльности психологичЕскоЙ
служБы

3. 1. Психологическм диагностика
- участие в выполнении исследований, в том числе мониторингах, психологического

благополry.пrя обучшощихся и работников;
_ психологический анализ социальной сиryации, вьUIвлеIIие ocTpblx проблемньгх

моментов во взаимодействии всех участников образовательньIх отношений, определение
признаков агрессивного и аутоагроссивного поведения, определение гryтей и средств их
разрешониrI;

- помощь обучающимся при определении приоритетной профессиональной области
В PaN,IKax выбранной профессии и построении лиtIньIх профессионttльньтх плаЕов;



_ участие в проведеЕии социztльно-психологического тестирования с целью вьUIвления
латентной и явной рискогонЕости социально-психологических условий, формирующих
психологическую готовIIость к з€lвисимому поведению У лиц юЕошеского возраста.

3.2. КонсультативЕм деятольность_ групповое психологическое консультироваЕие обучаrощихся по актуальЕым
вопросап{ обучения, рtlзвития и взаимодействия;

_ иIIдивидуalльное консультирование обучающихся по акту€rjlъньм вопросам обучения,
р€ввития и взаимодействия.

3.3. Психологическм профилактика и коррекция
- содействие адаптации обучающихся, прежде всего, младших курсов к усповиямобучения, консультирование профессорско-преподавательского состава, научно-

педагогических работников, кураторов по ока:}анию помощи обучаrощимся в адаптационньй
период;

- организация мероприятий по профилактике и коррекции агрессивЕого
и аутоагрессивного поведениrI обучаrощихся;

- оказание психологИческоЙ поддержки обучающимся и работникалл
находящимся в состоянии сц)есса, конфликта, сильного эмоционального
сложной жизненной ситуации;

Организации,
переживания,

- содействие при разрешении конфrпактньuс сиryачий с помотцъю применения
примирительньD( технологий.

3.4. Психологическое просвещоние
- повышение психологической компетентности работников и обучающихся

Организации;
- ознакомление работников с основными возрастными з€жономерностями психического

раi}вития обучающихся;
_ попуJIяризация психологических знаний с цолью снижения у обучающихся

IIсихологических барьеров, препятствующих обращению за профессиональной
психологической помощью.

3.5. Организационно-методич9скаrI деятельность
- подготовка рекомендаций по созданию условий, способствующих укреплеЕию

психическогО здоровья, формированию психологического благопоrryчия и позитивной
социализации обучающихся и работников;

_ подготовка аналитических материалов по резулЬтатаN,I исследований, в том числе
мониторингов, психологического благополучия обучающихся;

- подготовка предложений по снижению рисков агрессивного и аутоагрессивного
поведениrI обучающихся;

- подготовка методических материЕUIов по ад€штации просветительских, развивающих
и психокоррекционЕЬж програп,Iм с учетом индивидуальньIх особенностей обучаrощихся;

- участие в процедурах оценки эффективности методов психодиагностики,
профилакТики И коррекциИ на протяжении всего периода обучения.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕДЕЯТЕЛЪНОСТИПСИХОЛОГИЧЕСКОЙСЛУЖВЫ
4.I. Методическое обеспечение деятельности психологической с.гryжбьт как

составjulющей федеральной сети психологических сrryжб в образовательньIх организациях
высшего образования осуществJUIется Федеральным ресурсным центром психологической
сrryжбЫ в систеМе высшегО образования Российской aKu!er"" образования.
Межведомственной рабочей группой по развитию психологических сrryжб в образоЪательньD(
организациrIх высшего образования Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации утвержд€tются все методические разработки Федераrrь"оiо ресурсного центра
психологической сrryжбы в системе высцего образования Российской академий образованиrI.

4.2. Щеятелъность психологической службы строится Еа основе эффективного
взаимодействиЯ профессиОнальногО сообщества специалистов-психологов, ученьIх,вьшолняющиХ исследованиЯ В сфере наук об образовании, и иньIх сr1еци€tлистов
в соответствии с реглап{ентаIvIи МежВедомственного и межпрофессионального взаимодействия



дJUI решения профессиональIIьD( задач при оказании психолого-медико-социапьной помощи
обучаrощимся и работникаirl образовательньж организаций высшего образования в условияхсмежньIх полномочий.

4,з, ПсихологИческаЯ служба работаеТ В тесЕом контакте с руководствоми работникаrrtи Виэпп, ее структурными подразделоЕиями, кураторап{и tжадемических
групп.

4,4, Психологическм с.тryжба в интересах обучающегося устанавливаетвзаимоотношени,I с общественными организациями, оргаЕап{и опеки, учреждониямиздравоохРанени,I И другимИ субъектамИ психолого-медико-социального сопровождениrIи социttльного партЕерства, окzцlывающими помощь в позитивной социЕrпизации
ооучающихся.

4.5. обязанности специалистов психологической
руководителем психологической слryжбы.

службы распредеJIяются

4,6, Специалисты психологической с.гryжбы, реализующие основные направлеЕия
ДеЯТеЛЬЕОСТИ В СООТВеТСТВИИ С ПРОфеССИОН€tЛЬНЫМ стаЕдартом "Педагог-психолог (психолог

:,:ч' образования)", ведет слоДУющую документацию в бумйн ой иlипц rп.п.ро"rой
Qорме:

план работы специалиста психологической слryжбы государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования "волжский- институт экономики,
педагогики и права" (гБоу во виэпП) на текущий учебньй год (Приложение 1); 

]

- журнаJI консультаций специалиста психопогической сlryжбы государственЕого
бюджетного образовательного учреждениlI высшего образования ''Волжский институт
экоЕомики, педагогики и права" (гБоУ во виэПП) (Приложение 2);

- заюIючоние по резуJътатап{ индивидуttJIьного психодиагностического обследоваIIия
(структура) (Приложение 3);

_ заключение по результатаь{ группового психодиагностического обследования
(структура) (Приложение 4);

- журнttп учета црупповьтх форм работы (Приложение 5);- описание програп4м различной направленности по основным
деятольности (струкryра) (Приложение 6);

_ журнал обращений и
(Приложение 8);

результатов проведенньж восстановительньж програп4м

- регистрациоЕная KapTotIKa (Приложение 9);
- примирительньй договор (Приложение 10).
5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИМИРИТЕЛЬНЫХ

РАЗРЕШЕНИИ КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ
5. 1 . Урегулировацие конфликтньж ситуаций поручается службе примирения.5,2 Сlryжба примирения при реЕIлизации восстановительЕого подхода в ходе

разрешениrI конфликтньж ситуаций опирается Еа следующие принципы:
- добровольЕость - пРедполагает добровольное участие в процессе примирениrI как дJUIсторон конфликта, т€к и дJUI ведущего восстановительньж процрап{м. Никто не может бытьпринуждён к участию в примирительньгх процедурах.
- конфидеЕциаJIьность предполагает' что все сведения' поJryченные В процессе

ПРИМИРеНИ'I, Не РаЗГЛаШаЮТСЯ И Не МОryТ бЬrГЬ ИСПОJЪЗоВаны в суде ипи других инст€Iнциях,за искJIючением примиритепьного логовора (по согпасованию С УчастникЕlIуIи встречии подписаЕньй ими). Это обеспечивает безопасность и доверие участников. Исключение
cocTaBjUIeT известн,UI ведущему восстановительной програп{мы информация о готовящемся
преступлении.

- нейтральность предполагает, что ведущий восстановительной програ.плмы сохраняет
нейтральную позицию и не принимает стороЕу ни одного из участЕиков конф.гrикта. Это
позвоJUIет создать равные условия для общения и поиска решений.

направлениям

ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ



5.3 Все участники образовательного процесса (обучающиеся' кураторы |РУпп,преподаватели, профессорско-преподавательский состав, род"телй 
-(законные

представители)) могут предоставить информацию о случмх конфликйго ипи
противоправЕого харЕжтера поведения непосредственIIо в сrryжбу примирения. Поrryченная
информация фиксируется в регистрационной карте.

5.4. Члены слryжбы примиреншI принимают решение о возможности или
невозможности примирительЕой программы в кФкдом коЕкретном сJryчае сап{остоятельно,
в тоМ числе на основании предВарительнЬIх встреч со сторонами конфJIикта. Сведенияо принlIтоМ решеЕиИ доводятся до руководитеJUI психологической сrryжбы,
при необход,lмости до проректора по сродному профессиональному образованию иlиrм
проректора по воспитательной работе и молодежной политике.

5.5. Руководитеlь психологической с.тryжбы информирует родителей (законньтх
представителей) и при необходимости привлекает их к участию в восстановительной
прогрtlп,Iме.

5.6. Програrrлмы восстановительного разрешения конфликтов и криминальных
сиryачий проводятся только в сJryчае согласия конфликryющих сторон 

"а учасrие. При
несогласиИ стороН иМ моryТ бытЬ предложены психопогическм помощь или другие
существующие в образовательной организации формы работы.

5.7. Если действия одной или обеих сторон моryт быть квалифицированы как
правонарушения или преступления, дJUI проведеЕия програп4мы необходимо согласие
родителей дJUI несовершеннолетних участников или их участие во встрече.

5.8. Примирительнм ПРОГРаI,IМа проводится только взрослым ведущийведущими
восстановитедьной проIрtlN,Iмы в следующих сJIучаlгх:

- по делаi\4, которые рассматриваются в К[н и ЗП или суде;
- если в конфликтной ситуации одной из сторон явJUIется взросльй фодитель,

преподаватель).
5.9. ОбучЕIющиеся-Волоцтеры моryт проводить восстановительные

межJIичнО стныМ конфrпrктам в диаде " обучаrощийся'' -'' обучаtощийся'' .

5.10. в ситуациях с причинением материального }Щерба, если среди участников есть
взроспьй или родители (законЕые представители) в проводимой програп{ме приЕимает
участие руководитель психологической слryжбы.

програп{мы по

проводит руководитель

от проведения
невозможности

5.11. Переговоры с родителями и должностными лиц€lми
психологической слrужбы.

5.12. Ведущий восстановительной прогРttI\,IМы вправе откtlзываться
восстановИтельной програп{мЫ в сJIучае недостаточной квалификации иrпr
обеспечить безопасность процесса.

5.13. Восст€IIIовитеJIьнаII програN,rма не oTMeHrIeT рассмотрение дела в К[Н и ЗП или
суде, но её результаты и достигЕутчш договорённость может утмтываться при вьшесении
решения по деJIу.

5.14. Слryжба примирения сЕlIчIостоятельЕо опредеJUIет сроки и этtlпы проведения
проIраммы в каждом отдеjIъЕом сJryчае. ,щаrrные о времени проведения восстановительной
про|рап{мы, участниках, виде восстаIIовитеJьной прогрrtммы, результатах фиксируются
в журнале и регистрационной карточке (Приложение 8, 9).

5,15. В сJryчае, если в ходе примирительной програл,tмьт конфликтующие стороны
пришJIи к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в письменном примирительном
договоре (Приложение 10).

5.16. Сrryжба примирения помогает определить способы выполнения обязательств,
взятьD( на себя сторонЕtми в примирительцом договоре, но Ее несёт ответственность за их
выполнеЕие. При возникновении пробпем вьшолнения обязательств слryжба примирениrI
может проводить дополнительные встречи сторон и помотБ сторонап,I осознать причины
трудностей и пути их цреодоления.

5.17. При необходимости слryжба примирения информирует участниковпримирительной процрап{мы о возможностях обратиться к другим специалистilм, психолоry.



5.18. РукОводитель психологическоЙ слryжбы обеспечивает моIIиторинг проведённьгх
програп{м, проведение супервизий на соответствие их принципам восстановительного
подхода.

5.19. Сryжба примирения рекомендует участник€lп4 конфликта на время проводения
восстановительньIх программ воздержаться от обращения в вышестоящие инстанции,
средства массовой информации, судебные органы.

5.20. Служба примирения явJUIется социальной сrryжбой, действующей
на безвозмездной основе добровольчоских усилий под.гогов, студентов и обучаrощихсЪ

6. отвЕтствЕнностъ
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖВЫ

руководитЕлlI И СПЕЦИАЛИСТОВ

6.1. Руководитель и специалисты психологической сlryжбы в соответствии
с законодательством Российской Федерации отвечают за:

- сохраЕность конфидеЕциalJьной информации, сведений, поJIученньж в результате
диагностической, консультативной и других видов работ, если ознакомление с ними
IIе явJUIется необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального
или другого аспектарщвивающей и коррекционной работы и может нанести ущерб субъектам
образовательIIого процесса;

- осуществлеЕие сбора данньж в рап{кttх работы психологической с.гryжбы
и присутствие третьих лиц в процессе окff!аниrl психологической помощи топько с согласия
поJryчатеJuI психологической помощи в цеJUIх ок€ваIIия ему наиболее адекватной помощи,
обучения специалистов, проведения исследовательских работ;

- использование данньж в научньж исследованиях и публикачиях только при условии
обезпичиваЕия персонапьных данньж.

6.2. Прелост€Iвление конфиденциальньIх сведений специалистом психологической
сrryжбы третьим лицап4 без согласия поJryчатеJUI психологической помощи или его зzжонного
представитеJUI допускается :

- по запросу органов дознЕtIIиrI и слодствия, суда в связи с проведением расследованшI
или судебньпrl разбирательством, по зtlпросу органа уголовно-исполнительной системы
в связи с исполЕеIIием уголовного наказаниJI и осуществлением KoHTpoJUI за поведением
условно осушденного, осужденного, в отношении которого отбьвание наказания отсрочено,
и пица, освобожденного условно-досрочно;

- в ситуации уцрозы жизни поJIучатеJUI психологической помощи и его окружениrI.
6.з. Специалисты психологической сrryжбы обязаны информировать законньIх

представителей несовершеннолетних лиц о психологических проблемах по.тryчатепей
психологической помощи, при которьж существует вероятность соверIцениlI действий,
представJUIющих угрозу для себя и окружающих. Предоставпение такой информации не
явJuIется разглашеЕием конфиденциальньIх сведений.

6.4. Руководитель и специшIисты психологической с.тryжбы обеспечивают coxpttllнoc1b
имущества, находяЩегося в ведеЕии психологической слтужбы, собrподают техЕику
безопасности и правипа пожарной безопасности.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящее Положение принимается Ученьпл

прикzlзом ректора ВИЭПП.
7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимtlются на

основании п. 7.1 настоящего Положения.
7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельЕьж

пунктоВ и разделов) в новоЙ редакции, продыдущаrI редакция автоматически
утрачивает сиJIу.

советом и утверждается



Приложение 1

к Положению о психологической службе
ГБоУ Во ВИЭПП, утвержденное приказом

от "_"_20_г. J\Ъ

План работы специалиста психологической с.lryжбы
государственIIого бюджетпого образовательного учреждения высшего образованияl'Волжский инстиryт экономики, педагогики и права''

(гБоу во виэпп)
на учебньйгод

Предполагаемьй
результат



Приложение 2
к Положению о психологической службе
ГБОУ ВО ВИЭПП, утвержденноо прикtlзом

от "_"_20_г, JФ

журнал консультаций специалиста психоломческой с"тryжбы
государственЕогО бюджетного образовательного учреждения высшего образования

'lВолжский институт экономики, педагогики и права''

у во виэпп)
Щата Время Обращающийся Повод

эбращения
Проблема Результат Подпись

Возрас Пол Код

6 7

,| ) a зб 3в 4 5



Приложение 3
к Положению о психологической службе
ГБОУ ВО ВИЭПП, утверждеЕное приказом

от "_''_20_г. М

заключение по результатам индивидуального психодиагностического обследования
(структура)

1) Причина обследования: в изложении обратившегося.
2) Разработка плана обследования, построение гипотезы, обоснование выбора методикпсиходиагностической работьт с обратившимся (ссьiлка на источник).
3) Специалисты (Фал,r ипия И.О,,должность).

4) Сроки проведения обследования.

5) Примененные методики/методика с указаЕием оригиЕапьного названия, автора, ссылки наистоtIник и обоснованием применения.

6) Результаты обследования:

- количественные данные;

- обобщеннаjI интерпретация данных: аналитическое описание полученных результатов ивыводы по результатам;

- рекомендации по результатам обследования.

,Щата:
Подпись Фамилия И.о.,должность составителя заключеЕия



Приложение 4
к Положению о психологической службе
ГБоУ Во ВИЭПП, утвержденное приказом

Заключение по результатам Iруппового психодиагностического обследования (структура)

1) Причина обследования: в излоя(ении обратившегося.
2) Разработка плана исследования, построение гипотезы, обоснование выбора методикпсиходиагностической работы с обратившимся (ссылка на источник).
3) Специалисты (Фамилия И.О., должность).
4) Сроки проведеЕия обследования.

5) Примененные методики/методика с указанием оригинального названия, автора, ссылки наисточник и обоснованием применения.

6) Результаты обследования:

- количественные данные;

- обобщенна,I интерпретация данных: аналитическое описание поJryчеЕЕьж результатов ивыводы по результатам;

- рекомендации по результатам обследов ания.

.Щата:
Подпись Фаtrлилия И.О ., должность составитеJUI з аключения

Схема учетов результатов тестирования



Приложение 5

к Положению о психологической службе
ГБОУ ВО ВИЭПП, утвержденное приказом

оТ "-" 20_г. Nч.

Журнал учота групповьж форм работы



Приложение 6
к Положению о психологической службе
ГБОУ ВО ВИЭПП, утвержденное приказом

от "_"_20_г. М_

описание программ различной направленности по основным направлениям деятельности
(структура)

пояснительнаrI заrrиска

. Актуальность, цель програпdмы в виде, позвоJUIющем определить ее значимость
цля работы с данным контиЕгентом (в
эбразовательной организации высшего
эбразования);

. Задачи в виде, опредеJUIющем пути достижения цели
Fчастникап4и занятий;

. Адресат : кем будут проводиться занятия
.обучающиеся, преподаватели, руководящие
эаботцики);

4. Содержание ] виде, раскрывающем содержание разделов.

тематический план занятий

Тема количество
часов

Щели и задачи наименование
упражнений, их

краткое содержание
форм работы

1 2 a
J 4 5

Список литературы:

Автор/Ведущий

указывается литература, которая была
использована при разработке программы

Фамилия И,О., должность



Приложение 7
к Положению о психологической сrryжбе
ГБОУ ВО ВИЭПП, утвержденное приказом

от "_" 20_г, JФ

дналитический отчет по результатам проведенньж исследований/мониторингов (структура)

1. Щель, объект, предмет исследования/мониторинга.
2. Гипотезы исследования.
з. обоснование выбора психодиагностических методик.
4. Представление результатов исследования/мониторинга.
5. Анализ получеЕньж данньlх.
6. Выводы и рекомендации,
7. Подпись специалиста, проводившего исследование/мониторинг,
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Приложение 9
к Положению о тrсихологической службе
ГБОУ ВО ВИЭПП, утвержденЕое приказом

от "_"_20_г. JФ

Регистрационнм карточка М

.Щата сиryации
Щата передачи сJryчм в

ffi

ФИО ведущего

ФИО остttльньж участников

Число взросльж участIlиков Число обучающихся /студентов

Был ли вьшолнеЕ договор?



Приложение 10
к Положению о психологической службе
ГБОУ ВО ВИЭПП, утверждонное прикавом

от "_''_20_г. Nэ

Примирительнъiй договор

Имя, фамилия, отчество правонарушителя / стороны конфликта
Имя, фаллилия, отчество потерпевшего /.rоро"о *qЙ*"u
,Щата события (конфликта)
МьIвьtсrryшaJIидpyгoтлpyг@тoМ'чeмдJUIк€Dкдoгoбьrлocoбьlтиe,и
согласились с тем, что имело место несправедливое и болезненное событие, состоявшее втом, что

ЕggýIановление справедливости :

Мы договорились, что

Проверять выполIIение условий договора
об их успешном завершении будет

и уведомлять ведущих Программы Примирения

Возмещение ущерба от
объяснение

(не) требуется.

дальнейшие памеDения
Мы поставили вопрос: ''Как сделать так, чтобьт
участники встречи выскаlalли по этому поводу

в будущем это Ее повторилось?''
следующее:

програtrлма реабилитации вкJIючает в себя следующее:

участники высказали по поводу необходимости дальнейших встреч следующее:

Подпись нарушитеJuI (сторонБ
конфликта)
Подпись законного представителя
нарушителя

подпись(и) ведущего(их) программы примирения

подпись руководителя слryжбы примирения

Подпись потерпевшего (стороны
конфликта)
Подпись законного представитеJuI
потерпевшего

,Щата примирительной встречи



в ГБОУ ВО (ВИЭПП> подготовила

согласовано:

Немкина Е. А., проректор по воспитательноЙ работе и молодежЕой политик9

Егорова Е.В. и.о. проректора по среднему профессиональЕому образованию

AлексaндpoвaЕ.H.,нaчaльникюpиДиЧecкoГooтДелa%

Учтено на заседаЕии Совета обучающихся, протокол

Ns/ oru /9 > 2025 г.

Учтено на засодании Совета родителей (законньж предстЕlвителей), протокол

Xn /0

Положение о психологической службе

Янер О.и., методист 
"е/r

одителей (iаконньrх представителей)


