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Дополнительное соглашение  № 3 

к коллективному договору 

между работодателем и первичной профсоюзной организацией работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права»

Стороны коллективного договора: от имени работодателя - институт в лице ректора муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» Ушамирской Галины Фёдоровны, действующего на основании устава института и трудового законодательства РФ и от имени работников – первичная профсоюзная организация работников муниципального  бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права», в лице председателя Профкома Агафоновой Ларисы Александровны, действующего на основании закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996г. № 10-ФЗ и трудового законодательства, учитывая положения Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ, руководствуясь п. 1.16. коллективного договора, принятого 28 декабря 2010г. и зарегистрированного Управлением экономики Администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области  28 декабря 2010г. (рег. № КД – 616), заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. внести в указанный коллективный договор, следующие изменения:

1.1. в абзаце третьем пункта 1.13. слова «(далее – Правила; (Приложение № 1)), по укреплению трудовой и учебной дисциплины» заменить словами «(далее – Правила; (Приложение № 1 к дополнительному соглашению № 3), по укреплению трудовой дисциплины»;

1.2. в пункте 1.14. слова «по 28.12.2013 года» заменить словами «по 24.12.2016 года»;

1.3. в пункте 1.17. раздела 1 слова «утвержденных Ректором смет доходов и расходов» заменить словами «утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности»;

1.4. в разделе 2:

а) в подпункте 2.1.4. пункта 2.2. слова «(Приложение № 2)» заменить словами (Приложение № 3 к дополнительному соглашению № 3);
б) в подпункте 2.1.5. пункта 2.2. слова «(Приложение № 2)» заменить словами (Приложение № 3 к дополнительному соглашению № 3);

в) в подпункте 2.2.1. пункта 2.2. слова «(Приложение № 1)» заменить словами (Приложение № 1 к дополнительному соглашению № 3)»;

г) подпункт 2.2.2. пункта 2.2. дополнить предложением следующего содержания «Для заведующих отделениями социально-педагогического колледжа, заведующих кафедрами и деканов факультетов устанавливается пятидневная рабочая неделя.»;

д) в подпункте 2.2.5. пункта 2.2. слова «(Приложение № 1)» заменить словами (Приложение № 1 к дополнительному соглашению № 3)»;

е) в абзаце втором подпункта 2.3.3. пункта 2.3. слова «получения санаторной путевки и (или)» исключить;

ж) в подпункте 2.4.1. пункта 2.4.  цифры «71, 77, 81, 83, 84» заменить цифрами «71, 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84»;

з) в подпункте 2.6.4. пункта 2.6. слова «в учреждениях высшего и среднего профессионального образования» исключить;
и) в подпункте 2.7.1. пункта 2.7. слова «в Института» заменить словами «в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами,»;
к) подпункт 2.7.2. пункта 2.7. изложить в следующей редакции «В Институте локальными нормативными актами могут вводиться  и применяться другие виды поощрений.»;

1.5. в разделе 4:
а) в подпункте 4.2.7. пункта 4.2. слова «Соглашение по охране труда на 2011-2013 годы между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» (Приложение № 6)» заменить словами «Соглашение по охране труда на 2014-2016 годы между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» (Приложение № 2 к дополнительному соглашению № 3).»

б) в подпункте 4.4.1. пункта 4.4. слова «(Приложение № 1)» заменить словами (Приложение № 1 к дополнительному соглашению № 3)»;

в) подпункт 4.4.1. пункта 4.4. дополнить абзацами вторым, третьим и четвертым следующего содержания: «В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Института, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
Периоды каникул, установленных для обучающихся, и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем.

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ.»;

1.6. в пункте 5.1. раздела 5 после слова «Гарант» добавить слова «или (и) «Консультант»;
2. Признать утратившими силу:

а) Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 к коллективному договору на 2011-2013 годы);
б) Соглашение по охране труда на 2011-2013 годы между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» (Приложение № 6 к коллективному договору на 2011-2013 годы);
в) Положение «О порядке замещения должностей научно-педагогических работников, и о порядке выборов на должности заведующего кафедрой и декана факультета муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» (Приложение № 2 к коллективному договору на 2011-2013 годы).

3. Принять в новой редакции:

а) Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к настоящему дополнительному соглашению);

б)  Соглашение по охране труда на 2014-2016 годы между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» (Приложение № 2 к настоящему дополнительному соглашению)

в) Положение «О порядке замещения должностей научно-педагогических работников, и о порядке выборов на должности заведующего кафедрой и декана факультета муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» (Приложение № 3 к настоящему дополнительному соглашению).

4. Положения настоящего соглашения вступают в силу с момента их принятия конференцией и заключения настоящего соглашения.

  Приложение № 10

  к коллективному договору

  от 28. 12. 2010г.  

	ОТ РАБОТНИКОВ:
	ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ: 

	Председатель первичной профсоюзной организации работников муниципального  бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» 
	Ректор муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права»

	
	

	_________________ Л.А. Агафонова
	_________________ Г.Ф. Ушамирская 

	                                  м.п.
	                       м.п.

	____  _______________ 20___ года.
	____  _______________ 20___ года.


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  № 4

к коллективному договору

муниципального бюджетного образовательного учреждения

высшего профессионального образования
 «Волжский институт экономики, педагогики и права»

на 2011-2013 годы
	ПРИНЯТО

	на конференции представителей научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся муниципального бюджетного  образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права»

	Протокол № ___________

	___  _______________ 20___ года.


Волжский

2013

Дополнительное соглашение  № 4 

к коллективному договору 

между работодателем и первичной профсоюзной организацией работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права»

Стороны коллективного договора: от имени работодателя - институт в лице ректора муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права» Ушамирской Галины Фёдоровны, действующего на основании устава института и трудового законодательства РФ и от имени работников – первичная профсоюзная организация работников муниципального  бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права», в лице председателя Профкома Агафоновой Ларисы Александровны, действующего на основании закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996г. № 10-ФЗ и трудового законодательства, учитывая положения Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ, руководствуясь п. 1.16. коллективного договора, принятого 28 декабря 2010г. и зарегистрированного Управлением экономики Администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области  28 декабря 2010г. (рег. № КД – 616), заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Продлить срок действия принятого 28 декабря 2010г. (рег. № КД – 616) коллективного договора между работодателем и первичной профсоюзной организацией работников муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волжский институт экономики, педагогики и права»  по 24.12.2016 года.

2. Положения настоящего соглашения вступают в силу с момента их принятия конференцией и заключения настоящего соглашения.

